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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro, serd el documento oficial que recoja todos los aspectos
normativos y organizativos propios, ajustados a la norma y a las peculiaridades propias de
nuestro Centro de Educacion de Personas Adultas SAN JORGE vy a la tradicion de servicio
publico que viene desarrollando desde su creacidén hasta la actualidad a los ciudadanos de
Palencia. En este sentido se constituye en el marco referencial de las actuaciones del centro.

2. MARCO LEGAL:

2. a. Antecedentes histéricos:

Constitucién Espariola de 1978: articulo 27.

Orden del 7 de julio de 1994 (BOE 13-07-94) por la que se regula la implantacion
anticipada de las ensefianzas de educacién secundaria para personas adultas.

Ley Orgénica de la Participacion, Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes/ 9
de 20 de noviembre de 1995 (BOE 21-11-95). Se puede determinar como la continuacién
y actualizacion de la Ley Orgéanica del Derecho a la Educacion (LODE) de 1985. En
ambas Leyes apenas existen referencias en sus articulos a la educacion de adultos. Esta
negligencia legislativa supone un gran atraso para este sector educativo que va a
encontrarse con una serie de inconvenientes en su organizacién debido a que no tiene
norma alguna que le sirva de elemento referencial.

Orden del 16 de febrero de 1996 (BOE 23-02-96) por la que se regulan las ensefianzas
iniciales de la educacion basica para personas adultas.

2. b. Antecedentes mas proximos:

Ley de Educacidn de personas Adultas de Castilla'y Ledn (Abril 2002). Ley 3/2002 de 9 de abril
LOCE, de diciembre de 2002, Titulo I1I.

Decreto 105/2004 de 7 de octubre, por el que se regula la ordenacion general de las ensefianzas y
centros de Educacion de Personas Adultas

Orden 52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castillay Leon.

Orden EDU/1666/2005, de 23 de diciembre, por la que se ordenan los niveles | y 11 de la ensefianza

bésica para personas adultas y se establece su curriculo.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE), Titulo I, Capitulo IX.

Decreto 77/2006, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros
publicos especificos de educacion de personas adultas de Castillay Leon.

Orden EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los centros publicos especificos de educacion de personas adultas de la Comunidad de Castilla y
Leon.

ORDEN EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se regula la Ensefianza Secundaria para
Personas Adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn. Modificada en los articulos: 5, 8 y los
anexos 1y 3 por el Decreto 4/2017 del 23 de Marzo

DECRETO 77/2008, de 30 de octubre, por el que se modifican el Decreto 105/2004, de 7 de
octubre, por el que se regula la ordenacion general de las ensefianzas y Centros de Educacion de
Personas Adultas y el Decreto 77/2006, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros Publicos Especificos de Educacion de Personas Adultas de Castilla 'y

Ledn.
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= ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que se regulan los programas de educacion no
formal impartidos en centros publicos de educacion de personas adultas de Castilla 'y Ledn.

= LOMCE. Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
= LEY 3/2014, de 16 de Abril de autoridad del profesorado.

= DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de autonomia de los centros
no universitarios en Cy L.

= Decreto 4/2017 de 23 de marzo de 2017, por el que se establece el Curriculo especifico de la
Ensefianza Secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

= ORDEN EDU/487/2017 de 15 de junio, por la que se modifica la Orden EDU/1259/2008 de 8 de
julio, por la que se regula la Ensefianza Secundaria para Personas Adultas de la Comunidad de
Castillay Leon.

= DECRETO 5/2018 de 8 de marzo por el que se establece el modelo de orientacion educativa,
vocacional y profesional en la Comunidad de Castillay Leon.

3. EL CENTRO:

El Centro de Educacion de Personas Adultas “San Jorge” es un centro publico de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn. Tiene adscrita la Unidad educativa del Centro penitenciario La Moraleja de
Duefias. Es uno de los 4 centros Pablicos de Educacion de Personas Adultas que constituyen la red especifica

de centros de Educacidn de Personas Adultas de la provincia de Palencia.

3. 1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

3.1. 1. Ubicn
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El C.E.P.A. “San Jorge” se encuentra en la Avda. Casado del Alisal, n° 30, de Palencia. Su ubicacion en pleno
centro del casco urbano propicia una mejor accesibilidad al mismo desde el punto de vista de transporte publico
y privado y desde cualquier lugar de la ciudad.

En la C/ Primera Universidad de Espafia s/n, antes FEDERICO MAYO, se encuentran las aulas destinadas

a las Ensefianzas Técnico-Profesionales dentro de un pabellén en el que se desarrollan Programas de modulos

de Catélogo Nacional de Cualificaciones de: cocina-reposteria, peluqueria, estética y sanitaria.

Y

RIO CARRION

3.1. Il. Situacion de las Instalaciones y equipamiento

Los locales del Centro en la Avda. Casado del Alisal 30 renen las condiciones adecuadas para desarrollar
todas las actuaciones de forma 6ptima, ademas de reconocer la bondad de su céntrica ubicacion.

Los locales del Centro situados en la C/ Primera Universidad de Espafia s/n del barrio de San Antonio, asi
como sus aulas, retinen ahora las adecuadas condiciones para los cometidos a los que se destinan, si bien se
hacen necesarias algunas obras de mejora.

Ambos edificios carecen de ascensor y de medidas de acceso a minusvalidos, en el de C/ Primera Universidad
de Espafia s/n, de forma absoluta y en el de Casado del Alisal, a las plantas superiores, lo que parece algo
imposible de subsanar en su totalidad. Para integrar a minusvalidos motoricos en el edificio de Casado del
Alisal se han eliminado las barreras arquitectonicas en la planta baja y dispone de un aseo adaptado. La Unica

solucioén seria el traslado a un edificio nuevo acondicionado.
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La dotacion y equipamiento del Centro es adecuada y se pretende mejorar y actualizar su dotacién y
equipamiento de materiales y recursos didacticos buscando la mejora y calidad del proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

El centro dispone de un laboratorio para la Educacion Secundaria para Personas Adultas (ESPA), que esta
dotado y se actualizan sus recursos a medida que lo requiere el desarrollo de la ensefianza del médulo optativo
de ESPA de Laboratorio que en €l se imparte. Dispone también de un puesto informatico y acceso a internet.
El centro dispone de una biblioteca, donde ademas de las consultas bibliograficas se ha acondicionado con
equipamiento de 18 puestos informéticos con acceso a internet, cafidn proyector y mobiliario para ser

aprovechada como aula multifuncional también.

3. 1. 11l. Recursos

3. 1. 111. A Recursos humanos.
El nimero de profesores se sitda entre 25 y 28, de los cuales:

= Algo menos de la mitad, aproximadamente, pertenecen al Cuerpo de Maestros, 4 de ellos desarrollan su

tarea educativa en la Unidad Educativa del centro penitenciario.

= El resto pertenece al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Cuerpo de Profesores Técnicos
de FP. De los profesores técnicos, ninguno es definitivo en el centro. Por tanto, son profesores interinos,
desplazados o en expectativa de destino, si bien, alguno de ellos va teniendo una cierta continuidad en

el Centro.

Sobre recursos humanos, creemos que son bastante adecuados; seria necesaria la creacion de plantilla de
profesorado técnico de cocina, peluqueria-estética y administrativo.
Por otro lado es necesaria la dotacion al Centro de otro conserje, mientras estemos desarrollando las ensefianzas

en dos edificios diferentes.

3. 1. l1l. B. Recursos funcionales

El centro cuenta con estructuras organizativas, tales como: equipo directivo, claustro, consejo escolar,
departamentos didacticos, departamento de orientacion, equipos de nivel, juntas de profesores, junta de
delegados, etc. Todos estos recursos suponen junto con el apoyo, orientacion y supervision de la
inspeccidn educativa los elementos funcionales necesarios para el desarrollo de las tareas educativas de

este centro.
3.2. ENTORNO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL:

3. 2. 1. Las caracteristicas del entorno educativo y las necesidades educativas que, en
funcion del mismo, ha de satisfacer el centro.
A un nivel muy amplio, al tratarse del Centro de referencia para este tipo de ensefianzas, nuestro entorno
se ubica en la ciudad de Palencia y en los pueblos més cercanos (Paredes de Nava, Monz6n de Campos,

Fromista, Villamediana, Fuentes de Nava, Astudillo, Venta de Bafios,...).
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Palencia es una pequefia ciudad de Castilla'y Ledn con una poblacion en 2020 de 78.144 habitantes (Viene
perdiendo poblacion paulatinamente, en 2010 tenia 82.169 habitantes), lo que supone el 48,1 % del total
de la provincia, con un porcentaje de mujeres del 52,83% (42.366) y un 3,97% de poblacién inmigrante
(3.310, de los cuales 1.732 son mujeres, el 52,32 %).

La tasa de paro es algo superior a la media de la Comunidad y afecta en mayor medida a las mujeres. Es
de destacar que la banda de edad de més parados es de 25 a 44 afios.

Por sectores, es el sector servicios donde mas parados se concentran, seguidos ya en menor medida por el
de la industria, construccion, sin empleo anterior y agricultura.

Desde el punto de vista cultural, al ser un Centro de referencia, situado en la zona centro, posibilita el
acceso a la mayor parte de los recursos culturales que la ciudad ofrece, con comodidad y sin necesidad de

desplazamientos largos.

3. 2. 2. Los alumnos

e Nuestros alumnos: caracteristicas.

Nuestro alumnado presenta un nivel socioeconémico y cultural medio-bajo, de forma general. La
mayor parte de ellos se encuentran desempleados y una buena parte de ellos consideran su formacion
en este centro como una posibilidad de promocionarse social, econdmica y culturalmente.

Un elevado nimero de alumnos proceden de distintos IES y Centros privados como consecuencia del
fracaso escolar en la ESO, que se matriculan en la Ensefianza Bésica. En los programas de ensefianzas
no formales existe un alto porcentaje de alumnos jubilados, funcionarios, amas de casa, parados, y
extranjeros que acuden al CEPA con el objetivo de aprender el idioma (Espafiol), etc., con nivel

sociocultural y econdmico mas diverso.

e Perfil de nuestros alumnos.

El alumnado de este Centro es mayoritariamente femenino (superior siempre al 50 %), joven (menores
de 29 afios), rondando el 41 % del total, desempleados, con bajo nivel de estudios, que acude a este
Centro para obtener un titulo que le permita acceder a otros estudios o al mercado laboral.

Un gran porcentaje de los mismos corresponden a la modalidad formativa de la Educacién Secundaria
para Personas Adultas (ESPA), si bien este ha ido bajando con los afios, pasando de niveles superiores
al 30 % a los actuales, que suponen escasamente el 20 %. En la ESPA, los alumnos son muy jovenes,
el 23,41 % entre 16 y 19 afios, ¥ un gran porcentaje, el 49,10 % entre 20 y 29 afios. Se observa que, a partir
del curso 2015/16, 2016/17 y 2017/18, en esta ensefianza, el alumnado femenino supera al masculino
rompiéndose la tendencia de cursos anteriores, al menos hasta el curso 2019-20 y en el curso 2021-

22 sigue la misma tendencia.
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e Estadistica:

Grupos Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso 2010-11| Curso 2011-12| Curso 2012-13| Curso 2013-14
de Edad 2001-02 | 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | Matriculados (%)| Matriculados (%)| Matriculados (%)| Matriculados (%)
16a19 400 411 413 347 314 242 258 277 488 378 169 154 246
(32,78%) | (32,80%) | (28,40%) | (19,68%) | (18,57%) | (13,01%) | (14,07%) | (15,83) (22,79) (18,09) (8,55%) (7,60%) (12,52%)
20a29 403 408 498 543 483 609 493 509 569 559 611 651 643
(33,03%) | (32,56%) | (34,25%) | (30,79%) | (28,56%) | (32,76%) | (26,88%) | (29,10) (26,57) (26,75) (30,93%) (32,13%) (32,73%)
30a39 200 173 220 298 285 311 324 262 365 307 (1469) | 329 (16,65%) | 374 (18,46%) | 381 (19,39%)
40 a 49 153 175 214 340 279 253 298 261 275 349 (16,70) | 339 (17,16%) | 374 (18,46%) | 326 (16,59%)

+ 50 64 86 109 235 330 444 461 440 444 496 (23,74) | 527 (26,68%) | 473 (23,34%) | 368 (18,73%)
Hombres 560 608 654 472 709 733 695 719 999 876 (41,93 | 805 (40,75%) | 912 (45%) | 959 (49%)
Mujeres 660 645 800 347 982 1126 1139 1030 1142 | 1213 (s8,06) | 1170 (59,24) 1114 (55%) | 1005 (51%)

Total Global | 1220 | 1253 | 1454 | 1763 | 1691 | 1859 | 1834 | 1749 2141 2089 1975 2026 1964
Total en ESPA (*) | 674 723 778 819 787 675 671 633 709 626 616 628 739
(55,24%) | (57,70%) | (53,50%) | (46,45%) | (46,54%) | (36,31%) | (36,59%) | (36,19) (33,12) (29,96) (31,18%) (30,99%) (37,62%)
(*) Los cursos en ESPA son cuatrimestrales.
Estudio especifico de ESPA
Grupos Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso 2010-11 | Curso 2011-12 | Curso 2012-13 | Curso 2013-14
de Edad 2001-02 | 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | Matriculados (%) | Matriculados (%) | Matriculados (%) | Matriculados (%)
16a19 331 348 336 297 304 219 248 259 343 243 (38,81) 151 (24,51%) 123 (19,58%) 213 (28,82%)
20a29 219 267 329 361 339 340 306 309 272 282 (45,04) 365 (59,25%) 367 (58,43%) 358 (48,44%)
30a39 75 62 64 105 84 61 62 36 62 45 (7,18) 56 (9,09%) 78 (12,42%) 89 (12,04%)
40 a 49 33 30 36 44 45 37 40 21 20 38 (6,07) 29 (4,70%) 40 (6,36%) 52 (7,03%)

+ 50 16 16 13 12 15 18 15 8 12 18 (2,87) 15 (2,43%) 20 (3,18%) 27 (3,65%)
Hombres 388 427 452 472 422 337 334 325 381 313 (50,00) 309 (50,16%) 349 (55,75%) 443 (60%)
Mujeres 286 296 326 347 365 338 337 308 328 313 (50,00) 307 (49,83%) 279 (44,42%) 296 (40%)
Total en ESPA (*) | 674 723 778 819 787 675 671 633 709 626 616 628 739
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Grupos Curso 2014-15| Curso 2015-16 | Curso 2016-17 | Curso 2017-18 | Curso 2018-19 | Curso 2019-20 | Curso 2020-21 | Curso 2021-22
de Edad Matriculados (%) | Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) | Matriculados (%)
16a19 250 (13,10%) | 251 (14,24%) 251 (14,24%) 104 (7,39%) 103 (7,48%) 87 (6,05%) 77 (7,05%) 84 (6,82%)
20a29 586 (30,72%) | 467 (26,49%) 467 (26,49%) 349 (24,78%) 353 (25,65%) 376 (26,13%) 296 (27,10%) 301 (24,45%)
30a39 345 (18,08%) | 337 (19,12%) 337 (19,12%) 271 (19,25%) 252 (18,32%) 257 (17,86%) 223 (20,42%) 216 (17,55%)
40 a 49 330 (17,30%) | 311 (17,64%) 311 (17,64%) 254 (18,04%) 247 (17,95%) 251 (17,44%) 160 (14,65%) 179 (14,54%)
+ 50 397 (20,80%) | 397 (22,51%) 397 (22,51%) 430 (30,54%) 421 (30,60%) 468 (32,529%) 336 (30,77%) 451 (36,64%)
Hombres 911 (47,75%) | 750 (42,54%) 750 (42,54%) 599 (42,55%) 621 (45,14%) 707 (49.14%) 524 (47,98%) 543 (44,11%)
Mujeres 997 (52,25%) | 1013 (57,46%) | 1013 (57,46%) | 809 (57,45%) 755 (54,86%) 732 (50,86%) 568 (52,0290) 688 (55,89%)
Total Global 1908 1763 1763 1408 1376 1439 1092 1231
Totalen ESPA (*) | 696 (36,48%) | 476 (26,99%) 476 (26,99%) 407 (28,90%) 383 (27,33%) 308 (21,40%) 251 (22,98%) 209 (16,98%)

(*) Los cursos en ESPA son cuatrimestrales.

Estudio especifico de ESPA

Grupos Curso 2014-15 | Curso 2015-16 | Curso 2016-17 | Curso 2017-18 | Curso 2018-19 | Curso 2019-20 | Curso 2020-21 | Curso 2020-21
de Edad Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%) Matriculados (%)
16a19 216 (31,03%) 153 (32,15%) 103 (23,41%) 84 (20,64%) 88 (22,98%) 62 (20,13%) 45 (17,94%) 55 (26,329%)
20a29 320 (45,96%) 204 (42,86%) 216 (49,10%) 189 (46,44%) 185 (48,30%) 162 (52,60%) 129 (51,39%) 99 (47,37%)
30a39 81 (11,63%) 66 (13,86%) 74 (16,82%) 67 (16,46%) 58 (15,14%) 42 (13,63%) 50 (19,92%) 25 (11,96%)
40 a 49 55 (7,90%) 28 (5,88%) 23 (5,22%) 46 (11,30%) 36 (9,40%) 30 (9,74%) 18 (7,17%) 24 (11,48%)
+ 50 24 (3,48%) 25 (5,25%) 24 (5,45%) 21 (5,16%) 16 (4,18%) 12 (3,90%) 9 (3,58%) 6 (2,87%)
Hombres 420 (60,35%) | 232 (48,74%) | 212 (48,18%) 173 (42,50%) | 170 (44,38%) 160 (51,95%) 121 (48,20%) 93 (44,50%)
Mujeres 276 (39,65%) 244 (51,26%) 228 (51,82%) 234 (57,50%) 213 (55,62%) 148 (48,05%) 130 (51,80%) 116 (55,50%)
Total en ESPA (*) 696 476 440 407 383 308 251 209

e La actitud ante el estudio de un cierto numero de alumnos es pasiva, fundamentalmente en el alumnado joven y de la ESPA, no asumiendo las responsabilidades
necesarias adquiridas con su propia matriculacion. La mayoria de los problemas de convivencia en el Centro proceden del alumnado de ESPA, algunos de ellos menores
autorizados, que proceden del fracaso escolar, sin habitos de estudio y con muy baja implicacion escolar, si bien éstos vienen siendo cada vez menores.

« Desde el curso 2015/16, se aprecia una notable disminucion del alumnado de ESPA y de sexo masculino. Las causas pueden deberse a la Formacion profesional Bésica
en el primer caso y a cierto repunte del mercado laboral en el segundo.
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3. 2. 3. Los programas y ensefianzas que el centro ofrece, junto con la determinacion, en su
caso, del departamento que las asume.

Los programas y ofertas son los sefialados en el apartado 6. La Oferta educativa del Centro”, pag. 17
y 18. En cuanto a los departamentos, solo existen tres departamentos de &mbito mas uno de
orientacion. Los departamentos de &mbito se responsabilizan solo de las ensefianzas de Educacion
Secundaria para Personas Adultas.

3.2.4. Las actividades complementarias y extraescolares.

El Centro organiza a lo largo del Curso diversas actividades extraescolares: excursiones culturales
por la provincia y ciudades préximas, asi como visitas culturales dentro de la propia capital, visitas
aempresas Y otras.

El Centro también est4 abierto a colaboraciones con otras instituciones como la Cruz Roja,
Ayuntamiento, Diputacion, etc., para realizar charlas informativas, visitas culturales, etc., sobre
temas de interés para nuestros alumnos. Estas actividades se programan segun las necesidades e
intereses de los alumnos.

3. 2. 5. La participacion en programas institucionales, tales como educacion vial,
integracion de inmigrantes, compensacion educativa en razén de desigualdades u otros
programas de cooperacion.

El centro no participa expresamente en programas institucionales que no sean los propios de la
Consejeria de Educacion y nos afecten o puedan tener relacion expresa con la educacion de personas
adultas.

3. 2. 6. Cualquier otra circunstancia que caracterice la oferta educativa del centro.

Sefialar el éxito y el arraigo en la sociedad palentina de los diferentes cursos y ensefianzas, asi como
la formacion en las Aulas Taller de cocina y peluqueria y los cursos del Aula Mentor.

3.3. BREVE RESENA HISTORICA:

El Centro de Educacion de Personas Adultas “San Jorge” es un centro publico, que tiene ya una larga
historia. Aqui desbrozaremos las diferentes etapas por las que ha discurrido hasta nuestros dias:

o 13 Etapa: 1972-1975: Desde ese momento atiende las demandas de alfabetizacion, certificado de escolaridad

y graduado escolar.

Creacion del Centro: 1972, como “Circulo de Educacion Permanente de Adultos”. Inicio de la actividad:
9 de Enero de 1973, con casi 200 alumnos/as.

Maestros: M2 Teresa Sanchez Alonso, M? Luisa Celada Helguera, Miguel Cuesta Alonso.

Festividad del centro: se establecié el 23 de abril, “Dia de las letras Hispanicas”.

Nombre del Centro: San Jorge. Era el santo que se veneraba el dia de la festividad. San Jorge representaba
la lucha contra el mal, siendo una metéfora de la lucha contra la incultura (vista como un mal).

Ubicacion: en el s6tano del edificio de las Madres Carmelitas (Frente al edificio actual de la policia nacional).

e 23 Etapa: 1975-1977: Ubicacién: Colegio Publico Blas Sierra. Horario: solo de tarde y noche.

e 32 Etapa: 1977-1980: Ubicacién: Colegio Pablico Tello Téllez y Travesia Salvino Sierra.

Plantilla de maestros: algunos maestros del Tello Téllez completan su jornada laboral en este centro.

o 43 Etapa: 1980-1984: En 1980 el Circulo se transforma en Centro de Educacién de Adultos y también se
incorporan las ensefianzas a distancia, a través del CENEBAD (Centro Nacional de Educaciéon Bésica a
Distancia). Se inicia un proceso de gran dinamismo en la nueva ubicacion y con actuaciones en aulas situadas
en los diferentes barrios de Palencia.

Ubicacion: Travesia Salvino Sierra. Horario: mafana, tarde y noche. Profesorado: siete maestros y un
director.

o 5% Etapa: 1984-1998: Ubicacion: en enero de 1984 se traslada a la calle Dofia Urraca.
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Educacién a Distancia (CENEBAD): se potencia con cuatro profesores dedicados a ella para toda la
provincia.

Ensefianza de Graduado Escolar: se lleva desde el centro a los barrios de la capital (San Antonio, San
Juanillo, Pan y Guindas, EI Carmen y Unamuno) y a los pueblos préximos (zonas de Carridn y Paredes)
gracias a convenios con los ayuntamientos.

1993: se inician las Aulas Taller de Hosteleria y Peluqueria en San Antonio. Posteriormente se ofertarian
Tecnologia de Sanitaria y Administrativo.

1996: las aulas del centro penitenciario son adscritas al CEA San Jorge, aunque desde 1973 ya hubo una
estrecha colaboracion.

Curso 1997-98: se inician las ensefianzas de ESPA (Educacién Secundaria para Personas Adultas). Esto
supone un nuevo paso adelante en la consideracién del Centro San Jorge en el contexto educativo de la
ciudad de Palencia. La ESPA supone la dotacién de profesorado de secundaria y el aporte de una gran
cantidad de alumnos al centro.

6% Etapa: 1998-hasta la actualidad:

Ubicacion: en 1998 el centro es ubicado en el edificio que ocupamos en la actualidad (Antiguo Virgen de la
Calle) y sede del Centro en Avda. Casado del Alisal 30.

1999: inicio del Aula Mentor, con Miguel Cuesta Alonso como Administrador.

Desaparece el Graduado Escolar y las Pruebas Libres de FP1: con lo que desaparecen las ensefianzas
respectivas, si bien se mantienen las Aulas Taller.

Profesorado: entre 22 y 30 profesores (segtin cursos). Alumnado: casi 1500 matriculas por afio escolar.

Curso 2013-14: Contamos con las ensefianzas basicas de adultos del Aula adscrita del Centro Penitenciario.
En este curso se realizaron 1.964 matriculas de alumnos, de los cuales 1.005 son mujeres, entre 67 grupos
diferentes de actividades/alumnos. En la ESPA (los cursos son cuatrimestrales) llevamos matriculados, entre
los dos cuatrimestres, 739 alumnos, y 32 en ESPAD. EI N° de alumnos que han causado baja en el presente
curso en todas las Ensefianzas ha sido de 525, de los cuales 245 son mujeres y 280 hombres. El Centro
funciona en horario de 9.00 a 14.30 horas y de 16.00 a 22.30 horas. Desarrollamos la accion formativa 27
profesores, entre primaria, secundaria y profesores técnicos, asi mismo contamos con dos ordenanzas y un
administrativo.

Curso 2014-15: llevamos realizadas 1.902 matriculas de alumnos, de los cuales 996 son mujeres y 906
hombres, entre 73 grupos diferentes de actividades/alumnos, de ellos 53 de carécter anual. En la ESPA (los
cursos son cuatrimestrales) llevamos matriculados, entre los dos cuatrimestres, 699 alumnos, y 32 en
ESPAD. EI N° de alumnos que han causado baja en el presente curso en todas las Ensefianzas ha sido de
517, de los cuales 233 son mujeres y 284 hombres. EI Centro funciona en horario de 9.00 a 14.30 horas y de
16.00 a22.30 horas. Desarrollamos la accion formativa 27 profesores, entre primaria, secundaria y profesores
técnicos, asi mismo contamos con dos ordenanzas y un administrativo.

Curso 2015-16: llevamos realizadas 1.763 matriculas de alumnos, de los cuales 1013 son mujeres y 750
hombres, entre 78 grupos diferentes de actividades/alumnos. Un grupo es de los alumnos de la prueba
Libre de mayo, con 146 inscritos, de los cuales 63 son mujeres y 83 hombres.

En la ESPA (los cursos son cuatrimestrales) llevamos matriculados, entre los dos cuatrimestres, 476
alumnos, y 38 en ESPAD. El N° de alumnos que han causado baja en el presente curso en todas las
Ensefianzas ha sido de 325, de los cuales 164 son mujeresy 161 hombres. El Centro funciona en horario
de 9.00 a 14.30 horas y de 16.00 a 22.30 horas. Desarrollamos la accion formativa 27 profesores, entre
primaria, secundariay profesores técnicos, asi mismo contamos con dos ordenanzas y un administrativo.

Curso 2016-17: llevamos realizadas 1.559 matriculas de alumnos, de los cuales 868 son mujeres y 691
hombres, entre 74 grupos diferentes de actividades/alumnos. Un grupo es de los alumnos de la prueba
Libre de mayo, con 146 inscritos, de los cuales 63 son mujeres y 83 hombres.

En la ESPA (los cursos son cuatrimestrales) llevamos matriculados, entre los dos cuatrimestres, 440
alumnos, y 31 en ESPAD. El N° de alumnos que han causado baja en el presente curso en todas las
Ensefianzas ha sido de 306, de los cuales 152 son mujeresy 154 hombres. El Centro funciona en horario
de 9.00 a 14.30 horas y de 16.00 a 22.30 horas. Desarrollamos la accion formativa 27 profesores, entre
primaria, secundariay profesores técnicos, asi mismo contamos con dos ordenanzas y un administrativo.

Curso 2017-18: llevamos realizadas 1.577 matriculas de alumnos, de los cuales 859 son mujeres y 718
hombres, entre 76 grupos diferentes de actividades/alumnos. Un grupo es de los alumnos de la prueba
Libre de mayo, con 119 inscritos, de los cuales 41 son mujeres y 78 hombres.

En la ESPA (los cursos son cuatrimestrales) llevamos matriculados, entre los dos cuatrimestres, 413
alumnos, y 40 en ESPAD. El N° de alumnos que han causado baja en el presente curso en todas las
Ensefianzas ha sido de 305, de los cuales 164 son mujeresy 141 hombres. El Centro funciona en horario
de 9.00 a 14.30 horas y de 16.00 a 22.30 horas. Desarrollamos la accion formativa 28 profesores, entre
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primaria, secundariay profesores técnicos, asi mismo contamos con dos ordenanzas y un administrativo.

Curso 2018-19: 1.376 matriculas de alumnos, de los cuales 755 son mujeres y 621 hombres, entre 76 grupos

diferentes de actividades/alumnos. Un grupo es de los alumnos de la prueba Libre de mayo, con 119
inscritos, de los cuales 41 son mujeres y 78 hombres.

En la ESPA (los cursos son cuatrimestrales) llevamos matriculados, entre los dos cuatrimestres, 413
alumnos, y 40 en ESPAD. El N° de alumnos que han causado baja en el presente curso en todas las
Ensefianzas ha sido de 305, de los cuales 164 son mujeresy 141 hombres. El Centro funciona en horario
de 9.00 a 14.30 horas y de 16.00 a 22.30 horas. Desarrollamos la accion formativa 28 profesores, entre
primaria, secundariay profesores técnicos, asi mismo contamos con dos ordenanzas y un administrativo.

Curso 2019-20: 1.376 matriculas de alumnos, de los cuales 755 son mujeres y 621 hombres, entre 76 grupos

diferentes de actividades/alumnos. Un grupo es de los alumnos de la prueba Libre de mayo, con 119
inscritos, de los cuales 41 son mujeres y 78 hombres.

En la ESPA (los cursos son cuatrimestrales) llevamos matriculados, entre los dos cuatrimestres, 413
alumnos, y 40 en ESPAD. El N° de alumnos que han causado baja en el presente curso en todas las
Ensefianzas ha sido de 305, de los cuales 164 son mujeresy 141 hombres. El Centro funciona en horario
de 9.00 a 14.30 horas y de 16.00 a 22.30 horas. Desarrollamos la accion formativa 28 profesores, entre
primaria, secundariay profesores técnicos, asi mismo contamos con dos ordenanzas y un administrativo.

Curso 2021-22: hasta el momento se han realizado 787 matriculas repartidas en 66 grupos, de los

cuales 116 corresponden a la ESPA y a ESPAD. 578 alumnos estan matriculados en las ensefianzas
formales y no formales, 176 en los programas orientados al desarrollo profesional y 33 en el area
de desarrollo personal y social. El centro funciona en horario de 9.00 a 14.30 horas y de 16.00 a
22.00 horas. Desarrollamos la accion formativa 25 profesores, entre primaria, secundaria y profesores
técnicos, asi mismo contamos con dos ordenanzas y un administrativo.

DIRECTORES:

= 1980-1984: Don Miguel Cuesta Alonso.

= 1984-1993: Don Luis Antonio Gutiérrez Pérez

= 1993-1996: Don Miguel Cuesta Alonso.

= 1996-2021: Don Benito Bravo Barreda

= 2021- en la actualidad Dofia Asuncién Garcia Olivares
3. 4. CONCLUSIONES:

El Centro, con sus dos espacios (Casado del Alisal, 30 y Primera Universidad de Espafia, s/n) permite
una adecuada atencion a la poblacion adulta que acude al mismo para su formacion.
El entorno monumental, cultural, asi como los recursos ajenos al Centro, disponibles para uso del
mismo, facilita la integracion de los contenidos curriculares de las diversas ensefianzas y su
complementacion con los recursos propios del Centro.
La dispersion de las actividades educativas en dos espacios fisicos diferentes (Casado del Alisal y
Primera Universidad de Espafia) dificulta el sentido de identidad del Centro, de la organizacién y control
administrativo y pedagégico de las mismas, por lo que la reunificacion de todas las actividades
educativas del Centro en un solo espacio que retina las condiciones suficientes de amplitud y medidas
de acceso y seguridad, entre otras posibles, seria mas que conveniente.
Es necesaria la ampliacion de personal docente y no docente, del modo siguiente:

e en plantillas:

o Personal Docente:

e Unidad Educativa del centro Penitenciario: Consolidar en plantilla los cuatro maestros de
primaria puesto que actualmente ya no hay ninguno definitivo. Todos son de cupo.

e  Profesorado Técnico: 1 de Cocina, ¥2 de Peluqueria y %2 de Estética para las tres Aulas
Taller existentes en el Centro. También es necesario 1 de Administrativo y ¥2 de rama
Sanitaria (si bien en esta Gltima existen problemas para consolidar la %2 jornada).

o Personal No Docente:
e Mientras estemos en dos edificios es necesaria la contratacion por necesidades de
servicio de 1 ordenanza para el edificio de Primera Universidad de Espafa.

e €N CUPOS: Los que sean necesarios para dar satisfaccion a la demanda necesaria de cada curso escolar.

Los valores, los objetivos y las prioridades de actuacidn del centro
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4.1. Los valores

4. 1. 1. Sefas de Identidad

El CEPA “San Jorge” es un centro publico de personas adultas, abierto a todas las alumnas y alumnos
mayores de 18 afios que retnan los requisitos académicos establecidos por ley, o aquellos menores
debidamente autorizados, independientemente de su raza, sexo, o creencias religiosas, segun lo establecido en
los articulos 14 y 16 de nuestra Constitucion.

Nos manifestamos como Centro aconfesional, respetuoso con todas las creencias.

Igualmente defendemos el pluralismo ideoldgico y politico y renunciamos a todo tipo de adoctrinamiento.

El adaptar nuestros recursos y servicios para dar una mejor atencion a la poblacion adulta y
trabajadora de Palencia es un criterio adoptado a lo largo de la ya larga historia de nuestro Centro,

convirtiéndose en un compromiso.
4. 1. 1. Principios

De acuerdo con lo anterior, aceptamos los principios derivados de:

¢ Laadhesidn a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, principalmente a los contenidos
en el articulo 26.2, referidos a la educacion y a los objetivos de la misma:

e “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental...”

e “Laeducacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales...”

e La convivencia democratica, basada en la participacion, el pluralismo, la tolerancia, el respeto y
la aceptacion mutua de acuerdo con los principios establecidos en nuestra Constitucion (art. 27.2).
e La puesta en practica de los derechos y deberes de los alumnos contemplados en el decreto

51/2007, de 17 de mayo de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla'y Ledn (Capitulo 11
de los derechos de los alumnos arts. 5 al 9, y Capitulo 111 de los deberes de los alumnos, arts. 10 a 14).

e 1.4 Ladecidida voluntad de conseguir los fines previstos en la Constitucion y en el Capitulo I, arts.
1y 2 dela LOMCE, (LOMLOE) asi como lo postulado en el Capitulo IX, (Educacién de personas
adultas) del Titulo I de la misma.

e Los Estatutos Europeos para los centros educativos democraticos sin violencia.

4. 1. 111. Concepto de educacion

Como consecuencia de las caracteristicas y finalidades educativas resefiadas anteriormente, entendemos por
educacion:

e Educacion en la libertad y para la libertad.

La educacion debe capacitar al individuo para una libre y progresiva eleccién entre las diversas
opciones que la vida actual le ofrece.

Pero esta capacitacion Unicamente se conseguira haciendo de la libertad no sélo una meta a la que el educando
debe llegar, sino también un medio de educacidn, esto es, participando libre y responsablemente en la vida y
organizacion del Centro.
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e Laeducacién como apertura. Una educacion personalizada e integral que:

_ Facilite la apertura del alumno hacia una sociedad en permanente cambio.

_ Posibilite al alumno relacionarse positivamente con su entorno.

_ Permita al alumnado una apertura a todos los valores éticos, religiosos, estéticos, cientificos, etc.
_ Potencie un proceso de formacién permanente a lo largo de toda la vida.

e Educacién eny para la convivencia.

_ Laconvivencia debe ser el soporte en el que se sustenten las actuaciones de las personas adultas en los ambitos
personales, familiares, laborales y sociales.

_ Por ello la educacion de personas adultas tiene que tener presente este referente en el desarrollo de las tareas
docentes y educativas de cada dia.

4. 1. IV. Papel del profesor

Asimismo, concebimos el papel del profesor no solamente como un simple “transmisor de conocimientos”
sino también como educador de personas concretas, individuales, con particularidades propias que la
educacion ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar.

4. 1. V. Enseflanza / Aprendizaje

Igualmente, pretendemos que la ensefianza/aprendizaje sea un proceso en el que el alumno sea el sujeto
activo y el profesor, como facilitador del aprendizaje, asuma el papel de mediador y motivador.

Queremos dar preferencia a los aprendizajes significativos y funcionales, conectados con la naturaleza
y la vida sociocultural, frente a unos aprendizajes pasivos, memorizados mecanicamente, que
complementen sus otros aprendizajes a través de la experiencia, laboral o en actividades sociales.

4. 1. VI. Gestion Centro

Finalmente, defendemos una gestion democratica y participativa para nuestro Centro, en la que profesores,
alumnos y personal no docente colaboren de manera real y efectiva en la vida y funcionamiento del Centro
respetando en todo momento las leyes y normas aprobadas.

4. 2. Los objetivos

4. 2. 1. Ambito pedagdgico

4. 2.1. a En relacion con los profesores:
¢ Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y funcionamiento del centro integrandose
en los diversos drganos de gestion.
o Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan impartir una educacion de calidad.
o Potenciar el trabajo en equipo de los profesores mediante los departamentos y la formacion de equipos de Nivel.
o Facilitar la accion investigadora del profesorado para mejorar la préctica educativa.
o Favorecer la integracion del profesorado en los proyectos de cambio que se lleven a cabo en el centro.

o Aunar criterios metodologicos que faciliten la coherencia del trabajo de los distintos grupos y favorezcan el
proceso de aprendizaje.

e Concienciar al profesorado de la necesidad del uso de los recursos TIC en el desarrollo de su competencia
docente.
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4. 2.1. b En relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje:
a. Seleccionar contenidos curriculares que sean interesantes y funcionales para los alumnos, que tengan como
base el logro de las competencias claves en nuestro alumnado adulto.

b. Ensefiar a utilizar los conocimientos adquiridos sobre el medio fisico y social para resolver problemas en su
experiencia diaria y ambiente profesional

c. Capacitar al alumno en el conocimiento y utilizacion de técnicas de trabajo intelectual para que, de forma
progresiva, puedan aprender de manera cada vez mas autbnoma

d. Seleccionar aquellas técnicas que permitan favorecer la motivacion de los alumnos

e. Impulsar la accion tutorial como instrumento esencial para llevar a cabo la orientacion educativa y
profesional de los alumnos

f. Organizar la clase de forma que se favorezca el aprendizaje de todos y cada uno de sus miembraos.

g. Utilizar técnicas con el fin de conseguir la cohesion del grupo y cubrir las necesidades de los alumnos con
caracteristicas especiales evitando cualquier tipo de discriminacién.

h. Hacer de la evaluacion un andlisis del proceso educativo en general y de cada alumno en particular para que
este se sienta atendido como persona.

i. Entender el uso de las TIC como recurso necesario en el proceso de ensefianza- aprendizaje y por tanto, su
utilizacion en dicho proceso.

4. 2.11. Ambito organizativo y administrativo

e Regular los cauces de participacién en la gestion y funcionamiento del centro que se consideren necesarios en
el RRI.

e Facilitar una red de comunicacién que permita la informacién de todas las decisiones, actividades y proyectos
llevados a cabo por los sectores educativos.

e Distribuir las funciones para conseguir una gestion mas participativa.
e  Gestionar de manera eficaz los medios humanos y recursos materiales y econémicos del centro.

e  Conseguir que todos los integrantes del personal docente se sientan (tiles y satisfechos desarrollando su trabajo
profesional

e Transparencia administrativa que debera favorecerse facilitando el acceso a toda la informacion.

e Se debe compatibilizar la participacion, basica en todo proceso educativo democrético, con la necesidad de
eficacia y rentabilidad que exige el uso de fondos publicos.

e Setendré en cuenta el uso de las Nuevas Tecnologias para propiciar la comunicacién entre los miembros de
la Comunidad Educativa y mejorar los procesos organizativos del Centro.

e Mientras dure la pandemia del COVID 19, ADOPTAR las medidas que las administraciones sanitarias
y educativas determinen para la seguridad y garantia de la salud en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

4. 2. 111. Ambito humano

e Facilitar el desarrollo arménico de las dimensiones intelectual, afectiva, ética y social de la comunidad educativa.

e Encauzar la actividad académica del centro de modo que se desarrolle en un clima de pluralismo, tolerancia y
respeto.

e Propiciar la comunicacion entre alumnos y profesores para permitir el respeto y la estima mutuos asi como la
confianza y automotivacion.

e Desarrollar la capacidad de los alumnos para convivir con todo tipo de personas.
e Potenciar la orientacion como ayuda en el proceso de maduracidon de la personalidad de cada alumno.
e Fomentar y favorecer la convivencia como elemento esencial del proceso formativo en el centro

4. 2.1V. Ambito Institucional

e Propiciar al profesorado todos los recursos al alcance de las instituciones para su actualizacion y
perfeccionamiento.

e Mantener relaciones de colaboracién y coordinacién con entidades y organismos que incidan directa o
indirectamente en nuestra Comunidad Educativa (Ayuntamiento, Comunidad Auténoma...).
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o  Establecer relaciones de colaboracién y coordinacién con otros centros educativos de educacion de personas

adultas.

4. 3. Las prioridades de actuacién del centro

e Atencidn prioritaria a las enseflanzas béasicas: Ensefianzas de Nivel de Iniciacion, Ensefianzas de Nivel
de Conocimientos Basicos y Ensefianza Secundaria para Personas Adultas.

e Cuidado especial, a nivel tutorial, de orientacion y de seguimiento académico con el alumnado de los
niveles anteriormente citados.

e Trabajo coordinado entre profesores, tutores, coordinador de convivencia, delegados grupos y equipo
directivo para generar un clima favorable de convivencia en el Centro.

e Especial atencién a los Programas de caracter no formal de desarrollo de competencias basicas y de

caracter profesionalizante.

e Potenciar el uso de los recursos TIC tanto en los procesos de ensefianza aprendizaje asi como en los
procesos de intercomunicacion de la Comunidad Educativa.

5. Laorganizacion general del centro

Se fundamenta en la normativa que regula a los Centros de Educacién de Personas Adultas. Sobre
esa base y las caracteristicas propias del centro se articula la siguiente estructura organizativa:

5.a.- ORGANIGRAMA GENERAL

ADMINISTRACION

EDUCATIVA Junta C. y L.
Direccion Provincial de Educacién:

e Inspector de Centro

PERSONAL NO DOCENTE:

AREA DE RECURSOS
v . Biblioteca

2 conserjes Equino directivo:
1 administrativo quipo directivo:

DIRECTOR

Equipo directivo:
JEFE DE ESTUDIOS

Equipo directivo: . Medios Audiovisuales
SECRETARIO . Medios Informaticos
. Recursos de EAD

/

ORGANOS DE

GOBIERNO

ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE

ORGANOS ORGANOS
UNIPERSONALES: COLEGIADOS:
=  Director » Claustro.
= Jefe de Estudios » Consejo Escolar
= Secretario

O O O O O

Departamentos Didacticos.
Departamento de Orientacién.
Equipos de Nivel.

Tutores.

Junta de profesores

ORGANOS DE COORDINACION
DEL ALUMNADO: Junta de delegados

5.b.- ORGANIGRAMA COORDINACION DIDACTICA GENERAL
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DIRECTOR

vy 4

JEFE DE ESTUDIOS

EQUIPOS DIDACTICOS
DEPARTAMENTOS POR NIVELES: DOCENTES: | DEPARTAMENTO
DIDACTICOS + Ensefianzas de Nivel de o Maestros ”| ORIENTACION
Iniciacion :
. rof. Secundaria
« Ensefianzas de Nivel de : grof técnicos
Conocimientos basicos )
« ESPA
\ 4 \ 4
Ambito de Ambito Ambito ENSENANZAS
Comunicacion Social Cientifico
Tecnoldgico
\ v / I
JUNTA DE PROFESORES DE GRUPOS / DELEGADOS DE GRUPOS
ESPA y ESPAD
| y
) ALUMNOS

Para el funcionamiento de toda esta estructura organizativa y de participacion se articulan toda una
serie de reuniones de cada uno de los érganos correspondientes. Esta planificacion de reuniones con
sus fechas se realizan los viernes de cada semana por la mafana, de 12.30 a 14.15 horas y se
determinan sus fechas en cada curso escolar al inicio y se incluyen en la Programacion General Anual.
No obstante se requieren un minimo de sesiones, que se podrian encuadrar asi:

ler. Cuatrimestre

2. Cuatrimestre

Claustros

N

[N

Consejos Escolares

Equipo directivo-Jefes Departamentos Didacticos

Departamentos Didacticos

Equipo directivo-Departamento Orientacion

Tutores

Reuniones de Nivel

Junta de Profesores

Junta de Delegados

Comisioén de Convivencia

NI INRFRPIRPOINIDN

N R W N R R DR~

Comisién Permanente

Si fuese necesario

6. La oferta educativa del centro

La oferta se ajusta a la normativa establecida en primer lugar y, luego a la disponibilidad de los
recursos humanos y sus especialidades. Por ello, ésta puede variar, aunque no de forma muy

significativa, a lo largo de los diferentes cursos académicos.

Sefialar que en la oferta existen cursos de caracter anual y otros de caracter cuatrimestral.
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e AREA DE EDUCACION ORIENTADA AL ACCESO A OTROS NIVELES DEL SISTEMA
EDUCATIVO

. i « Ensefianzas de Nivel de Iniciacion
Egiiﬁégéﬁ;ﬁtg » _Enseffanzas de Nivel de Conocimientos Bésicos (*)
" | « EDUCACION SECUNDARIA PARA modalidad PRESENCIAL:
PERSONAS ADULTAS (ESPA) Nivel I: Médulos 1, 2
Nivel 1I: Mddulos 3y 4
e EDUCACION SECUNDARIA PARA modalidad a DISTANCIA:
PERSONAS ADULTAS (ESPAD) Nivel I: Modulos 1y 2

Programa de Preparacién de pruebas de acceso a la Universidad para personas mayores de 25 y de 45 afios/
Prueba de acceso a Ciclos formativos de Grado Superior.

Programa de Preparacién de pruebas de acceso a Ciclos formativos de Grado Medio

Programa de Preparacién prueba libre para la obtencion del titulo de Graduado en ESO

e Programas de desarrollo y Programa de Competencia lingiistica en lengua castellana de Nivel I y Nivel II.
refuerzo de competencias Programa de Competencia en lengua extranjera Inglés de Nivel I y Nivel I1.
basicas especificas Programa de Competencia en lengua extranjera Francés de Nivel Iy Nivel I1.

Programa de Competencia Cultural y Artistica: Patrimonio histérico-artistico

antiguo y medieval en la provincia de Palencia (Nivel 11) y Ciudadania (Nivel
).

Programa de Competencia matematica de Nivel 1 y Nivel II.

Programa de Competencia digital y en el tratamiento de la informacion de Nivel
l.

(*). Esta oferta se consolida cada curso escolar en la Unidad educativa del Centro penitenciario. En nuestro Centro, como tal, se realizara
con caracter anual con el fin de posibilitar la formacion de grupos en esta ensefianza.

e AREA FORMACION ORIENTADA AL DESARROLLO PROFESIONAL

e En e Programa de Cocina.- Modulos de: “Elaboracién culinaria bdsica”
Aulas ”Aprovisionamiento, preelaboracion y conservacion culinarios”, ”Técnicas
Taller culinarias” y “Elaboraciones bdsicas para pasteleria-reposteria”

Programas para la
adquisicion y
desarrollo de
competencias

e Programa de Pelugueria.- Médulos de: “Montajes para cambios de forma e
inicio del peinado”. “Aplicacion de cosméticos para los cambios de color del
cabello” y “Higiene y asepsia aplicadas de peluqueria”y

“Corte de cabello y técnicas complementarias”

profesionales: — ~ - — — —
e Programa de Estética.- Modulos de: “Cuidados estéticos bdsicos de uiias”.

“Depilacion mecdnica y decoloracion del vello”. “Higiene y seguridad
aplicadas en centros de belleza”. “Higiene e hidratacion facial y corporal”y
“Magquillaje de dia” y “Urias artificiales”.

Programa de Administrativo: Mddulos de: Gestion auxiliar de personal. Operaciones
administrativas comerciales. Gestion de archivos. Grabacion de datos. Registros contables.
Gestidn operativa de tesoreria. Ofimatica.

Programa de Sanitaria: Mddulos de: Cuidados auxiliares sanitarios basicos. Intervencion en la
atencién higiénico-alimentaria de instituciones. Intervencion en la atencion socio-sanitaria en
instituciones. Higiene y atencion sanitaria domiciliaria. Apoyo psicosocial, atencién
relacional y comunicativa en instituciones. Ordenacion y traslado de documentos materiales y
equipos de un centro sanitario y comunicacion de informacién y Movilizacion, traslado y
colocacion de pacientes, “exitus”, amputaciones y fetos en las unidades de hospitalizacion de
un centro sanitario.

Cursos en AULA MENTOR

7. Objetivos generales de las ensefanzas.

ENSENANZA OBJETIVOS GENERALES

1. ALFABETIZACION Y FORMACION INICIAL PARA NEOLECTORES
1.2. Objetivos.
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Enseflanzas Basicas de
Nivel de
Iniciacion / Nivel |

(Anexo | Orden
EDU/1666/2005)

Formacién instrumental.

a) Conocer las técnicas instrumentales basicas del lenguaje oral y escrito.

b) Desarrollar estrategias y actitudes de comunicacion utilizando el didlogo como medio de intercambio
de mensajes y de conocimiento mutuo, ajustandose a los diferentes contextos e interlocutores.

¢) Comprender y expresar mensajes orales, escritos, relacionados con el entorno mas préximo y aplicar
la comprension de los mismos a nuevas situaciones de aprendizaje.

d) Leer y escribir cantidades numéricas y utilizar las operaciones matematicas para resolver problemas y
situaciones cotidianas.

Formacion para la participacion social y cultural.

e) Afianzar la autoestima y confianza en si mismo para aumentar sus expectativas de aprendizaje y
progreso en el plano personal, social y laboral.

f) Desarrollar estrategias de participacion social asumiendo actitudes de tolerancia, respeto y
colaboracion con los demaés.

g) Valorar el sistema de derechos y deberes que regula la vida en sociedad y la labor de las instituciones
democraticas.

h) Conocer y valorar las caracteristicas generales de los distintos medios de comunicacién de masas.

i) Conocer las instituciones y servicios pablicos que tienen mayor incidencia en la actividad ciudadana,
y diferenciar las distintas administraciones del Estado.

j) Conocer las formas de participacion educativa en el propio centro y en &mbitos socioeducativos
externos.

k) Valorar las ventajas e inconvenientes de los diferentes medios de transporte y comunicacion, asi
como su incidencia en el medioambiente.

1) Conocer nuestro patrimonio natural, cultural y artistico, contribuyendo a su cuidado, respeto,
conservacion y mejora.

m) Adoptar habitos de vida y consumo saludables, valorando las repercusiones que determinadas
conductas tienen sobre la calidad de vida.

n) Conocer y valorar las manifestaciones artisticas y culturales que se producen en la comunidad,
mostrando tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural.

Formacion orientada al trabajo.
fi) Conocer los derechos y deberes como trabajador o trabajadora, y utilizar los cauces de informacién
de la sociedad actual para poder acceder y mejorar la participacion en el mercado laboral.

2. ALFABETIZACION Y FORMACION INICIAL EN LENGUA
CASTELLANA COMO SEGUNDA LENGUA

2.2. Objetivos.

Formacion instrumental.

a) Desarrollar estrategias y actitudes que permitan comprender y expresar mensajes orales en lengua
castellana, para satisfacer las necesidades de comunicacién en diferentes situaciones cotidianas,
adoptando las reglas bésicas del lenguaje oral.

b) Desarrollar procedimientos y actitudes que permitan comprender y expresar mensajes escritos,
adoptando las reglas basicas de la escritura en lengua castellana.

¢) Utilizar los nimeros y sus operaciones, las magnitudes y su medida, como herramientas para calcular,
medir e interpretar correctamente relaciones matematicas en distintas situaciones cotidianas.

d) Reconocer formas geométricas elementales y utilizar relaciones espaciales para la descripcion de
objetos y situaciones presentes en el entorno.

e) Aplicar estrategias matematicas a situaciones de la vida cotidiana que permitan interpretar y utilizar
cantidades y datos representados de forma gréafica.

Formacion para la participacion social y cultural.

f) Conocer las principales caracteristicas de la sociedad castellano-leonesa, desarrollando actitudes de
tolerancia y respeto hacia las diferentes culturas que forman de ella.

g) Conocer y adoptar las normas bésicas de convivencia en la sociedad, asi como los derechos y deberes
de los ciudadanos.

h) Conocer las diferentes instituciones y servicios publicos, para utilizarlos de forma adecuada,
satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de vida.

i) Conocer el patrimonio natural, cultural y artistico, contribuyendo a su cuidado, respeto, conservacion
y mejora.

j) Adoptar habitos de cuidado y salud corporal, valorando las repercusiones que determinadas conductas
tienen sobre la calidad de vida.

k) Conocer y valorar las manifestaciones artisticas y culturales que se producen en la comunidad,
mostrando tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural.

Formacion orientada al trabajo.
1) Conocer los derechos y deberes como trabajador o trabajadora, y utilizar los cauces de informacion de
la sociedad actual para poder acceder y mejorar la participacion en el mercado laboral.

Enseflanzas de Nivel de
Conocimientos Basicos/
Nivel |1

3. OBJETIVOS GENERALES

Formacidn instrumental.

a) Comprender y establecer relaciones entre hechos y fenémenos del entorno natural y social y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del medio ambiente.

b) Conocer el valor del propio cuerpo, el de la higiene y la salud, para desarrollar habitos de vida
saludables y bienestar, adoptando una actitud critica ante las conductas y actividades susceptibles de
provocar trastornos y enfermedades.

c¢) Desarrollar estrategias que le permitan identificar, plantear y resolver problemas cotidianos que
requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientos de geometria y
estimaciones.
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(Anexo Il Orden
EDU/1666/2005)

d) Conocer y usar adecuadamente la lengua castellana en sus manifestaciones oral y escrita, asi como
adquirir habitos de lectura.

e) Iniciarse en el conocimiento de una lengua extranjera, adquiriendo competencias comunicativas
elementales.

f) Iniciarse en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, como medio de
aprendizaje permanente.

Formacién para la participacion social y cultural.

g) Afianzar la confianza en si mismo y la autoestima personal para mejorar el grado de participacion
activa en la sociedad.

h) Desarrollar hébitos de trabajo en equipo que faciliten su participacion en actividades grupales,
manifestando un comportamiento constructivo, responsable y solidario.

i) Conocer las instituciones y servicios pablicos, para poder utilizarlos de forma adecuada y conseguir
una mejora en su calidad de vida, ejerciendo sus derechos y deberes como ciudadano.

j) Conocer y respetar el patrimonio natural, artistico y cultural de la Comunidad, contribuyendo
activamente a su conservacion y mejora, apreciandolo como fuente de disfrute y como recurso para el
desarrollo individual y colectivo.

k) Valorar las diversas manifestaciones artisticas y culturales que se produzcan en la Comunidad y
desarrollar actitudes de tolerancia y respeto por la diversidad cultural.

Formacion orientada al trabajo.

1) Conocer las fuentes de informacion sobre el mercado laboral y sobre los derechos y deberes de los
trabajadores y los cauces de participacion que ofrece la sociedad actual en dicho mercado.

m) Conocer Yy utilizar adecuadamente técnicas y estrategias de bisqueda de empleo, asi como adquirir
destrezas y habilidades que faciliten las posibilidades de insercién laboral.

n) Desarrollar el espiritu emprendedor, fomentando actitudes de autoconfianza, creatividad e iniciativa
personal en el entorno laboral.

EDUCACION
SECUNDARIA PARA
PERSONAS ADULTAS

ESPAy ESPAD

(Anexo |
DECRETO 4/2017)

OBJETIVOS GENERALES

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
dilogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas
y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacién y la comunicacion.

) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en
el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada. j) Conocer, valorar y
respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion. Asimismo, las competencias clave del
curriculo de la ensefianza secundaria para

Programa de
competencia de Nivel |
en Comunicacion
Linguistica: Lengua
Espafiola

OBJETIVOS GENERALES

a) Dotar al alumnado extranjero de una adecuada competencia comunicativa que le permita relacionarse
de modo efectivo con su entorno social y laboral mas inmediato.

b) Desarrollar el uso de estrategias y esquemas de conocimiento como forma de conseguir una mayor
competencia linguistica.

¢) Poner en contacto al alumnado con la realidad de la sociedad y cultura hispéanicas, favoreciendo el
acercamiento y el contacto intercultural.

d) Colaborar en el desarrollo de actitudes y valores abiertos ante el pluralismo cultural y lingistico, la
aceptacion positiva de la diversidad y la diferencia asi como el respeto y el reconocimiento mutuos
entre culturas, lenguas y paises.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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(Orden EDU/661/2012)

Espafiol para extranjeros

COMPRENSION AUDITIVA
1° En relacién directa con un interlocutor que tenga en cuenta que se esta dirigiendo a un extranjero
principiante, el alumno/a debera comprender enunciados que se refieren a:
-necesidades materiales y relaciones sociales de la vida cotidiana

-necesidades dentro del entorno laboral
-sensaciones fisicas y sentimientos que se hayan formulado explicitamente
-opiniones personales expresadas de forma explicita y sencilla
2° A través de medios de comunicacion, entender la informacion esencial de mensajes basicos.
EXPRESION ORAL
1° En relacion directa con un interlocutor, el alumno debera ser capaz de emitir enunciados relativos a:
-necesidades bésicas y formulas sociales de la vida cotidiana
-solicitudes y expresiones relacionadas con el mundo laboral
-sensaciones fisicas y estados de &nimo
-opiniones y sentimientos
COMPRENSION DE LECTURA
1° El alumno seré capaz de entender lo esencial de textos auténticos cortos relacionados con necesidades
bésicas de la vida diaria —cartas y notas personales, anuncios, etc.-
2° Comprendera textos breves que traten sobre los temas del mundo laboral y que proporcionen
informacion de forma explicita.
3° Seleccionara informacion especifica en textos auténticos de la vida diaria (guias, programas,
carteleras, anuncios laborales, prensa). Se tratara siempre de textos que se refieran a temas familiares del
alumno. En caso de que los textos contengan algunos elementos gramaticales o léxicos desconocidos
para, éste sera capaz de extraer la informacidn basica a partir del contexto y de una comprension global.
EXPRESION ESCRITA
1° El alumno debera ser capaz de escribir pequefios textos de la vida cotidiana.
2° Elaborar /rellenar documentos que pueden serle de utilidad

Programa de
Preparacion de
pruebas de acceso a la
Universidad para
personas mayores de
25y de 45 afios/ Ciclos
Formativos de Grado
Superior

(Orden EDU/661/2012)

OBJETIVOS GENERALES.

a)  Promover el acceso a estudios universitarios y a Ciclos formativos de Grado Superior..

b)  Adquirir los conocimientos y madurez necesarios para acceder a dichos estudios superiores.

c)  Conocery saber usar la riqueza y las posibilidades expresivas de la lengua castellana.

d)  Afianzar el espiritu emprendedor, de trabajo en equipo y con un espiritu innovador.

e)  Comprender los elementos fundamentales de la investigacion y del método cientifico.

f)  Trabajar de forma sistemaética a fin de plantear y de resolver los problemas propios de los diversos
campos del conocimiento y de la ciencia.

Programa de
Preparacion de
pruebas de acceso a
Ciclos formativos de
Grado Medio

(Orden EDU/661/2012)

OBJETIVOS GENERALES.

a)  Adquirir los conocimientos y habilidades suficientes para superar la prueba de acceso a ciclos de
Grado Medio y para cursar con aprovechamiento cualquier ciclo formativo de dicho grado.

b)  Lograr el habito y la habilidad en consulta de libros y otras fuentes para tener la informacion
necesaria.

c)  Afianzar estrategias basicas de aprendizaje que le sean Utiles en su vida cotidiana.

d) Preparar a los alumnos para que acrediten que poseen la madurez suficiente en relacion con los
objetivos de bachillerato y sus capacidades referentes al campo profesional de que se trate.

Programa de
Preparacion de
pruebas libres para la
obtencion del titulo de
la ESO

(Orden EDU/661/2012)

OBJETIVOS GENERALES.

a)  Proporcionar los conocimientos, herramientas y habilidades necesarias para superar la prueba de
obtencidn del Titulo de Graduado en ESO.

b)  Alcanzar el habito de estudio y las rutinas de trabajo necesarias.

¢)  Afianzar estrategias basicas de aprendizaje que le sean Utiles en su vida cotidiana y profesional.

Programa de
operaciones bésicas de
cocina:

< Elaboracion
culinaria bésica:

(Orden EDU/661/2012)

OBJETIVOS GENERALES.

a) Realizar elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y preparar y presentar elaboraciones
culinarias simples, aplicando técnicas sencillas, previamente definidas.

b)  Realizar y presentar platos combinados y aperitivos sencillos de acuerdo con la definicion del
producto, aplicando normas de elaboracion basicas.

¢) Realizar las operaciones necesarias para la prestacion de asistencia en procesos de preparacion y
presentacion de todo tipo de elaboraciones culinarias, mostrando receptividad y espiritu de
cooperacion.

d) Analizary aplicar las normas y condiciones higiénico-sanitarias referidas a las unidades de
produccion o servicio de alimentos y bebidas, para evitar riesgos de toxiinfecciones alimentarias y
contaminacion ambiental.

Programa de
operaciones basicas de
cocina:

«+ Aprovisionamiento,
preelaboracién y

OBJETIVOS GENERALES

1: Efectuar la recepcion de alimentos y bebidas para su posterior almacenaje y distribucion.
2: Diferenciar las materias primas alimentarias de uso comun en la cocina, describiendo las
principales variedades y cualidades.

3: Caracterizar cortes y piezas y realizar las operaciones de preelaboracion de los géneros
culinarios méas comunes.
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conservacion
culinarios:

(Orden EDU/661/2012)

4: Aplicar métodos sencillos y operar correctamente equipos para la regeneracion, conservacion y
envasado de géneros crudos, semielaborados y elaboraciones culinarias terminadas de uso comdn,
que se adapten a las necesidades especificas de conservacion y envasado.

5: Analizar y aplicar las normas y condiciones higiénico-sanitarias referidas a las unidades de
produccion o servicio de alimentos y bebidas, para evitar riesgos de toxinfecciones alimentarias y
contaminacion ambiental.

Programa de Cocina:

R/

« Técnicas culinarias

OBJETIVOS GENERALES
. Describir las elaboraciones bésicas de cocina, clasificandolas de acuerdo con sus aplicaciones
mas usuales o procesos de realizacion.
. Desarrollar el proceso de aprovisionamiento interno de géneros y elaboraciones bésicas de

maltiples aplicaciones de acuerdo con ofertas gastrondmicas o planes de trabajo
determinados.

. Analizar, poner a punto y aplicar las técnicas bésicas de cocinay, en su caso, de conservacion,
para obtener elaboraciones culinarias elementales.

. Analizar, poner a punto y realizar el proceso de regeneracion que precisan las elaboraciones
culinarias para su uso 0 consumo posterior.

. Analizar y efectuar operaciones de acabado de elaboraciones culinarias de acuerdo con su
definicion, estado y tipo de servicio, para responder a una 6ptima comercializacion.

Programa de Reposteria:

+» Elaboraciones
Bésicas para
pasteleria-
reposteria

(Orden EDU/661/2012)

OBJETIVOS GENERALES

o Efectuar el proceso de aprovisionamiento interno de géneros de acuerdo con planes de produccién
determinados.

o Especificar los procesos de preparacion de masas y pastas basicas de multiples

aplicaciones para hacer productos de pasteleria-reposteria y/o panaderia artesanal.

o Deducir los procesos de preparacion de elaboraciones complementarias de multiples aplicaciones
para pasteleria-reposteria y/o panaderia artesanal, tales como jarabes, siropes, mermeladas,
coberturas, gelatinas, cremas, rellenos dulces y salados y otras, de acuerdo con las técnicas basicas
de modo que resulten aptas para su consumo directo o para completar platos y productos.

o Aplicar los métodos precisos y operar correctamente los equipos para la conservacion y regeneracion
de géneros crudos, semielaborados y elaboraciones basicas para preparar productos de pasteleria-
reposteria y de panaderia artesanal.

Programas de servicios

auxiliares de estética:

« Higieney
seguridad
aplicadas en

centros de belleza.

«» Cuidados estéticos

basicos de ufas.

< Depilacion
mecanica y
decoloracion del
vello.

Higiene y seguridad aplicadas en centros de belleza.
OBJETIVOS GENERALES

. Realizar operaciones basicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los Gtiles
y aparatos de uso mas frecuente en centros de belleza.

. Observar las condiciones higiénicas que debe cumplir un centro de belleza,
describiendo los métodos y técnicas para conseguirlos.

o Aplicar técnicas de recepcion, comunicacion e informacion a los clientes de
servicios auxiliares de estética.

. Aplicar normas de seguridad e higiene y de proteccidn personal en procesos de
prestacion de servicios auxiliares estéticos.

o Aplicar técnicas de evaluacion de la calidad de los servicios de estética.

Cuidados estéticos basicos de ufias.
OBJETIVOS GENERALES

. Observar las caracteristicas de las manos y pies del cliente y, en su caso, identificar
posibles alteraciones para aplicar las técnicas mas idoneas.

. Preparar al cliente, los equipos y los medios aplicando técnicas especificas de
seguridad e higiene.

. Modificar la forma de las ufias aplicando técnicas de corte y limado en condiciones
de seguridad e higiene y adecuadas a las demandas y caracteristicas del cliente.

. Aplicar las técnicas basicas de manicura de arreglo de ufias y cuticula,
seleccionando los Gtiles y cosméticos necesarios y realizando el proceso en el orden
correcto.

. Efectuar técnicas de pulido y maquillado de ufias y evaluar los resultados del
servicio para proponer, en caso necesario, las medidas oportunas.

Depilacién mecéanica y decoloracion del vello.
OBJETIVOS GENERALES

. Analizar las caracteristicas del pelo y de la zona para seleccionar la técnica de
depilacion o decoloracién mas adecuada.
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% Higienee
hidratacién facial y
corporal

< Maquillaje de dia

«+ URas artificiales

Seleccionar y preparar los cosméticos, el material y los aparatos necesarios para
realizar la depilacion mecanica y la técnica de la decoloracion del vello facial y
corporal.

Aplicar técnicas de preparacion y acomodacion del cliente en funcién del servicio
de depilacién o decoloracién demandado.

Aplicar con destreza las técnicas de decoloracion del vello en funcion de las
caracteristicas de la zona, observando las medidas de seguridad e higiene
adecuadas.

Aplicar depilacién mecanica facial y corporal con pinzas y con ceray atendiendo a
las caracteristicas de la zona, observando las medidas de seguridad e higiene
adecuadas.

Evaluar los procesos y resultados en las técnicas de depilacion mecanica y de
decoloracién del vello para perfeccionar la prestacion del servicio.

Higiene e hidratacion facial y corporal.
OBJETIVOS GENERALES

Analizar el tipo y estado de la piel del cliente y sus demandas para seleccionar las
técnicas estéticas de higiene e hidratacion facial y corporal mas idoneas.

Instalar a la persona acomodandole en las condiciones de seguridad idéneas para el
tratamiento que se vaya a realizar.

Identificar los medios técnicos y los productos que se van a utilizar en las fases de
aplicacion de técnicas de higiene e hidratacion facial y corporal.

Aplicar técnicas de higiene facial y corporal en condiciones de seguridad e higiene,
atendiendo a los requerimientos técnicos y a las condiciones del cliente.

Aplicar técnicas de hidratacion facial y corporal en condiciones de seguridad e
higiene, atendiendo a los requerimientos técnicos y a las condiciones del cliente.
Aplicar el masaje estético indicado en las técnicas de higiene e hidratacion facial y
corporal.

Valorar los resultados obtenidos y el grado de satisfaccion del cliente, proponiendo
medidas correctoras de las desviaciones que pudieran producirse.

Maquillaje de dia.
OBJETIVOS GENERALES

Preparar los Gtiles, materiales y productos cosméticos necesarios para la aplicacion
de técnicas de maquillaje de dia en condiciones de seguridad e higiene.

Preparar la piel para el maquillaje aplicando técnicas de higiene superficial en el
rostro.

Aplicar maquillaje de dia adaptado a las caracteristicas y las necesidades del cliente,
para mejorar el aspecto de la piel y cumpliendo las condiciones de seguridad e
higiene.

Ufas artificiales.
OBJETIVOS GENERALES

Analizar las caracteristicas y condiciones que deben reunir la zona de trabajo y los
Gtiles y productos que se emplean en la aplicacidn y elaboracion de ufias artificiales.
Observar las caracteristicas de las manos y ufias del cliente para determinar la
técnica de ufas artificiales y maquillado de ufias especifico de cada tipo.

Aplicar técnicas de ufias artificiales actuando diestramente y cumpliendo las normas
de higiene y seguridad indicadas.

Aplicar, con la técnica adecuada, los cosméticos decorativos sobre las ufias
artificiales, consiguiendo el resultado pretendido.

Aplicar los procedimientos de valoracion de la calidad del proceso de aplicacion de
ufas artificiales.

Programas de servicios
auxiliares de peluqueria:

R/

« Higiene y asepsia
aplicadas a
pelugueria.

Higiene y asepsia aplicadas a peluqueria.
OBJETIVOS GENERALES

Analizar los diferentes procedimientos de higiene, desinfeccion y esterilizacion de
los equipos y areas de trabajo, segun cada caso.

Aplicar normas de seguridad e higiene y de proteccion personal en procesos de
prestacion de servicios de peluqueria.

Aplicar técnicas de recepcion, comunicacién e informacion a los clientes de
servicios de peluqueria.
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« Montajes para
cambios de forma e
inicio del peinado.

@,

% Aplicacion de
cosmeéticos para los
cambios de color
del cabello.

+ Corte de cabelloy
técnicas
complementarias.

(Orden EDU/661/2012)

Observar las caracteristicas del cuero cabelludo y cabello y seleccionar los
cosméticos mas adecuados para su higiene, acondicionamiento y posterior
tratamiento.

Aplicar las técnicas de higiene y acondicionamiento capilar, adaptandolas a cada
cliente, en condiciones de seguridad adecuadas y con resultados estéticos 6ptimos.
Evaluar los procesos y resultados de la higiene capilar para optimizar la prestacion
del servicio.

Montajes para cambios de forma e inicio del peinado.
OBJETIVOS GENERALES

Seleccionar los Utiles, aparatos y accesorios necesarios para la realizacion de
montajes de moldes para cambios de forma temporales y permanentes o para la
iniciacion de un peinado.

Analizar el proceso de cambios de forma en el cabello.

Colocar los moldes u otros accesorios para obtener un cambio de forma temporal
del cabello.

Realizar diestramente técnicas de cambios de forma permanente.

Aplicacion de cosméticos para los cambios de color del cabello.
OBJETIVOS GENERALES

Analizar los efectos que producen sobre el cabello los distintos cosméticos
colorantes y decolorantes y las técnicas utilizadas para cambiar su color.
Acomodar, proteger y preparar al cliente, para la aplicacion de distintas técnicas de
cambio de color, total, parcial, temporal o permanente.

Realizar la prueba de tolerancia del producto para el cambio de color.

Realizar diestramente las operaciones técnicas necesarias para cambiar el color del
cabello, aplicando las medidas de seguridad e higiene adecuadas.

Corte de cabello y técnicas complementarias.

OBJETIVOS GENERALES

Analizar las caracteristicas del cabello, cuero cabelludo y la fisonomia del cliente,
relacionandolas con sus demandas y con los estilos de moda para seleccionar la
forma o tipo del corte de cabello méas iddneo.

Analizar los criterios de seleccion de herramientas, accesorios, Utiles y cosméticos
para la realizacion de cambios en la longitud del cabello, segun diferentes estilos y
las necesidades y demandas del cliente.

Adaptar el protocolo del proceso del corte de cabello y sus fases identificando los
medios técnicos, los materiales y los productos necesarios en cada una de ellas.
Realizar las diferentes técnicas y estilos de corte de cabello de acuerdo a las
caracteristicas y demandas del cliente y respetando las normas de seguridad e
higiene necesarias en el proceso.

Adaptar protocolos de técnicas de rasurado y arreglo de barba y bigote en
condiciones de seguridad e higiene a las caracteristicas del cliente y realizar con
habilidad y destreza dichas técnicas.

Evaluar el proceso y los resultados obtenidos en los cambios de estilo de corte del
cabello y arreglo y conformacion de barba y bigote, proponiendo las modificaciones
que han de realizarse para adecuar los resultados a lo previsto.

Programa relacionados
con la salud:

= Cuidados
auxiliares sanitarios
basicos.

Cuidados auxiliares sanitarios basicos.
OBJETIVOS GENERALES

Precisar las actividades destinadas a realizar
paciente/usuario o de la paciente/usuaria.

Analizar las condiciones higiénico-sanitarias que debe cumplir la habitacion del
paciente/usuario o de la paciente/usuaria, describiendo los métodos y técnicas
precisos para conseguirlas.

Describir los procesos de realizacion de la cama del usuario/paciente.

Analizar los procedimientos de aislamiento, determinando sus usos concretos en el
control y la prevencion de contaminaciones hospitalarias.

Diferenciar las técnicas de limpieza, desinfeccién y esterilizacion que deben
aplicarse a los materiales e instrumental, en la asistencia sanitaria a
pacientes/usuarios o pacientes/usuarias en servicios sanitarios especializados.

Describir los requisitos técnicos para la realizacion de los cuidados "postmortem”.

la higiene corporal del
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= Higiene y atencion
sanitaria domiciliaria.

= Intervenciénen la
atencién higiénico-
alimentaria en
instituciones.

= Intervencionen la
atencion sociosanitaria
en instituciones.

= Apoyo psicosocial,
atencion relacional y
comunicativa en
instituciones.

(Orden EDU/661/2012)

Higiene y atencién sanitaria domiciliaria.
OBJETIVOS GENERALES

. Describir las principales caracteristicas y necesidades de atencion que presentan las
personas dependientes y su entorno, determinando las actitudes y valores que debe
manifestar el profesional de atencién directa y las relaciones con personas
dependientes y su entorno.

. Adaptar y aplicar técnicas de higiene personal y de preparacion de cama, en el
domicilio, seleccionando los productos, materiales y utensilios de uso comdn, en
funcion del estado del usuario y del tipo de técnica.

. Efectuar las técnicas de traslado, movilizacién y deambulacién y posicionamiento
de un usuario en funcién de su grado de dependencia.

. Ejecutar las 6rdenes de prescripcion de administracién de medicacion por via oral,
topica y rectal, asi como de tratamientos locales de frio y calor, precisando y
organizando el material que se ha de utilizar en funcién de la técnica demandada y
la prescripcion.

. Analizar diferentes tipos de dietas y aplicar la técnica de apoyo a la ingesta y de
recogida de eliminaciones mas adecuada, en funcién del grado de dependencia del
usuario, siguiendo las indicaciones de administracion prescritas.

. Realizar técnicas de asistencia sanitaria de urgencia determinando la méas adecuada
en funcion de la situacion y grado de aplicabilidad.

Intervencidn en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones.
OBJETIVOS GENERALES
o Adaptar y aplicar las técnicas de higiene personal, analizando las caracteristicas de
los usuarios, e identificando las condiciones higiénicas que debe cumplir el entorno
de los mismos.
o Adaptar y aplicar las técnicas de mantenimiento del orden y de las condiciones
higiénico-sanitarias del entorno del usuario.
o Aplicar la técnica de apoyo a la ingesta al usuario, siguiendo las indicaciones de
administracion prescritas.

Intervencidn en la atencidn sociosanitaria en instituciones.
OBJETIVOS GENERALES

. Seleccionar y preparar los materiales e instrumentos para facilitar la observacién
ylo exploracion de los usuarios, de acuerdo al protocolo establecido y a las
indicaciones del responsable del plan de cuidados.

o Aplicar procedimientos de limpieza y desinfeccion de materiales e instrumentos de
uso comun en la atencion higiénica y en el cuidado sanitario basico y describir los
procesos de recogida de muestras.

. Ejecutar las 6rdenes de prescripcion de administracion de medicacién por via oral,
topica y rectal, precisando el material que hay que utilizar en funcién de la técnica
demandada.

o Efectuar las técnicas de traslado, movilizacion y acompafiamiento en la
deambulacién de un usuario, en funcion de su grado de dependencia.

. Describir las técnicas basicas sanitarias de urgencias y de primeros auxilios
determinando la més adecuada en funcién de la situacion.

Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en instituciones.
OBJETIVOS GENERALES

e Aplicar técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de habilidades de relacion social
adaptada a los colectivos de intervencidn.

e  Aplicar técnicas y estrategias para el acompafiamiento de los usuarios en el desarrollo de
actividades.

. Determinar y seleccionar, en el contexto de atencion a personas dependientes, estrategias

comunicativas para favorecer la relacion social de usuarios con dificultades especiales de
comunicacioén, manejando los recursos disponibles y sistemas alternativos que procedan.
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= Ordenaciony
traslado de
documentos, materiales
y equipos de un centro
sanitarioy
comunicacion de
informacion.

e Movilizacion, traslado
y colocacion de
pacientes, "'éxitus’,
amputaciones y fetos en
las unidades de
hospitalizacion de un
centro sanitario.

Ordenacioén y traslado de documentos, materiales y equipos de un centro
sanitario y comunicacion de informacion.
OBJETIVOS GENERALES

. Clasificar ladocumentacidn utilizada en un centro sanitario: formularios, peticiones
de citas, pruebas diagnosticas, entre otras, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
la urgencia de dicho documento.

. Aplicar técnicas de manipulacion de materiales y equipos sanitarios y no sanitarios,
valorando la forma de manejo segln el tipo de material o equipo a trasladar o
instalar.

. Definir el funcionamiento de un centro sanitario, en lo relativo a la atencion al
publico, teniendo en cuenta protocolos establecidos.

. Explicar el proceso de atencién al publico en un centro de atencidn primaria,
considerando posibles tramites a realizar, para ofrecer la informacion requerida.

Movilizacién, traslado y colocacion de pacientes, "'éxitus’, amputaciones y fetos
en las unidades de hospitalizacién de un centro sanitario.
OBJETIVOS GENERALES

e Determinar el proceso de las movilizaciones, en funcién de los cometidos
asistenciales que necesita un determinado paciente.

e Aplicar las técnicas y procedimientos a utilizar en la inmovilizacion y sujecion
de un paciente, atendiendo a las caracteristicas fisicas del mismo.

e Identificar las caracteristicas y funcionamiento de equipos de traslado de
pacientes, relacionandolo con las caracteristicas de los mismos.

e  Definir las medidas higiénicas, de autoproteccion y conservacion, de «éxitus»,
fetos y amputaciones trasladandolos segln protocolos preestablecidos.

Programas de gestion Administrativa:

«Gestion Auxiliar de
personal

Gestion Auxiliar de personal
OBJETIVOS GENERALES

e Organizar la informacion referente a los procesos de captacion,
seleccién, comunicacion interna, formacion, desarrolloy compensacién
y beneficios, utilizando las herramientasinformaticas proporcionadas.

e  Preparar ladocumentacidn, los materiales y otros elementos necesarios en la
seleccidn, formacién y desarrollo de los recursos humanos, atendiendo a
criterios y normas de calidad.

e  Elaborar la documentacion derivada del proceso de contratacion, finalizacion
y demés variaciones de la situacién laboral utilizando los medios informaticos
mas habituales.

e  Obtener la documentacion necesaria para el pago de las retribuciones al
personal, de la cotizacidn a la Seguridad Social y de las retenciones a cuenta
del IRPF, demostrando rigurosidad y contemplando la normativa
correspondiente.

e  Elaborar la documentacidn de control de las incidencias relativas al desarrollo

de la actividad laboral de los empleados observando la legislacion vigente y
las normas de comunicacion interna establecidas.

e Utilizar aplicaciones de gestion de recursos humanos, relacionadas
con el control presencial, la tramitacion de los contratos, del salario y de
las cotizaciones, asi como con el seguimiento de la formacion de los
empleados.

= Registros contables

OBJETIVOS GENERALES

o Interpretar los documentos-justificantes mercantiles habituales derivados de la
actividad empresarial y relevantes en la realizacion de los registros contables,
reconociendo la informacion contenida en los mismos.

. Registrar contablemente las operaciones econdmicas aplicando el método
contable de partida doble, sus instrumentos y sus fases.

. Aplicar el método contable de partida doble al registro de las transacciones
econdmicas de acuerdo con las normas contables en vigor.

. Cumplimentar los libros auxiliares de IVA y de bienes de inversion.
aplicando la normativa del impuesto

. Utilizar aplicaciones informaticas de Contabilidad registrando las operaciones
necesarias para el registro de las transacciones econémicas.

. Efectuar los procesos de recogida, canalizacion y/o resolucién de reclamaciones,
y seguimiento de clientes en los servicios postventa.
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« Operaciones
Administrativas
Comerciales

OBJETIVOS GENERALES

Aplicar las técnicas de comunicacion comercial en las operaciones de
compraventa, a través de los diferentes canales de comercializacién,
atendiendo a criterios de calidad de servicio de atencion al cliente.
Confeccionar los documentos basicos de las operaciones de
compraventa, utilizando los medios informaticos o telematicos, realizando
los calculos necesarios y aplicando la legislacion mercantil y fiscal vigente.
Aplicar métodos de control de existencias, teniendo en cuenta los principales
sistemas de gestion de almacén y las tipologias de productos y/o servicios, en
distintas actividades empresariales.

Utilizar aplicaciones informaticas de gestion comercial, almacén y/o
facturacién, registrando la informacion y obteniendo la documentacién
requerida en las operaciones de compra y venta.

Efectuar los procesos de recogida, canalizacion y/o resolucion de
reclamaciones, y seguimiento de clientes en los servicios postventa.

« Grabacion de datos

OBJETIVOS GENERALES

Disponer los diferentes elementos materiales y espacios de trabajo, aplicando
criterios de optimizacion de recursos, las normas de calidad, seguridad y salud
en procesos de grabacion de datos en terminales informaticos.

Identificar los criterios de actuacion profesional propia en la actividad de
grabacion de datos, que permitan la integracion y cooperacion en grupos
contribuyendo a crear un clima de trabajo productivo, de acuerdo con una ética
personal y profesional definida.

Aplicar técnicas mecanograficas en un teclado extendido, con precision,
velocidad y calidad de escritura al tacto a través de aplicaciones informaticas
especificas.

Grabar datos de tablas aplicando técnicas mecanograficas en un teclado
numeérico, con precision, velocidad y calidad de escritura al tacto a través de
aplicaciones informaticas especificas.

Modificar los errores localizados en la grabacion de datos resaltandolos y
cambiandolos mediante la utilizacion de cotejo de documentos, reglas
ortograficas, mecanogréficas y de acuerdo con las normas estandarizadas de
calidad.

« Gestion de archivos

OBJETIVOS GENERALES

Disponer los diferentes elementos materiales y espacios de trabajo, aplicando
criterios de optimizacion de recursos, las normas de calidad, seguridad y salud
en procesos de grabacion de datos en terminales informaticos.

Identificar los criterios de actuacion profesional propia en la actividad de
grabacion de datos, que permitan la integracion y cooperacion en grupos
contribuyendo a crear un clima de trabajo productivo, de acuerdo con una ética
personal y profesional definida.

Aplicar técnicas mecanograficas en un teclado extendido, con precision,
velocidad y calidad de escritura al tacto a través de aplicaciones informaticas
especificas.

Grabar datos de tablas aplicando técnicas mecanograficas en un teclado
numeérico, con precision, velocidad y calidad de escritura al tacto a través de
aplicaciones informaticas especificas.

Modificar los errores localizados en la grabacion de datos resaltandolos y
cambiandolos mediante la utilizacion de cotejo de documentos, reglas
ortogréficas, mecanogréficas y de acuerdo con las normas estandarizadas de
calidad

+ Gestion operativa de
tesoreria

OBJETIVOS GENERALES

Identificar la normativa mercantil y fiscal que regula los instrumentos
financieros y documentos de cobro y pago, asi como las entidades vinculadas a
su emision

Confeccionar los documentos de cobro y pago aplicando la normativa mercantil
y fiscal, utilizando medios convencionales y telematicos, registrando los mismos
en los libros correspondientes.

Aplicar los métodos y funciones del control de la tesoreria detectando las
desviaciones producidas e identificando las consecuencias de su no-aplicacion.
Realizar los calculos correspondientes a la gestion de tesoreria utilizando medios
convencionales e informaticos.

Identificar los medios y plazos de presentacion de la documentacion de cobro o
pago ante distintos destinatarios publicos o privados, de acuerdo con la
normativa vigente.
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+« Ofimatica

« Formacién en centros
de trabajo

OBJETIVOS GENERALES
Conocer el funcionamiento basico de los elementos que conforman el equipo
informatico disponible en el desarrollo de la actividad administrativa, con el fin
de garantizar su operatividad.

Utilizar las herramientas de bulsqueda, recuperacién y organizacion de la
informacién dentro del sistema, y en la red —intranet o Internet-, de forma

precisa y eficiente.

Utilizar las funciones de las aplicaciones de correo y en procesos tipo de
recepcion, emision y registro de informacion.

OBJETIVOS GENERALES

Aplicacién de los contenidos adquiridos en cada uno de los médulos.

Actividades de apoyo administrativo a recursos humanos.
Ejercicio del proceso contable informatizado.
Integracion y comunicacionen el centro de trabajo.

8. La concrecidn de los curriculos establecidos por la Comunidad de Castilla
y Ledn para las ensefianzas autorizadas al centro y tratamiento transversal
de la educacion en valores y otras ensefianzas.

8.1. La concrecién de los curriculos

Los curriculos de las ensefianzas basicas vienen marcados en las disposiciones siguientes:

= Orden EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, por la que se ordenan los niveles 1 y Il de la

ensefianza béasica para personas adultas y se establece su curriculo; y Orden

EDU/2162/2008, de 10 de diciembre, por la que se modifica la Orden EDU/1666/2005, de

13 de diciembre, en lo referente a los documentos de evaluacion.
= ORDEN EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se regula la Ensefianza Secundaria para

Personas Adultas en la Comunidad de Castillay Ledn. (BOCy L 135 Martes, 15 de julio 2008)
modificada por el DECRETO 4/2017, de 23 de marzo, en el articulo 5, el articulo 8 y los

Anexos |y Il

= DECRETO 4/2017, de 23 de marzo, por el que se establece el curriculo especifico de la

Ensefianza Secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ambas 6rdenes vienen a realizar una adecuacion de dichas ofertas formativas a la LOMCE.

En consecuencia, las programaciones didacticas, que son las concreciones de los curriculos marcados
por las ordenes citadas anteriormente, ya estan realizadas por los departamentos correspondientes,

estando a disposicion en los Departamentos.

« Los curriculos de los cursos de las ensefianzas de caracter NO FORMAL vienen marcados
en la ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que se regulan los programas de educacién no formal

impartidos en centros pablicos de educacién de personas adultas de Castillay Leén, ¥ su desarrollo aparece en cada uno
de los Programas autorizados y previstos por dicha Orden.

8.2. El tratamiento transversal de la educacion en valores y otras ensefianzas

Los valores en educacién son ineludibles. Pretender ser objetivo o neutral podria ser deseable, pero
es imposible. Cada accidn educativa se sostiene en funcion de que asume, implicitamente, que algo merece
ser ensefiado/aprendido. Cada accién o enunciado del profesor transmite determinadas preferencias,
actitudes, valores. De modo parecido cada aspecto del centro escolar, ya sea su gestion, organizacion o vida
cotidiana, contiene determinadas asunciones valorativas, ya sean explicitas o implicitas (Curriculum oculto).

En este Proyecto Educativo, en sus apartados 4.1 (los valores) y 4.2 (Los Objetivos) expresamos
todo lo que como organizacion pretendemos promover y que configura nuestra “personalidad” o “estilo

educativo propio”.
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En este sentido, el profesorado, alcanzado el acuerdo se compromete a que no haya
contradicciones entre lo que se hace en clase y lo que se vive en el Centro.

La ingente cantidad de valores para educar, tales como: la Amabilidad, la Obediencia, la
Amistad, la Perseverancia, el Amor a la naturaleza, el Respeto al bien comdn, la Bondad, el Respeto a la
diversidad, la Generosidad, la Tolerancia, la Honestidad, la Responsabilidad, la Libertad, la Justicia, la
Solidaridad, la Igualdad, etc., en nuestro centro podemos afrontarlos desde:

a. La Educacion formal.- Los valores estan incorporados en la eficiencia o improductividad del Servicio
Educativo, el cumplimiento o incumplimiento, la exigencia o la laxitud con que se instrumentan las actividades
formales en la educacion.

b. La Educacidén informal.- Los valores se brindan de una manera casual y no deliberada, no parte del programa,
ni del contenido, ni de la materia es un estilo personal de ensefiar y la convivencia maestro-alumno (manera de
asesorar, motivar, entusiasmar) es la singularidad de ambos.

c. Las Actividades extraacadémicas.- Tareas sociales, culturales; en esta convivencia se imparte valores; forman
parte de un programa intencional y deliberado; las tareas disciplinarias incorporan orden, respeto, tolerancia; se
Ileva de una manera significativa.

d. LaFuncién tutorial.- Es un caracter personalizado de la educacion, busca facilitar la integracién de los alumnos
en el grupo, el desarrollo de su personalidad, autorespeto y respeto hacia los demaés, lo realiza a traves de
actividades, las entrevistas individuales con los alumnos y sus familias; la forma més colectiva es la organizacion
de actividades que fomenta la convivencia y participacién (excursiones, visitas culturales).

e. Los programas de valores.- Es deliberado y organizado, puede ir desde un ciclo de conferencias hasta el disefio
de ciertas préacticas en las sesiones de clase .

9. Criterios de evaluacion, y los de promocion y titulacién cuando
corresponda

De acuerdo con: Los OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO que aparecen determinados en el PEC
y para los NIVELES EDUCATIVOS de las ensefianzas basicas para personas adultas (Decreto 77/2008, de
30 de octubre), y el ordenamiento vigente:

e Ensefianzas de Nivel de iniciacién
o Finalidad: (Decreto 105/2004, de 7 de octubre)
o Curriculo: (Orden EDU/1666/2005, de 13 de diciembre)
= Curriculo ALFABETIZACION y FORMACION INICIAL PARA
NEOLECTORES: Mddulo I, Médulo Il 'y Médulo 111 y tres ambitos(Orden
EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, ANEXO I)
= Curriculo ALFABETIZACION y FORMACION INICIAL EN LENGUA
CASTELLANA COMO SEGUNDA LENGUA: Modulo I, Médulo Il y Médulo
111y tres @mbitos (Orden EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, ANEXO 1)

e Ensefianzas de Nivel de Conocimientos Basicos
o Finalidad: (Decreto 105/2004, de 7 de octubre)
o Curriculo: (Orden EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, ANEXO II). Dos Modulos y
tres ambitos

o Ensefianza Secundaria para Personas Adultas (ESPA y ESPAD)
o Finalidad y organizacion: (Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio modificada por
DECRETO 4/2017, de 23 de marzo)
o Curriculo: (DECRETO 4/2017, de 23 de marzo, ANEXO I). Tres &mbitos y mddulos
de tipo I, Il, 11l 'y IV por cada &mbito

e Ensefianzas de Programas de Educacion no Formal
o Finalidad, organizacion y curriculo: ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto

9.1. EVALUACION.
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9. 1. 1. Criterios generales de evaluacion:

9.1. 1. a. ¢QUE EVALUAR?

Entendemos la evaluacién como un proceso integral, en el que se contemplan diversas dimensiones 0
vertientes: analisis del proceso de aprendizaje de los alumnos, analisis de la practica docente y los
procesos de ensefianza y analisis de las programaciones didacticas.

Evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas

e Laevaluacion se concibe de la siguiente manera:

Individualizada, centrandose en la evolucion de cada alumno y en su situacién inicial y particularidades.
Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la flexibilidad en la
aplicacion de los criterios de evaluacién que se seleccionan.

Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada situacion particular y se
evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno, no s6lo los de carécter cognitivo.
Orientadora, dado que aporta al alumno la informacion precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir
estrategias apropiadas.

Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos momentos o fases.

Se valorard el grado de adquisicién de las competencias clave expresadas en los objetivos generales
del éarea a través de indicadores asociados a los distintos contenidos. Entre estos indicadores son
fundamentales los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables en el caso de la
ESPA, que a su vez, hacen referencia a los objetivos generales.

En todo caso, el referente ultimo de la evaluacion seran los contenidos minimos establecidos para cada

modulo y ambito y médulo optativo.

Aspectos a tener en cuenta a la hora de evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje:
Se trata aqui de evaluar la intervencion del profesor-a. Los mismos indicadores utilizados para evaluar
a los alumnos son, con frecuencia, indicadores también de la buena o mala marcha del proceso de
ensefianza. Sin embargo el profesor debe completarlos con otros. Asi

La conexion con los conocimientos previos de los alumnos y de las alumnas.

El acierto y la eficacia en la eleccion de estrategias, recursos, tipo de actividad y su secuencia, materiales
de apoyo utilizados, metodologia, etc.

La organizacién de la clase, los agrupamientos.

La distribucién de espacios y tiempos para cada tarea.

Los procedimientos de evaluacion empleados.

Las relaciones profesor-alumno.

El grado de adquisicion de las competencias basicas sefialadas para la Educacion Secundaria de
Personas Adultas.

Evaluacion de las programaciones didacticas
A fin de establecer una evaluacion plena de todo el proceso se evaluaran los siguientes indicadores:

Desarrollo en clase de la programacion .

Relacion entre objetivos y contenidos.

Adecuacion de objetivos y contenidos con las necesidades reales.
Adecuacién de medios y metodologia con las necesidades reales.
Adecuacion de los criterios de evaluacion a los objetivos.
Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

9.1.1. b. ; CUANDO EVALUAR?

La evaluacién como obtencidon de informacion es un proceso continuo. Como paso previo y para la
ubicacion del alumno a su nivel y moédulo méas iddneos esta la Prueba de valoracion Inicial (VIA),
que se les pasard a aquellos futuros alumnos que no traigan de entrada documentacion académica
acreditativa o a alumnos que demanden la misma por querer ubicarse en modulos de tipo superior a
los que le correspondiese por la documentacion aportada.

Dentro ya de ese proceso continuo en la evaluacion se dan tres momentos claves: antes, durante y al
final del proceso.

Proyecto Educativo de Centro - CEPA San Jorge - Pagina: 30




a)
b)

c)

La evaluacién inicial es la que se realiza antes de comenzar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno.

La evaluacion formativa, que es la que se desarrolla en paralelo al proceso de aprendizaje. Facilita al
profesorado informacion inmediata sobre cémo se desarrolla el proceso educativo, permitiéndole
introducir rectificaciones.

La evaluacién sumativa, que es la que se realiza al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Pretende informar sobre el grado de consecucién de los objetivos planteados, tanto didacticos como
generales. Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de autoevaluacion que
impliquen a los alumnos en el proceso.

Las reuniones fijadas para los departamentos didacticos serviran para evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Para evaluar el desarrollo de las programaciones didacticas se fijaran revisiones al final de cada
cuatrimestre.

9.1.1.c. ;:COMO EVALUAR?

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS.

Si se entiende la evaluacion como un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje para ajustar
la intervencion del profesor, parece necesario aplicar técnicas o procedimientos que permitan realizar
una evaluacion a lo largo de todo el proceso y que no atienda exclusivamente a las conductas finales,
sino que también vaya proporcionando informacion sobre el desarrollo de la construccion de los
aprendizajes por parte de los alumnos y de las alumnas. Aunque se debe evaluar a la vez que se ensefia,
es necesaria también la utilizacion de ciertos instrumentos y estrategias que permitan obtener y
registrar los datos deseados:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

La observacion libre, que todo profesor debe utilizar ya que le permite tomar decisiones e intervenir en el
momento.

La observacién sistemética, requiere una preparacion del instrumento en el que se van a registrar los
datos de las observaciones.

Las entrevistas personales, facilitan informacion imprescindible sobre la situacion individual de cada
alumno.

El andlisis de los trabajos realizados, incluido el cuaderno — diario de clase.

Pruebas escritas y orales, en su disefio hay que procurar que sirvan para medir conceptos, y competencias
bésicas.

La autoevaluacién del propio alumnado, grado de satisfaccion personal, lo que cree que ha aprendido y lo
que no, la valoracion personal de su esfuerzo, atencion, interés participacion, etc.

La reflexion que el propio profesor efectle de su préctica docente.

(Por departamentos se cuantificara en tanto por ciento sobre la nota final de cada uno de estos
instrumentos.)

9. 1. 2. Criterios para la promocion del alumnado de los distintos niveles de la Ensefianza Basica
para Personas Adultas.

9. I. 2. a. CRITERIOS DE PROMOCION Ensefianzas de Nivel de iniciacion. (Orden
EDU/1666/2005)

9.1.2.a.1. ALFABETIZACION y FORMACION INICIAL PARA NEOLECTORES

e Mobdulo |

Leer y escribir silabas directas e inversas, en textos muy sencillos y documentos habituales con frases
cortas y escritos con diferentes grafias.

Conocer su propio cuerpo y valorar la importancia que tienen los habitos saludables de alimentacién,
higiene y cuidado personal para la prevencidn de enfermedades.

Reconocer cantidades hasta el 99 y utilizar las sumas y las restas de forma correcta, para resolver
problemas sencillos de la vida cotidiana.

Expresar oralmente, de forma clara y precisa, mensajes y opiniones personales en diferentes situaciones
comunicativas, sin inhibicién, respetando el turno de palabra y las opiniones de los demas.

Identificar las instituciones y servicios mas habituales (Ayuntamiento, banco, centro de salud, servicios
sociales, etc, ...) para hacer gestiones personales 6 resolver problemas.

e Modulo 11
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Escribir de forma auténoma, clara y comprensible textos cortos y sencillos (encargos, notas,
felicitaciones, refranes, impresos...) utilizando correctamente el vocabulario habitual y la ortografia.
Comprender mensajes orales, expresar las propias ideas, conocimientos u opiniones.

Conocer el cuerpo humano para adoptar habitos de cuidado y salud corporal, valorando las repercusiones
que determinadas conductas tienen sobre la calidad de vida.

Leer nimeros hasta el 999.

Escribir nimeros de tres cifras.

Realizar operaciones con nimeros sencillos, exactas o aproximadas utilizando el calculo mental para
resolver situaciones y problemas cotidianos.

Identificar lineas, poligonos y figuras planas relacionandolas con objetos del entorno y dibujar figuras
planas elementales (cuadrado, rectngulo, circulo).

Conocer el entorno natural y su paisaje (Palencia) valorando la actividad humana y su impacto en el medio
ambiente.

Conocer y respetar el patrimonio cultural de Castillay Ledn.

Conocer nociones elementales sobre el Universo y el Sistema Solar.

Modulo 111:

Distinguir entre cuentos, coplas, refranes y poesias.

Ordenar palabras y formar frases.

Comprender e interpretar textos escritos sencillos de distinto tipo resumiendo las ideas principales.
Escribir de forma auténoma, clara y comprensible, textos cortos y sencillos utilizando correctamente
el vocabulario habitual, la ortografia, las normas convencionales (letra de tamafio regular, espacios,
margenes...) la construccion de frases y los principales signos de puntuacion y cohesion.
Comprender mensajes orales diversos y resumir oralmente informaciones sencillas procedentes de
relatos, explicaciones y argumentaciones orales, realizadas directamente u obtenidas de medios de
comunicacion audiovisuales.

Saber efectuar correctamente multiplicaciones y divisiones.

Aplicar estrategias matematicas a situaciones de la vida cotidiana (compras, recibos, cuentas de
ahorro...) y resolver problemas que impliquen las diversas operaciones, tanto mentalmente como por
escrito, valorando si la respuesta es razonable.

Conocer las administraciones en la comunidad auténoma de Castilla'y Ledn. Las Instituciones del
Estado, el patrimonio artistico y las manifestaciones culturales.

9.1.2.a.2. ALFABETIZACIONy FORMACION INICIAL EN LENGUA CASTELLANA
COMO SEGUNDA LENGUA

Moédulo |

Comprender mensajes orales, expresar sus propias ideas, conocimientos u opiniones a cerca de si
mismo, su familia o entorno préximo.

Comprender mensajes orales diversos y resumir oralmente informaciones sencillas procedentes de
relatos, explicaciones y argumentaciones orales, realizadas directamente u obtenidas de diversas
fuentes: medios de comunicacién, audiovisuales...

Expresar oralmente, de forma claray precisa, mensajes y opiniones personales en diferentes situaciones
comunicativas: presentaciones, saludos, despedidas, dar gracias, acuerdo y desacuerdo...respetando el
turno de palabra y las opiniones de los demas.

Leer nimeros hasta el 5000.

Conocer las principales figuras geométricas, unidades de medida como el kilogramo o el metro, y la
unidad monetaria vigente ( monedas y billetes). El tiempo, el calendario y el reloj: horarios y fechas.

Modulo 11

Escribir de forma auténoma, clara y comprensible, utilizando correctamente las principales reglas de
ortografia y puntuacion, en oraciones afirmativas, negativas e interrogativas, textos relacionados con
el entorno propio del alumno ( relaciones personales, familia, trabajo...), en tiempo Presente (
actividades de la vida cotidiana, costumbres y habitos diarios) y Pasado ( Imperfecto e Indefinido).
Expresar gustos y aficiones, sugerencias y propuestas, posibilidad e imposibilidad...

Conocer su propio cuerpo y valorar la importancia que tienen los habitos saludables de alimentacion,
higiene y cuidado personal para la prevencién de enfermedades.

Leer y escribir nimeros cardinales hasta 100.000. introduccién de los NUmeros Ordinales.

Aplicar estrategias matematicas a situaciones de la vida cotidiana ( compras, recibos, cuentas de
ahorro...) y resolver problemas que impliquen las principales operaciones, tanto mentalmente como
por escrito.

Identificar figuras geométricas de dos y tres dimensiones. La recta.

Maédulo 111
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Conocer los medios de transporte, siendo capaz de expresar su opinion sobre las ventajas e
inconvenientes de los principales. Itinerarios, planisferios mapamundi. Panificacién de un viaje:
horarios, billetes, alojamiento...normas de circulacion...

Conocer las costumbres y el entorno natural del pais y la regién en la que se encuentran: patrimonio,
costumbres, gastronomia...

Conocer las administraciones en la comunidad auténoma de Castilla-Ledn.

Conacer los principales Medios de Comunicacion: tipos, caracteristicas...

Leer y escribir nimeros cardinales hasta 1 millon. Repaso de los Nimeros ordinales, la
multiplicacion y la division. Figuras geométricas de tres dimensiones.

9.1.2. b. CRITERIOS DE PROMOCION
9. 1. 2. b. a. Ensefianzas de Nivel de Conocimientos Béasicos. (Orden EDU/1666/2005)
e Moddulo |

Producir textos orales: narracidn, descripcion de personas, seres, objetos, acontecimientos y lugares.
Elaborar textos escritos para comunicar conocimientos, experiencias y necesidades: narracion,
descripcion, dialogos y entrevistas.

Conocer los elementos bésicos de la oracion.

Dominar las reglas ortograficas para las palabras de uso frecuente. Reglas de acentuacién y puntuacion.
Introducir el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Realizar las cuatro operaciones matematicas basicas.

Realizar problemas sencillos usando las cuatro operaciones béasicas.

Conocer las figuras geométricas y sus elementos basicos.

Saber utilizar el Sistema Métrico decimal.

Dominar el conocimiento del cuerpo humano: partes integrante y cambios corporales a lo largo de la
vida. Organos y funciones.

Conocer el medio fisico: la Superficie terrestre, el suelo, el agua, el aire, el climay las estaciones.
Conocer la organizacion social, los sectores de produccion y la actividad econdmica; los Servicios
publicos y los medios de comunicacion y transporte.

Analizar la organizacion Territorial y politica de Espafia: La organizacion Regional y el estado de las
autonomias.

e Modulo I

Dominar las estrategias y normas para la comunicacion oral: mensajes verbales y no verbales.
Formulas de cortesia y relacién social.

Usar correctamente el sistema de lecto-escritura.

Dominar la morfologia y la seméntica de la palabra adecuada a este nivel

Conocer las partes de la oracion.

Usar las tecnologias de la informacion y comunicacién aplicadas al uso cotidiano.

Conocer la numeracién romana.

Dominar con soltura los nimeros Naturales . Operaciones basicas y problemas aplicados a la vida
diaria.

Conocer el concepto de fraccion y trabajar el uso de nimeros decimales ( euros)

Interpretar planos y mapas.

Conocer los diferentes cuerpos geomeétricos.

Conocer los seres vivos mas representativos y cercanos y sus interacciones .

Dominar las funciones vitales del ser vivo.

Confeccionar una dieta equilibrada teniendo en cuenta los habitos saludables y la prevencion de
enfermedades.

Analizar la sociedad espafiola actual: la economia, la actividad empresarial y el patrimonio

natural, histérico, artistico y cultural.

Comprender el papel de Espafia en el contexto internacional.

9. 1. 2. b. b. Enseflanza Secundaria para Personas Adultas (ESPA y ESPAD)
Finalidad y organizacion: (Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio). Curriculo: (DECRETO 4/2017 de 23
de marzo, ANEXO I). Tres ambitos y modulos de tipo I, II, 111y IV por cada &mbito.

Articulo 18.— Promocion del alumnado.

1. Cuando se considere que el alumno ha alcanzado las competencias basicas y los objetivos programados
para el modulo cursado, sera evaluado positivamente, consignandose su superacién de forma definitiva en
los documentos de evaluacion, y podra matricularse en el médulo siguiente del correspondiente ambito de
conocimiento. En caso de no superar el modulo cursado, podra matricularse del médulo siguiente del ambito
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de conocimiento de que se trate, pero no podra ser evaluado del mismo hasta que obtenga calificacion
positiva en el modulo anterior, a excepcion de los médulos optativos de los que si podra ser evaluado.

2. El alumnado que curse durante el primer cuatrimestre del curso escolar los médulos de tipo 1 'y Il 'y no
obtenga calificacion positiva en ellos, podré recibir clases de refuerzo durante el segundo cuatrimestre, a
fin de ser evaluado de los mismos en la prueba de evaluacion extraordinaria del mes de junio. En el caso
de que el resultado de dicha evaluacion fuera positivo, podra ser evaluado del mdédulo siguiente
correspondiente al mismo ambito de conocimiento, siempre y cuando hubiera asistido con regularidad a las
clases impartidas sobre el mismo en el segundo cuatrimestre.

3. El alumnado que no obtenga evaluacion positiva de uno o varios modulos, una vez realizada la prueba
de evaluacién extraordinaria, podra volver a cursarlos tantas veces como sea necesario.

4. Deberan aprobarse al menos dos médulos obligatorios de un determinado tipo para poder matricularse
de cualquiera de los médulos siguientes.

« Debido a la singularidad de un Centro de Educacién de personas Adultas y con el objetivo de
propiciar las maximas posibilidades de aprovechamiento a los alumnos del centro se establece:

1. Que el alumno que se matricule en mddulos ESPA de diversos cursos debe realizar la matricula de
cada uno de ellos en turnos horarios diferentes para propiciar la compatibilidad de la asistencia a
las diferentes clases de los mismos.

2. De no poder realizarse en turnos diferenciados por razones laborales, es prioritaria la asistencia a
las clases de las materias de los médulos del curso inferior.

3. Dado que el Ambito de Comunicacion viene por norma desdoblado en dos materias (Lengua e
Idioma) y que en nuestro Centro tenemos autorizado también el desglose del Ambito Cientifico-
Tecnolégico en Matematicas y Ciencias Naturales, aunque el Art. 18, 4. de la Orden
EDU/1259/2008, habla de dos mddulos obligatorios aprobados para poder matricularse en los
modulos del curso siguiente podemos considerar:;

= Que si tienen una de las partes de los ambitos de comunicacion y cientifico tecnolégico
suspensas solamente se puedan matricular en médulos de cursos superior, teniendo en
cuenta el punto 1. anterior, siempre que el alumno asi lo haya solicitado y exista plaza
disponible.

= Que si tienen una parte de uno de esos ambitos y también el ambito social puedan
matricular en médulos de cursos superior, teniendo en cuenta el punto 1. anterior,
siempre que el alumno asi lo haya solicitado y exista plaza disponible.

4. Que podran matricularse en un mddulo optativo de tipo IV aln teniendo materias pendientes de
dos dmbitos de tipo 111, en el turno horario de mafiana siempre y cuando exista vacante en el mismo
y no le coincida en horario con ninguna de las clases de sus materias pendientes.
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CONOCIMIENTO DE CONTENIDOS BASICOS MINIMOS DE CADA AMBITO DE CONOCIMIENTO PARA LA PROMOCION DEL MISMO
AL MODULO SIGUIENTE

De
Médulos
de Tipo

I

Médulos
de tipo
II

AMBITO COMUNICACION

LENGUA

LENGUA EXTRANJERA

AMBITO SOCIAL

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

- Comprende y produce
textos de diversos tipos y
con distintas finalidades.

- Aplica razonadamente las

reglas generales de
acentuacion.
-Reconoce las

caracteristicas de cada
geénero literario.

-ldentifica y clasificar las
palabras de un texto segun
su categoria gramatical.
-Realiza el andlisis de la
estructura  interna  de
sintagmas nominales,
adjetivales y adverbiales.

-Capta la informacion mas
importante de mensajes.
-ldentifica lo general y esencial
de unaconversacioninformal
-ldentifica la informacion esencial
en latv cuando las imé&genes ayuden
a lacomprension.

-Hace presentaciones. Responde a
preguntas breves sobre las
mismas.

-Se desenvuelve en gestiones y
transacciones cotidianas bésicas.

- Participa en conversaciones
informales breves.

- Comprende correspondencia
personal sencilla.

- Capta el sentido general de
textos periodisticos paginas web

- Completa un cuestionario
sencillo Escribe notas y mensajes
SMS, WhatsApp,

- Escribe informes muy breves

- Escribe correspondencia
personal breve.

Utiliza las imagenes y
representaciones  cartograficas, a
distintas escalas, para identificar y
localizar objetos y hechos geograficos.
Utiliza otras fuentes de informacion
geogréfica y elaborar croquis y
graficos sencillos.

Identifica los elementos del medio
fisico. Describe y caracteriza los
principales medios naturales. Analiza
el uso de los recursos y valora las
consecuencias ambientales.

Sabe qué es un espacio geografico y
conocer sus caracteristicas.

Conoce la diversidad geografica del
mundo, y distingue las distintas areas
socioeconémicas, culturales y
politicas. Conoce las caracteristicas
fisicas y humanas de Espafia y la
diversidad de su geografia y sus
culturas.

Conoce los procesos y mecanismos
basicos que rigen los hechos sociales.
Adquiere y desarrolla, a través de los
hechos histéricos, la capacidad de
analisis y sintesis. Valora y respeta el
patrimonio historico, cultural 'y
artistico.

Adquiere y desarrolla, a través de los
hechos historicos, la capacidad de
analisis.

o Utilizar de modo adecuado
los nimeros naturales,
enteros, las fracciones y los
decimales en la vida
cotidiana.

o Utilizar correctamente la
proporcionalidad directa.

o Utilizar las unidades del
Sistema Métrico Decimal en
la resolucion de problemas.

o Resolver problemas sobre
situaciones cotidianas que
requieran solucién algebraica.

o Reconocer los elementos del
plano y las propiedades
caracteristicas de las figuras
planas.

o Calcular perimetros y areas de
figuras planas, utilizando la
unidad de medida adecuada.

o Representar puntos del plano.

o Organizar e interpretar
informaciones en tablas y
graficas.

o Predecir la posibilidad de que
un suceso ocurra a partir de
informacién obtenida
empiricamente.

Explicar las caracteristicas del
sistema solar, movimientos de la
Tierra'y sus implicaciones.
Diferenciar entre mezclas y
sustancias puras, entre atomos y
moléculas, simbolos y formulas.

Conocer la atmdsfera 'y su
importancia para los seres vivos.
las propiedades del agua,
explicando el ciclo del aguay las
repercusiones de las actividades
humanas con su utilizacion.

Conocer la composicion y las capas
de la Tierra y distinguir entre roca y
mineral.

Percibir que los seres vivos estan
constituidos por células con sus
funciones vitales diferenciandolo de
la materia inerte.

Clasificar los seres vivos
identificando los modelos
taxonomicos en los animales y
plantas més comunes.

Conocer el hardware y software
basico.

Identificar operadores mecanicos
en la transformacion y transmision
de movimientos.
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De
Médulos
de Tipo

IT

Médulos
de tipo
III

AMBITO COMUNICACION

LENGUA

LENGUA EXTRANJERA

AMBITO SOCIAL

AMBITO CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

Sabe hacer esquemas
de textos adecuados al
nivel.

Sabe hacer resimenes
de textos adaptados al
nivel

Identifica el tema de
un texto.

Expresa claray
coherentemente sus
conocimientos y
opiniones.

Redacta textos
correctos ortogréfica y
gramaticalmente
Emplea el vocabulario
con precision en
contextos diferentes.
Amplia el vocabulario
por medio de
sindnimos, anténimos,
polisemia 'y
homonimia.

Analiza
sintacticamente el
sujeto y el predicado.

e Comprende la idea general e
informaciones especificas de
textos orales.

Participa en conversaciones y

simulaciones relativas a

experiencias personales y

proyectos, empleando estructuras

sencillas, las expresiones mas
usuales de relacion social, y una
pronunciacion adecuada.

Comprende la informacion

general y la especifica de

diferentes textos escritos,
adaptados y auténticos, de
extension variada, demostrando la
comprension a través de una
actividad especifica.

* Redacta de forma guiada textos
diversos en diferentes soportes,
utilizando estructuras, conectores
y léxico adecuados, cuidando los
aspectos formales y respetando
las reglas de ortografiay de
puntuacion.

o Utilizar los conocimientos sobre
el sistema linguistico de la lengua
extranjera en diferentes contextos

Interpretar y elaborar graficas sencillas,
piramides de poblacion, mapas
historicos y ejes cronoldgicos.
Comprender y utilizar adecuadamente
la terminologia relacionada con los
conocimientos histéricos y geograficos.
Conocer la distribucién de la poblacion
en el mundo, Espafia y Castillay Leon
Conocer los conceptos de migracion,
natalidad, mortalidad.

Citar las principales caracteristicas de la
civilizacién bizantina e islamica.
Conocer las caracteristicas de la
sociedad feudal y de la Iglesiaen la E.
Media. Diferenciar el Arte Romanico
del Gético.

Conocer los conceptos de Humanismo y
Reforma.

Sefalar las principales caracteristicas
politicas, sociales E. Media.

Senalar los principales hechos, y
manifestaciones culturales de los
reinados de los RRCC, Carlos V'y
Felipe II.

Conocer el funcionamiento de la
democracia y valorar los derechos
humanos.

Conocer las principales manifestaciones
musicales de la Historia.

o Operar
correctamente
aplicando las
reglas de prioridad,
signos, paréntesis
con ndmeros
naturales, enteros
fraccionarios y
decimales,
utilizéndolo en
problemas
cotidianos.

o Calcular
porcentajes.

o Utilizar el lenguaje
algebraico para
plantear y resolver
ecuaciones de
primer grado,
comprobando la
solucioén.

o Calcular longitudes
areas y volimenes
de las figuras
planas y cuerpos
elementales.

o Obtener informacién
de gréficas
cartesianas
sencillas.

o Obtener la tabla de
frecuencias, la
moda y la media
aritmética en una

Utilizar el concepto
cualitativo de energia
explicando las
transformaciones del
entorno, conociendo la
importancia y repercusion
en la sociedad y medio
ambiente del uso de las
energias renovables y no
renovables.

Explicar los fendmenos
naturales de los efectos del
calor en los cuerpos y la
transmision de la luz y del
sonido.

Reconocer y valorar los
riesgos de los procesos
geoldgicos terrestre y las
pautas utilizadas en su
prevencion.

Relacionar el vulcanismo,
los terremotos, la formacién
del relieve y la génesis de
rocas metamdrficas y
magmaticas con la energia
interna del planeta.

Conocer las relaciones de
las funciones vitales de los
seres vivos, diferenciando
nutricion autétrofa de
heterotrofa caracterizando
los tipos de reproduccion y
de relacion.

Identificar los componentes

distr?:)luci()n bidticos y abioticos de un
sencilla. ecosistema cercano
valorando su diversidad y
Su preservacion.
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De
Médulos
de Tipo

IIT

a
Médulos

de tipo
Iv

AMBITO COMUNICACION

LENGUA

LENGUA EXTRANJERA

AMBITO SOCIAL

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Conocer los distintos
medios de comunicacién
actual, sus funciones y
caracteristicas.

Utilizar adecuadamente la
lengua oral, adaptando sus
intervenciones al contexto
en el que se desarrollan.
Sintetizar oralmente y por
escrito el contenido de
textos procedentes de
distintos ambitos: laborar,
personal, medios de
comunicacion ...

Crear textos escritos
manuscritos relativos a
distintos ambitos
adecuados a la situacion
comunicativa y utilizando
los mecanismos de
coherencia y cohesion
pertinentes.

Conocer los origenes y
evolucién del castellano.
Aplicar correctamente las
reglas ortograficas.
Identificar y distinguir
entre las distintas
categorias gramaticales y
sus funciones dentro de la
oracion.

Conocer, comentar y
valorar los autores y las
obras literarias mas
representativas de la Edad
Media, Renacimiento y
Barroco.

Comprender y extraer
informacion general y datos
relevantes de textos escritos
auténticos y adaptados, y
mensajes sencillos extraidos
de la vida cotidiana y de
medios de comunicacion.
Redactar de forma guiada
textos cuidando el Iéxico,
estructura y elementos de
cohesion y coherencia.
Utilizar, en contextos de
comunicacion oral variados,
los conocimientos sobre la
lengua extranjera.

Utilizar las tecnologias de la
informaciony la
comunicacion de forma
dirigida para su
autoaprendizaje en la lengua
extranjera y para establecer
comunicacion oral y escrita
con hablantes de dicha
lengua.

o Emplear correctamente la
terminologia basica de la
materia.

o Interpretar mapas, estadisticas
y gréficas correctamente.

o Conocer los principales rasgos
de la economia europea 'y
espafola.

o ldentificar los paisajes agrarios
del mundo y Espafia.

o Conocer las fuentes de energia
y su importancia.

o Indicar los principales tipos de
industria y su localizacion.

o Saber qué es una red de
transporte.

o Conocer la red de espacios
naturales y el medio fisico de
Castillay Ledn.

o Conocer los principios e
instituciones de los regimenes
democraticos.

o Explicar las caracteristicas de
los organismos
internacionales.

o Sefialar los grandes problemas
del espacio-mundo

o Conocer los grandes problemas
ecoldgicos actuales.

o Valorar la musica como cultura
y producto de consumo.

o Mostrar sensibilidad hacia
corrientes artisticas
diferenciadas.

Utilizar el lenguaje
matematico con precision.
Realizar operaciones con
ndmeros racionales,
aplicando las reglas de
prioridad y el uso adecuado
de signos y paréntesis.
Utilizar el lenguaje
algebraico en las
propiedades dadas mediante
un enunciado.

Resolver problemas en la
vida cotidiana en que se
precise el uso adecuado de
ecuaciones de primer grado
0 de sistemas de ecuaciones
lineales con dos incognitas.
Utilizar los teoremas de
Tales y de Pitagoras al
obtener medidas de
longitud, areas y volimenes
de cuerpos elementales con
ejemplos de la vida real o
en problemas geométricos.
Representar graficas de
funciones constantes y
lineales expresadas en un
enunciado, tabla o
expresion algebraica.
Elaborar e interpretar tablas
y gréficos estadisticos de
distribuciones sencillas
utilizando calculadora
cientifica o la hoja de
calculo

o Reconocer los aspectos fisicos ,
psicolégicos y sociales que influyen
en la salud valorando los estilos de
vida como determinantes de la salud y
de la prevencion de enfermedades.

o Conocer los aspectos basicos de la
reproduccion humana, los métodos
del control de natalidad y los de
prevencion de enfermedades y
mejorar la calidad de vida.

e Explicar los procesos basicos de la
digestion y nutricion y justificar los
habitos alimenticios saludables
independientes de précticas
consumistas inadecuadas.

o Describir los drganos y aparatos
humanos implicados en las funciones
vitales estableciendo relaciones entre
las diferentes funciones del
organismo y los habitos saludables.

o Explicar la funcion integradora del
sistema nervioso y enumerar algunos
factores que lo alteran.

o Localizar los principales huesos y
musculos en el aparato locomotor.

o Recopilar informacién de diferentes
fuentes documentales y de Internet
relativa a la influencia de lasa
actividades humanas sobre medios
ambiente, contaminacion,
desertizacion, disminucion de la capa
de ozono, agotamiento de recursos y
extincion de especies.
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Promoci
6n de
Médulos
de tipo
Iv

Y

Propues
ta
Titulo
ESO

AMBITO COMUNICACION

LENGUA

LENGUA EXTRANJERA

AMBITO SOCIAL

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Extraer la informacion
especifica y los detalles
relevantes de textos
procedentes de distintos
admbitos.

Presentar oralmente, con
claridad y coherencia,
temas relacionados con la
actividad académica,
actualidad social, politica
o cultural.

Resumir, argumentar y
comentar por escrito,
temas de actualidad,
relacionados con la
actividad académica,
social, politica o cultural,
con correccidn ortografica
y gramatical.

Analizar oraciones
simples y compuestas.
Conocer, comentar y
valorar los principales
autores y obras de la
literatura espafiola, desde
el siglo XVIII hasta la
actualidad.

e Comprender la informacion
general y especifica, tanto de
textos orales como escritos,
de la vida cotidiana 'y de los
medios de comunicacion.

e Participar en interacciones

utilizando estrategias

adecuadas para iniciar,
mantener y terminar la
comunicacion, produciendo

un discurso comprensible y

adaptado.

Reda textos utilizando las

estructuras adecuadas y los

elementos de cohesion y

coherencia necesarios para

que sea comprensible para el
lector.

Utilizar la lengua en los

distintos contextos de

comunicacion.

Utilizar las tecnologias de la

informacion y comunicacion

de forma auténoma para su
autoaprendizaje en la lengua
extranjera y para establecer
comunicacion oral y escrita
con hablantes extranjeros.

o Emplear correctamente los
conceptos y términos de la
materia.

o Conocer las caracteristicas del
despotismo ilustrado.

o Explicar qué fue el Canal de
Castilla.

o Sefialar las principales
caracteristicas del liberalismo
y de las revoluciones liberales
del S. XIX.

o Explicar los origenes y
desarrollo del movimiento
obrero.

o Sefialar las principales
caracteristicas del reinado de
Fernando VII.

o Conocer las causas y fases de
la 1y Il Guerras Mundiales

o Conocer a los principales
protagonistas de la
Revolucién Rusa.

o Indicar las caracteristicas de los
regimenes totalitarios.

o Explicar las principales
caracteristicas politicas,
sociales, econémicas y
culturales de Espafaen el S.
XX.

o Explicar qué es la ONU, la
Guerra Friay la
descolonizacion.

o Indicar qué es la globalizacion
y la importancia de los
medios de comunicacion en el
mundo actual.

o Conocer los movimientos
musicales del S. XX.

o Planificar y utilizar los
procesos de razonamiento
para la resolucion de
problemas.

o Aplicar con soltura las
herramientas matematicas
adquiridas a situaciones de
la vida corriente.

o Resolver problemas de
proporcionalidad directa e
inversa, de regla de tres
simple y compuesta, de
porcentajes, de interés
simple y compuesto, y de
aumentos y disminuciones
porcentuales.

o Resolver problemas en los
que se precise aplicar
ecuaciones de primer grado
y segundo grado o de
sistemas de ecuaciones
lineales con dos incognitas.

o Reconocer y plantear
situaciones susceptibles de
ser formuladas en términos
matematicos, elaborar y
utilizar diferentes
estrategias para abordarlas y
analizar los resultados
utilizando los recursos mas
apropiados.

o Elaborar e interpretar tablas
y gréficos estadisticos
sencillos.

o Analizar tablas y gréficas
que representan relaciones
funcionales.

Describir las caracteristicas de
los estados solido, liquido y
gaseoso explicando los
cambios de estado segun la
teoria cinética.

Distinguir atomos y moléculas
indicando las caracteristicas
de las particulas componentes
de los &tomos.

Diferencia entre cambio fisico y
quimico y comprobar la
conservacion de la masa que
se cumple en toda reaccion
quimica.

Escribir y ajustar correctamente
ecuacion quimicas sencillas.

Explicar los principales
problemas medioambientales
de nuestra época y sus
medidas preventivas.

Explicar las caracteristicas
basicas de compuestos
quimicos de interés social:
petréleo y derivados, y
farmacos y el peligro del uso
inadecuado.

Explicar en que consiste la
energia nuclear y sus
problemas derivados.

Enumera medidas de ahorro
energético individual y
colectivo y explicar porque la
energia no puede reutilizarse
sin limite. Sabiendo calcular
el consumo eléctrico
doméstico.

Proyecto Educativo de Centro

CEPA San Jorge -

Pagina: 38




9.2. CRITERIOS DE TITULACION

e Los marcados en la Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio en su articulo 19.

Acrticulo 19.— Titulacion y acreditacion.

1. Con caracter general, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
aquellas personas que hayan aprobado los modulos obligatorios y optativos equivalentes a un minimo
de 1.350 horas de formacion.

2. Excepcionalmente, una vez cursados los modulos necesarios para alcanzar las horas de formacion
anteriormente especificadas y realizada la correspondiente prueba de evaluacidon extraordinaria, el
equipo docente podra proponer, para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria al alumno que haya obtenido evaluacién negativa en un moédulo obligatorio o en dos
modulos, si uno de ellos es uno de los modulos optativos establecidos en el Anexo Ill, siempre que
este equipo considere, de forma colegiada, que ha alcanzado los objetivos generales de la educacion
secundaria para personas adultas.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo, en el caso de existencia de modulos pendientes, seran
adoptadas por consenso. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple y en caso de
empate decidira el voto de calidad del profesor tutor.

4. A efectos de obtencion de la titulacion, el conjunto de mdédulos que constituyen el curriculo de la
educacion secundaria para personas adultas en la modalidad de educacion a distancia equivaldra a
1.350 horas de formacién.

5. Las propuestas de expedicidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el
alumnado que haya finalizado sus estudios, de acuerdo con los apartados anteriores de este articulo,
se realizaran conforme a lo dispuesto en las normas que regulan la expedicion de titulos.

6. El alumnado que curse ensefanzas correspondientes a la educacion secundaria para personas
adultas recibira una acreditacidon del centro educativo en la que constaran los mddulos cursados y
las calificaciones obtenidas en ellos. Esta acreditacion ira acompanada de una orientacion académica

y profesional para el alumno, que tendra caracter confidencial.

e Otros:
Se establece la posibilidad de que haya alumnos, que a pesar de sus bajas notas, puedan titular si asi
lo decide la Junta de Evaluacion, Dicha Junta estudiaria el caso concreto del alumno, los informes
de profesores y tutores y se tendrian en cuenta aspectos como la actitud favorable del alumno hacia
las asignaturas y el aprendizaje, el buen comportamiento, la laboriosidad, el grado de atencion a las
explicaciones del profesor, las buenas formas, la asistencia, puntualidad y cualesquiera otros que

consideren pertinentes.
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9.3. CRITERIOS DE SUPERACION DE PROGRAMAS DE ENSENANZAS NO
FORMALES

9.3.1. Programas de competencias basicas.
Dada la orientacion de estos programas, los criterios de evaluacion se determinara en funcién de:

- Laregular asistencia a clase, el minimo se sitta en el 80% de la misma.

- Laautoevaluacion permanente de los participantes ajustando e intercambiando los propios criterios
con los de sus compafieros.

- Apreciando y valorando de manera eminentemente cualitativa los resultados que se van obteniendo
progresivamente, siempre de acuerdo con los resultados de aprendizaje expuestos en este programa.

- Valorando los aspectos anteriormente resefiados y referidos al esfuerzo e interés personal y grupal,
cooperacion, disposicion generosa, ilusién y entusiasmo, investigacion, recopilacion, ritmo de trabajo,
aportacion de informacion, propuestas, asistencia a actividades extraescolares relacionadas con el
programa, donacion y préstamo e intercambio de material...

- Pruebas objetivas breves y puntuales, pero completas de manera que abarquen los distintos aspectos
del proceso, repartidas a lo largo del curso y cuyos resultados ayuden a reconducir y ajustar el trayecto
que debemos recorrer. Dos en cada cuatrimestre

- Valoracién global y conjunta al finalizar la actividad de todos los aspectos y miembros que han
intervenido en la misma con la finalidad de analizar los posibles fallos y plantear propuesta de cambios y
por tanto de mejora.

9.3.2. Programas de competencias de desarrollo profesional.
Se utilizarén diferentes momentos para la realizar la evaluacion:

EVALUACION CONTINUA CON PRUEBAS PARCIALES DE UNIDADES DE
TRABAJO: Aquellos alumnos que obtengan una nota igual o mayor de 5 en la evaluacién continua,
tendran superada la parte de contenidos correspondiente al cuatrimestre. La nota final vendra dada por
la ponderacion de la parte teérica, la parte practica, la actividad en el aula y la actitud del alumno. Para
poder hacer la ponderacion de cada parte el alumno tendra que superar cada una de las 4 partes con una
nota igual o superior a 4.

o PARTE TEORICA: 40% de la nota.

o PARTE PRACTICA: 40% de la nota:

o ACTITUD DEL ALUMNO (10% de la nota): Se valorara su actitud en cuanto a la participacion
en clase, la puntualidad, la colaboracién con el profesor, el comportamiento en el aula, la
higiene personal...).

o TRABAJO REALIZADO EN CLASE: 10% de la nota

Se realizaran los examenes que el profesor considere de las unidades de trabajo.

EVALUACION FINAL CON PRUEBAS AL FINALIZAR CADA CUATRIMESTRE
(febreroy junio). Para los alumnos que no superen la evaluacién continua se realizaran pruebas tanto
tedricas como practicas al finalizar cada cuatrimestre. La nota final vendra dada por la ponderacion de
la parte tedrica, la parte practica, la actitud del alumno y el trabajo realizado en clase.. Para poder hacer
la ponderacion de cada parte el alumno tendra que superar cada una de las 4 partes con una nota igual o
superior a 4. El alumno supera la materia del cuatrimestre si obtiene una nota final igual o mayor que 5.

o PARTE TEORICA (40% de la nota): Se realizard un examen tedrico de las U.T.
correspondiente al cuatrimestre.

o PARTE PRACTICA (40% de la nota): Se realizara un examen practico de las U.T.
correspondientes al cuatrimestre.

o ACTITUD DEL ALUMNO (10% de la nota): Se valorara su actitud en cuanto a la participacién
en clase, la puntualidad, la colaboracién con el profesor, el comportamiento en el aula, la
higiene personal...). Si el alumno no ha asistido a clases, en este apartado tendré la menor nota,
por lo que al no superar la nota de 4 no podra hacer media con las otras dos partes y no superara
la evaluacion final cuatrimestral.

o TRABAJO REALIZADO EN CLASE 10% de la nota

EVALUACION FINAL CON PRUEBAS AL FINALIZAR EL CURSO (junio):

Para la calificacion de Apto el alumno debera obtener una nota igual o superior a 5 en cada una de las partes.
En estas pruebas se valorara:

o PARTE TEORICA (50% de la nota): Se realizarda un examen tedrico de las U.T.
correspondiente a todo el médulo.

o PARTE PRACTICA (50% de la nota): Se realizard un examen practico de las U.T.
correspondientes a todo el médulo.
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10. Plan de Orientacién del Centro.

10. 1. Principios de la orientacion educativa

« Este centro es un centro especifico de educacién de personas adultas y, en consecuencia, nuestros
alumnos acceden al mismo desde una trayectoria formativa previa, cuyo conocimiento por parte del
profesorado, tutores y departamento de orientacion sera clave para el adecuado consejo orientador
educativo.

« Nuestros alumnos acceden voluntariamente a una determinada actuacion educativa y es aqui cuando el
tutor de la actividad debe tener en cuenta su formacion anterior, las expectativas propias del adulto y la
singularidad de la actividad formativa para orientar en un primer momento al alumno que se detecte con
dificultades en el seguimiento de la misma o que les demande directamente orientacion educativa.

« ES necesario en este proceso de orientacion hacerles saber claramente los objetivos de la actividad
formativa, los contenidos a abordar y los criterios de evaluacién de la misma, asi como los tiempos en que
se desarrolla la ensefianza y los momentos y modos de evaluacion.

+ Asimismo, se tendran en cuenta los marcados en el Articulo 6 del Decreto 5/2018 del 8 de marzo.

10. 2. Medidas de atencién a la diversidad

La diversidad se amplifica en el marco de la Educacion de Personas Adultas. La capacidad de aprender va
cambiando, en virtud de un sin fin de variables, entre ellas la experiencia de vida y la edad, propiamente
dicha. No digamos los intereses y motivaciones. Es por ello que ahora, cuando ensefiamos a jovenes adultos
y adultos propiamente dichos, nos encontramos "agrandadas" las diferencias entre unos alumnos y otros.
Aqui la diversidad es norma, no situacion excepcional. Las diferencias enriquecen. Pretendemos atender y
dar cabida a esta diversidad de alumnado adulto que ya asiste al centro y también a aquel susceptible de asistir.
Atender a la diversidad sera utilizar adecuadamente el conjunto de recursos personales y materiales de que
disponemos para atender y dar respuesta a las necesidades educativas que presenta la poblacion adulta.

La atencion a la diversidad es una condicién de la calidad educativa y se refleja en el trabajo diario de aula.
Esta atencion individualizada es fundamental en las ensefianzas orientadas al acceso a otros niveles
educativos. Por ello se ofrece una ensefianza individualizada y adaptada a las necesidades de este alumnado
y una orientacion y seguimiento tutorial.

El profesorado realizara ajustes y tomara medidas que repercutan en una atencion adecuada y personalizada
de nuestro alumnado. Esto implica conocer y evaluar las necesidades diversas de cada alumno/a, contribuir
a proporcionar respuestas adecuadas a esas necesidades o ayudar a superar dificultades y a compensar
desigualdades de partida, implica asimismo asesoramiento académico y profesional.

Dispondremos para ello de los recursos a nuestro alcance como: realizacion de VIAS para ubicar
adecuadamente al alumnado, utilizacién de una metodologia adecuada a la poblacién adulta teniendo en
cuenta las caracteristicas de su aprendizaje y sus conocimientos previos, diversificacion de instrumentos de
evaluacion, variedad de actividades de diferente grado de dificultad, etc.

Se atendera igualmente a cualquier alumno/a que presente necesidades educativas especiales, buscando la
respuesta educativa mas ajustada posible y facilitando la integracién en el aula. Recordamos, con la LOE,
que en la Educacién de Personas Adultas se prestara una atencion adecuada a aquellas que presenten
necesidad especifica de apoyo educativo.

Nuestro centro, el CEPA San Jorge, ofrece el rango de RESPUESTA EDUCATIVA que va desde el
aprendizaje de las primeras letras hasta la preparacion del acceso a la Universidad. Asi:

» ENSENANZAS BASICAS:
La ensefianza basica para personas adultas es una formacion adaptada a las condiciones y necesidades educativas de
las personas adultas. Ejemplo de ello es la posibilidad de cursar las ensefianzas a distancia o de forma presencial.

o Ensefianzas de Nivel de Iniciacion y de Nivel de Conocimientos Basicos
El CEPA San Jorge considera el desarrollo de estos Niveles con caracter prioritario respecto a otras ensefianzas,
facilitando asi la ubicacion curricular de cualquier alumno.

Valoracion inicial:
En el momento de acceder a estas ensefianzas se efectuard con caracter preceptivo una valoracion inicial del
alumno para proceder a su orientacién y adscripcion a los diferentes médulos.
Esta valoracidn inicial comprendera aspectos relacionados con los conocimientos y experiencias previas, asi como
con los intereses y expectativas de cada persona y quedara reflejada en el expediente académico del alumno.
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En dicha valoracion podra tenerse en cuenta: la acreditacién documental de los estudios cursados, los resultados
de una prueba de nivel, la entrevista personal y, en caso necesario, la observacion en el aula durante las dos
primeras semanas de desarrollo de las ensefianzas, quedando condicionada la matricula hasta que finalice el
proceso de valoracion.

Adaptaciones curriculares significativas:

El profesorado del centro podra realizar adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de los
contenidos y criterios de evaluacion del curriculo, dirigidas a personas con necesidades educativas
especificas. Tales adaptaciones podran consistir en la adecuacion de los objetivos educativos, la eliminacién
o inclusidén de determinados contenidos y la consiguiente modificacion de los criterios de evaluacién.
Estas adaptaciones curriculares significativas requieren:
e Informe favorable por el Area de Inspeccion Educativa de la Direccion Provincial de
Educacion.
e  Aceptacion previa del alumno afectado.
Y seria recomendable que contaran con Evaluacion Psicopedag6gica del DO.

Educacion Secundaria para Personas Adultas

Valoracién Inicial del Alumno

El profesorado realizara al comienzo de cada periodo de ensefianza, con caracter preceptivo y previamente a la
formalizacién de la matricula, una valoracion inicial de aptitudes a aquellas personas adultas que carezcan de los
estudios o titulacion requerida para acceder a los diferentes médulos.

Independientemente de lo anteriormente indicado, con fines de orientacion y sin carécter vinculante, también
podré realizarse una valoracion inicial respecto de aquellas personas adultas que asi lo requieran.

En la valoracion inicial se tendra en cuenta la acreditacion documental de los estudios cursados, los resultados
de una prueba de nivel, la entrevista personal y, en caso de duda, la observacion en el aula durante las dos
primeras semanas desde el inicio de las actividades lectivas, quedando condicionada la matricula en este caso
hasta que finalice el proceso de valoracion. La valoracién inicial permitira la adscripcion directa del alumnado a
modulos distintos de los iniciales, quedando exentos de cursar los médulos anteriores a aquellos en los que se
adscriban.

Se viene observando la llegada de muchos alumnos que, ain teniendo documentacién académica acreditativa,
no tienen el nivel competencial adecuado para el tipo de médulo al que podrian acceder con ella. Esto supone
para el alumno, de incorporarse a ese médulo, un fracaso garantizado y un entorpecimiento del desarrollo
normalizado de la materia curricular correspondiente, innecesario para el resto de los alumnos. Por tanto, en
estos casos, por parte del tutor en un primer momento, se le hara ver al alumno la conveniencia de su
matriculacién en maédulos de tipo inferior, e incluso en ensefianzas de nivel inferior. Si no tiene éxito en esta
tarea de convencimiento se derivara al alumno a la Jefatura de Estudios para tratar de convencerle. En el Gltimo
de los casos, la direccion del Centro podria, en pro de la buena marcha del grupo ordinario, derivar a dicho
alumno hacia la ensefianza a distancia.

Adaptaciones Curriculares

En la Educacidn Secundaria de Personas Adultas, no existe la promocion automatica por razén de edad,
ni se han establecido limites de permanencia del alumno en un determinado Nivel o Mddulo. No
parece necesaria la elaboracion de Adaptaciones Curriculares Significativas, ya que cada alumno, deberia
estar ubicado en aquel grupo, acorde a su nivel de competencia curricular y que mejor pudiera satisfacer
sus necesidades de aprendizaje. Se disefiaran, aplicaran y evaluaran adaptaciones curriculares de acceso
siempre que lo necesiten los alumnos con déficits sensoriales y motores.

e Medidas Organizativas de Atencion a la Diversidad

» Adscribir al alumno a un nivel inferior.
Cuando tras realizar la VIA, se estime que el alumno no va a tener el aprovechamiento deseable en el
Médulo que le corresponda segun su expediente académico (situacion frecuente cuando se han seguido
ACls en ESQ), se podréa adscribir al alumno a un nivel inferior, de conformidad con el interesado.

o Refuerzos de Ambitos fuera del aula de Grupo.

Los alumnos con necesidades de apoyo curricular en una determinada materia pueden acudir a los
periodos estipulados de apoyos en las mismas si los hubiere, 0 a los periodos asignados en dichas materias
de ESPAD, si el profesor tutor no esta atendiendo a alumnos de ESPAD en los mismos.

e Medidas de atencién a la Diversidad en las Programaciones de Aula

Estas medidas de atencion a la diversidad recogidas en el Proyecto Educativo se concretaran en las
Programaciones Didacticas. Los equipos de ensefianzas de Nivel de Iniciacion y de Nivel de
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Conocimientos Basicos elaboraran bajo la coordinacion y direccion del coordinador de nivel, la
programacion didactica de las ensefianzas béasicas de sus respectivos niveles. Dicha programacién
incorporara las medidas de atencién a la diversidad.

Los departamentos de coordinacidn didactica elaboraran bajo la coordinacién y direccién del jefe de
departamento, la programacion didactica de las ensefianzas basicas de sus respectivos niveles. Dicha
programacion incorporara las medidas de atencion a la diversidad.

En la elaboracion, seguimiento y evaluacién de las programaciones didacticas se prestara especial atencion a
la coordinacién y coherencia pedagdgica entre los distintos niveles de ensefianza basica para personas
adultas.

10. 3. Forma de atencién al alumnado

10.

Para atender la diversidad es necesario conocer bien a cada alumno/a, por lo que la relacion profesor/a-
alumno/a sera muy importante, cuidada y basada en el respeto mutuo y la confianza. Profesorado de
ambitos, tutores/as, departamento de orientacion y equipo directivo estaran implicados en estas medidas.
El centro promovera una educacion en valores democréaticos basada en el respeto y aceptacion de estas
diferencias individuales.

4. Plan de accion tutorial

Es una faceta mas de la tarea educativa de los profesores en todos los niveles, asi aparece
en el art. 43 del Decreto 77/2006 y art. 39 (funciones del departamento de orientacion) y 41 (funciones
del jefe del departamento de orientacion) y la Orden EDU/1259/2008, en su Disposicién Adicional
Tercera b) y la Orden EDU/1313/2007, art. 35, 36, 63, 64, 65 y 66. Se tendran en cuenta las
Resoluciones que cada curso escolar marca la instruccion especifica sobre aspectos de organizacion y
funcionamiento en los CEPAS. Asimismo, se tendran en cuenta los aspectos recogidos en el Decreto
5/2018 de 8 de marzo.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, regula los derechos y deberes de los alumnos y establece las normas de
convivencia y disciplina para los centros educativos no universitarios de Castilla y Ledn.

Tiene como base la consecucion de los siguientes objetivos:

= Contribuir a facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna respecto a su itinerario

académico profesional.

e Proporcionar al alumno cuanta informacion sea precisa, de caracter profesional, académica y

laboral hacia las demandas del mercado de trabajo del entorno méas préximo dirigidas mas

especificamente a aquel alumnado que necesite mejorar o encontrar empleo, asi como aquella
que facilite la toma de sus propias decisiones respecto a su itinerario académico y/o profesional.

Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del Centro.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Contribuir al desarrollo de los planes y actuaciones encaminadas a mejorar la convivencia en el

centro.

e Colaborar con las familias en la informacion puntual de sus hijos sobre la actitud, trabajo, estudio,
asistencias a clases, etc.; con referencia expresa y obligatoria en caso de los alumnos menores de
edad.

e Contribuir a paliar el abandono escolar.

10.4.1. Actuaciones del equipo directivo, orientadora y tutores.
Los recogidos en los Articulos 11, 12 y 13 del Decreto 5/2018 de 8 de marzo.

10.4.2. Actuaciones del profesorado en general.

= Sesidn tutorial inicial al inicio de la actividad educativa que desarrollan en la que se les informa del
PEC, normas de convivencia, estructura de la ensefianza, objetivos, metodologia, sistema de evaluacion,
etc.

= Informacidn a sus alumnos sobre el servicio de orientacion académica, profesional y laboral hacia las
demandas del mercado de trabajo del entorno méas préximo dirigidas mas especificamente a aquel
alumnado que necesite mejorar o encontrar empleo que el Centro pone a su disposicién a través de la
Direccion del Centro y el Departamento de Orientacién.

= QOrientacion puntual a los alumnos de su materia/curso que se lo demanden sobre aquellos aspectos
académicos, profesionales y laborales hacia las demandas del mercado de trabajo del entorno méas
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préximo dirigidas mas especificamente a aquel alumnado que necesite mejorar o encontrar empleo que
sean de su interés o su derivacion a la Orientadora del Centro, en las horas establecidas.
= Cualesquiera otras que determine la legislacion vigente.

10.4.3. Actuaciones de los tutores de ESPA y responsables de ensefianzas de Nivel de
Iniciacion y de Nivel de Conocimientos Basicos.

e Los tutores de cada curso, con el asesoramiento del orientador de referencia cuando sea
necesario, en todas las etapas, realizaran el seguimiento y la orientacién individual del
alumnado para la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje, asesorando al mismo
sobre sus posibilidades académicas y profesionales en su caso.

¢ Orientacion puntual a los alumnos del grupo que se lo demanden sobre aquellos aspectos
académicos, profesionales y laborales hacia las demandas del mercado de trabajo del entorno
mas proximo dirigidas mas especificamente a aquel alumnado que necesite mejorar o
encontrar empleo que sean de su interés o su derivacion a la Orientadora del Centro, en las
horas establecidas.

¢ Realizacion de los cometidos siguientes:

e Coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo/nivel.

e Presidir y coordinar las sesiones de evaluacion del grupo.

e Control asistencias en menores y en alumnos derivados por servicios sociales
perceptores de la RMG (renta minima garantizada) y bajas, problemas surgidos
en el grupo, aspectos resefiables, analisis de situaciones singulares y medidas
adoptadas, disciplina, etc., de alumnos en las reuniones mensuales de la junta de
profesores del grupo.

e Comunicacion a los padres/tutores legales de los menores las incidencias y faltas
de asistencia. Sefialar que, en el caso de los menores de edad, el control de la
asistencia sera riguroso, procediéndose por parte del tutor del grupo al que el
menor pertenezca, a la comunicacion mensual por escrito a los padres o tutores
del mismo de los dias faltados, con la finalidad de que los progenitores sean
conscientes de esos tiempos de ausencias en el centro y se nos excluya de
cualquier responsabilidad.

e Atencidn a las quejas o problemas de alumnos y profesores de su grupo, realizando
una tarea de mediacion en los mismos.

= Entrevistas individualizadas a los alumnos de su grupo que requieran o demanden
una atencion méas completa.

= Elaborar informes, en su caso, y su elevacién a la jefatura de estudios.

= FElaboracion de la tabla “Evaluacion actitudinal del grupo” transcurrido el primer mes
de clases.

e Cualesquiera otras que determine la legislacion vigente.

10.4.4. Actuaciones del Orientador.
La Orientadora, a partir del primer mes del inicio de las ensefianzas, pasara durante
unos diez minutos por todos los grupos con la finalidad de dar a conocer el DO y sus
servicios a los alumnos de los mismos.

10.4.4. a. Orientacién puntual a los alumnos del centro que se lo demanden sobre aquellos aspectos académicos,
profesionales y laborales hacia las demandas del mercado de trabajo del entorno mas proximo dirigidas
mas especificamente a aquel alumnado que necesite mejorar o encontrar empleo que sean de su interés.

10.4.4. b. Realizacién de los cometidos siguientes:

+ Asistir, ante la demanda del tutor/a, oido el equipo docente, a las sesiones de evaluacién
de los grupos de moédulos de tipo 1, 1.

» Asistir a las sesiones de evaluacion de los grupos de mddulos de tipo 111y IV.

+ Elaborar informes, en su caso, y su elevacién a la jefatura de estudios.

« Informacion a los tutores de aspectos de especial relevancia para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de aquellos alumnos que ella haya atendido.
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+ Asistencia a las reuniones de coordinacion y/o evaluacién de los Niveles de Ensefianzas de
Iniciacion y de Conocimientos Basicos, siempre que el grupo lo demande y tras asi acordarlo
con el tutor/coordinador. No obstante esta presencia seré necesaria en la primera reunién que
trate sobre el conocimiento de los integrantes de los grupos y en la sesidn de evaluacion que
se determine con motivo de la finalizacion de las Ensefianzas de nivel de Iniciacion o las de
Conocimientos Basicos.

+ Asistencia a los grupos de ESPA en jornada de clase correspondiente al mdédulo/materia
del tutor/a del grupo, siempre que el grupo lo demande y tras acuerdo previo con el tutor/a
correspondiente.

+ Planteamiento y organizacion de charlas/conferencias de interés general para los alumnos
del centro con fines preventivos, informativos, etc.

10.4.4.c. Actuaciones en los momentos mas cruciales a lo largo de la Ensefianza Basica de
Personas Adultas.

1. Actuaciones al término de las Ensefianzas de Nivel de Iniciacién y de Conocimientos Basicos

e Actuaciones al término de las Ensefianzas Iniciales. Los alumnos de Ensefianzas de Nivel
de Iniciacion y Ensefianzas de Nivel de Conocimientos Basicos pueden pertenecer a
colectivos con dificultades de insercion social y con riesgo de exclusion del mercado de
trabajo, que deben tener garantizado el acceso al aprendizaje. Sin olvidar que dentro de la
amplia variabilidad de este alumnado se encuentran personas jubiladas o prejubiladas.

« Las actuaciones de orientacion al término del nivel de consolidacién de Conocimientos
béasicos son debidas a su caracter propedéutico de la formacién ocupacional no reglada. Por
lo que se informara sobre la formacién ocupacional o cualquier otra medida que ayude
en su insercién o promocion profesional.

2. Actuaciones al término del Nivel | de ESPA (Educacion secundaria para Personas Adultas).

o Al finalizar el Médulo Il de ESPA recibiran una atencion especial por parte del DO
con el fin de orientar su futuro académico profesional, ofertdndoles salidas
respetuosas con su autoestima, a aquellos alumnos con previsibles importantes
dificultades para superar los Modulos 111y V.

o Informar que la debida acreditacion del nivel de Mddulo Il les capacita para acceder
al mercado de trabajo, corno lo haria el titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970,
que a efectos profesionales es equivalente al titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria establecido en la LOE.

0 Informar que de acuerdo con la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo (BOE n° 62, 14
marzo 2011), la superacién de la prueba de acceso a la formacion profesional de grado
medio con la superacion de todos los &mbitos del nivel I de la Educacién secundaria
para personas adultas equivale a efectos profesionales con el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

o Iniciar la informacion sobre la Oferta de Empleo Publico que requiere el antiguo
Graduado Escolar asi como niveles inferiores, para los cuales el alumno ya podria
prepararse.

o Informar sobre la formacién ocupacional o cualquier otra medida que ayude en su
insercién o promocidén profesional, entre otras la oferta formativa del CEPA San
Jorge.

o Oferta formativa del CEPA San Jorge, a la que podrian incorporarse algunos de estos
alumnos:

= Al programa para la preparacion de las pruebas de acceso a ciclos formativos de
grado medio. Con el nivel de competencia curricular de Médulo 11 ESPA comienza
a ser posible, aunque con esfuerzo, la preparacion de las pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado medio. Que ofrece, ademas, las siguientes ventajas: conlleva
menos periodos lectivos y aunque esté programado anualmente podrian
incorporarse alumnos en febrero.

+ A los Programas de desarrollo de competencias profesionales en general y en
Aulas Taller.

+ A los Programas de desarrollo de competencias basicas vinculados al aprendizaje

de idiomas y al dominio de las tecnologias de la informacidn.
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3. Actuaciones al terminar la ESPA (Educacion secundaria para Personas Adultas): Consejo
Orientador.

El alumno que curse ensefianzas correspondientes a la ESPA recibiré una acreditacion del
CEPA en la que constaran los médulos cursados y las calificaciones obtenidas en ellos. Esta
acreditacion podré ir acompafiada de una "Orientacion académica y profesional™ del alumno,
que tendra caracter confidencial y que llamamos Consejo Orientador.

El proceso de orientacion académica y profesional sera un proceso fundamental para la
elaboracién del consejo orientador que para cada alumno o alumna se ha de formular al
término de la ESPA. EI CO se entiende como una propuesta colegiada de la Junta de
Profesores de Modulo 1V, tanto en la sesion de evaluacién ordinaria como en la
extraordinaria, en la que teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el propio
alumno, se le recomendaran las opciones educativas y profesionales mas acordes con sus
capacidades, intereses y posibilidades.

El DO participara en la elaboracion del CO, elaborando y ofreciendo, a través del tutor, la
informacién a los alumnos de Mdédulo IV y también, especialmente cuando un alumno
requiera una orientaciéon mas personalizada para tomar su decision respecto a las diferentes
alternativas que se le presentan y en cualquier caso, siempre, participando en las sesiones de

evi

aluacion ordinarias y extraordinarias de Modulo 1V.
Las actuaciones de atencién individualizada a los alumnos del Médulo IV, por parte de

tutores y orientadora tendran por objetivo fundamental el CO. Los tutores recogeran las
preferencias académicas y profesionales de los alumnos.

Ccu

El documento donde se formalice el CO, que se debera entregar al alumno, teniendo en
enta las caracteristicas de la poblacion adulta, deberd contemplar los siguientes aspectos:

e Expectativas manifestadas por el propio alumno
e Propuesta de orientacion: EI CO es una propuesta de orientacion en la que
aparecen varias opciones priorizadas.

Tendréa un caracter confidencial. Este consejo orientador sera firmado por el profesor Tutor con el
visto bueno del Director. Una copia del CO entregado al alumno por el tutor se archivara en el
expediente académico del alumno.

10.4.4.d.

Actuaciones en los momentos mas cruciales al inicio de ciertas ensefianzas (PAU,

Prueba Acceso a Ciclos Grado Medio, Prueba acceso a Ciclos de Grado Superior, Preparacion
Prueba Libre ESO) en el sentido de una orientacion académica previa en base a sus expectativas de estudios.

10.4.4.e.

Actuaciones de coordinacion, de acuerdo con lo dictado por las Resoluciones de cada afio

y curso escolar, con los orientadores de los IES de Palencia.

10.4.4.1.

10.4.5.

Cualesquiera otras que determine la legislacion vigente.

Registro de ACTUACIONES:

e Los tutores dejaran registro de sus actuaciones en las reuniones mensuales de la Junta de
profesores, de las que se levantara la correspondiente acta.

e El/La coordinador/a de Ensefianzas de Nivel de Iniciacion, Ensefianzas de Nivel de
Conocimientos Bésicos dejara registro de sus actuaciones en las reuniones que al efecto

de

termine el equipo directivo.

e La Orientadora recogerd en una planilla mensual (se la aportara la Direccion) las atenciones
prestadas a alumnos, sefialando: nombre, nimero de expediente, curso, grupo, hora de la
atencion y en forma genérica la expresion del servicio realizado (orientacion académica,
orientacion profesional, orientacion tutorial). Con relacidn a las atenciones a padres, profesores,
tutores, sefialar el nombre, asunto y hora de atencion. Copia de dichas planillas firmadas las

ap

ortard mensualmente a la Jefatura de Estudios.

La Orientadora elevard un informe cuatrimestral, en la Gltima semana de febrero el
correspondiente al ler cuatrimestre, y en la penultima semana de junio el correspondiente al 2°
cuatrimestre, a la Jefatura de Estudios, recogiendo aspectos de especial relevancia producidos
en el desarrollo de sus cometidos de acuerdo con el presente Plan de Orientacion, asi como una
valoracion global de la orientacion académica y profesional y de la accion tutorial en dicho
periodo. Dichos informes servirdn para el proceso de Evaluacion Educativa, Vocacional y
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profesional del Plan de Orientacion del Centro que debera realizar el Equipo Directivo del
mismo (Articulo 22 del Decreto 5/2018 de 8 de marzo).

11. Reglamento de régimen interior (Art. 23, 4 ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de

agosto, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos especificos de educacién de
personas adultas de la Comunidad de Castilla 'y Leén) Yy Plan de convivencia

11. A. El Reglamento de Régimen Interior del centro, determinado como contenido del
proyecto educativo del centro en el articulo 48.2.k) del Reglamento Organico de Centros de Adultos, deberé
ajustarse a lo establecido normativamente para los centros publicos, asi como a los derechos y deberes de los
alumnos, a las normas de convivencia de los centros y a las normas estatutarias establecidas para los
funcionarios docentes y empleados publicos en general.

11. A. 1 Estructura organizativa del Centro. Nos viene dada por el Decreto 77/2006, de 26 de
octubre, por el que se aprueba el R.O.C. Esta normativa estara sometida, en lo que no haya
concordancia, a lo dispuesto a la LOMCE (Ley 8/2013 de 9 de diciembre).

11. A. 1. 1. Organizacion de la participacion de los miembros de la comunidad educativa.
Su organizacion viene plasmada en los organigramas de coordinacién del apartado 4 de este PEC. A continuacion se
detallan las funciones de los diferentes érganos de participacion.

11.A.1.1.a. ORGANOS DE GOBIERNO:

11.A. 1. I. a. 1. Organo de Direccion: el equipo directivo.

Nuestro centro debe disponer de Director, Jefe de Estudios y Secretario. Sus funciones vienen recogidas
en el punto 3, del art. 4 del Decreto 77/2006.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al consejo escolar y al claustro de profesores propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

¢) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos gue la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar y del
claustro de profesores en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y la memoria final de
curso, asi como la propuesta y modificacion del reglamento de régimen interior, que incluira las normas internas
de organizacion y funcionamiento del centro.

h) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro, responsabilizdndose de la ejecucion periddica de
los simulacros de evacuacion, asi como de evaluar las incidencias de los mismos.

i) Elaborar, al finalizar el curso escolar, la memoria de direccion para su andlisis y valoracidn por el consejo
escolar y el claustro de profesores.

j) Colaborar con los diferentes 6rganos de la consejeria competente en materia de educacién en la consecucion
de los objetivos educativos y socioculturales del centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos que
ésta establezca.

k) Aquellas otras funciones que delegue el consejo escolar en él, en el ambito de su competencia.

e DIRECTOR

De acuerdo con el art. 5 del Decreto 77/2006:

1.— El director representara a la administracién educativa en el centro y ejercera las competencias que le atribuye
el articulo 132 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Es decir:
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a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle
llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa
vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley.
A tal fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

2.— Dichas competencias , aparecen modificadas en algunos aspectos por la LOMCE, Ley Orgéanica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su capitulo 1V, articulo 132,
singularizandose las siguientes ademas de las anteriores sefialadas:

1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo 11 del Titulo V de la presente Ley Orgénica.
m) Aprobar la programacidn general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado,
en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley Orgéanica y
disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

e JEFE DE ESTUDIOS:
De acuerdo con el art. 7 del Decreto 77/2006, las funciones del jefe de estudios son:

1.— El jefe de estudios es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar al director en la organizacion
y funcionamiento de las actividades académicas del centro.

2.— Corresponde al jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico y al control de su asistencia al trabajo.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias del profesorado
y alumnado en relacion con el proyecto educativo del centro y la programacion general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios académicos
del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro de profesores y
con el horario general del centro incluido en la programacién general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas, tanto de los equipos de nivel como de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion en su caso del departamento de
orientacion, y de acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion
tutorial.

g) Organizar y coordinar las pruebas de valoracion inicial del alumnado y los procesos de evaluacién
del mismo.
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h) Establecer los mecanismos para atender ausencias del profesorado o cualquier eventualidad que
incida en el normal funcionamiento del centro, adoptando las medidas de informacion y atencién al
alumnado que en cada caso procedan.

i) Colaborar con el responsable de formacién del centro en la coordinacion de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de
profesores realizadas en el centro.

j) Organizar los actos académicos.

k) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente en lo
que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta
de delegados.

1) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de elaboracion del proyecto educativo
del centro y de la programacién general anual.

m) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen
interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

n) Organizar la atencion de los alumnos en actividades no lectivas.

fi) Redactar la memoria de evaluacién de las actividades complementarias y extraescolares realizadas.
0) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de sus
competencias.

e SECRETARIO:
De acuerdo con el art. 8 del Decreto 77/2006, las funciones del secretario son:

1.— El secretario es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar al director en las tareas de régimen
administrativo del centro.

2.~ Corresponde al secretario:
a) Ordenar el regimen administrativo del centro de conformidad con las directrices del director.
b) Actuar como secretario de los drganos de participacion en el control y gestion del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
¢) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales e informaticos y del material
didactico empleado en la educacion presencial y a distancia.
g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
de servicios adscrito al centro, si lo hubiere, y el control de su asistencia al trabajo.
h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico del centro.
i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
j) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y de la programacién general
anual, junto con el resto del equipo directivo.
k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones
del director.
I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de sus
competencias.

La seleccion, nombramiento y ceses de los miembros del equipo directivo aparecen recogidos en los arts. 5,
6, 9y 10 del Decreto 77/2006.

11. A. 1. 1. a. 2. Organos Colegiados de Gobierno:

Para los Centros de Educacion de Personas Adultas el Decreto 77/2006, sélo recoge dos, el Consejo Escolar
y el Claustro de profesores.

«11.A.1. 1. a. 2. 1. El Consejo escolar

e Composicion (Art. 11, punto 3 del Decreto 77/2006):

El consejo escolar en los centros con doce 0 mas unidades estara formado por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.
c) Cuatro profesores elegidos por el claustro de profesores.
d) Cuatro representantes del alumnado, uno de los cuales seré designado, en su caso, por la asociacién de
alumnos mas representativa, legalmente constituida.
) Un representante del personal de administracion y servicios, si el centro dispusiera de este personal.
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f) Un representante de los ayuntamientos de los municipios incluidos en el &mbito territorial del centro
El secretario del centro actuara como secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

Eleccion y renovacion (Arts. 12 a 21 del Decreto 77/2006).

Articulo 12.— Eleccién y renovacion.

1.— El proceso de eleccion de los miembros del consejo escolar se desarrollara durante el primer trimestre del curso
escolar. La consejeria competente en materia de educacion fijara el calendario de celebracion de las elecciones,
excepto para la cobertura de las vacantes que se produzcan entre un proceso electoral y otro, en cuyo caso se estara a
lo dispuesto en el articulo siguiente.

2.— La representacion del alumnado y del personal de administracion y servicios, en su caso, se renovara cada dos
afios.

3.— El profesorado elegido por el claustro se renovara cada dos afios en los centros con menos de doce unidades y
parcialmente por mitades cada dos afios de forma alternativa en los centros con doce 0 mas unidades.

4.— En el caso de centros de nueva creacion en los que se constituya por primera vez el consejo escolar, se elegiran
los miembros de cada sector en el primer trimestre de funcionamiento del centro. Los electores de cada uno de los
sectores representados haran constar en sus papeletas, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

5.— En la primera renovacion parcial del profesorado elegido por el claustro, posterior a la constitucion del consejo
escolar, se elegiran los puestos correspondientes afectando a aquellos representantes que hubieran obtenido menos
votos en la eleccion anterior.

6.— Los miembros de la comunidad escolar sdlo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran ser
candidatos para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 13.— Procedimiento para cubrir vacantes.

1.— Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejaran de cumplir los
requisitos necesarios para pertenecer a dicho 6rgano, producirdn una vacante, que sera cubierta por los
siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos obtenidos en la Gltima renovacion. Para la
dotacion de las vacantes del profesorado que se produzcan, se utilizara la lista de la Gltima renovacién
parcial, independientemente de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacién parcial anterior. En
el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la proxima
renovacion del consejo escolar del centro.

2.— Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran mediante eleccidn en la siguiente renovacién. Las
vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier renovacion se cubriran en
dicha renovacion y no por sustitucion.

3.— En el caso de que en una renovacion parcial del profesorado haya vacantes que pertenezcan a la
renovacion parcial anterior, los puestos de la renovacion actual se cubriran con los candidatos més votados
y las vacantes con los siguientes en nimero de votos. Estas Ultimas se renovaran en la siguiente eleccion
parcial.

Articulo 14.— Junta electoral.

1.— A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccién, se constituira en cada centro una junta
electoral compuesta por los siguientes miembros: el director que serd su presidente, un profesor,
designado por el director, que actuara como secretario, un alumno y un representante del personal de
administracion y servicios si el centro dispusiera de este personal. Los dos Gltimos designados mediante
sorteo entre los miembros salientes del consejo escolar que no vayan a ser candidatos.
2.— En los centros de nueva creacion, asi como en aquellos casos en los que todos los miembros salientes
de un sector sean candidatos o dejen de formar parte del centro, el sorteo para designar a los miembros
de la junta electoral se realizara entre los inscritos en los respectivos censos electorales.
3.— Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales de cada uno de los sectores de la comunidad educativa, que

comprenderdn nombre, apellidos y documento nacional de identidad de los electores, ordenados alfabéticamente,

asi como su condicion de profesores, alumnos o de personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral.

¢) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

€) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas durante el proceso electoral.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad administrativa

competente.
4.— Contra las decisiones de la junta en lo relativo a la proclamacién de candidatos, cabe recurso de alzada
ante el director provincial de educacidn, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 15.— Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1.— En la primera constitucion y siempre que se produzca una renovacion del consejo escolar, la junta
electoral solicitara a los ayuntamientos de los municipios incluidos en el ambito territorial de actuacion
del centro la designacion de su representante.
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2.— La representacion municipal sera ostentada por uno de los ayuntamientos de las localidades incluidas
en el &mbito territorial del centro en las que se lleven a cabo actuaciones educativas. El representante
municipal estara obligado a informar a los ayuntamientos de las localidades del &mbito territorial, donde
el centro desarrolle dichas actuaciones, de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el consejo
escolar.

3.— Cuando no exista propuesta de designacion por parte de la asociacion de alumnos o el centro carezca
de asociacion, el puesto sera ocupado por el siguiente candidato electo del alumnado segln el nimero de
votos obtenidos.

Articulo 16.— Eleccion de los representantes del profesorado.

1.— Los representantes de los profesores en el consejo escolar seran elegidos por el claustro y en el seno
de éste. El voto seré directo, secreto e indelegable.

2.— Seran electores todos los miembros del claustro. Seran elegibles los profesores que se hayan
presentado como candidatos.

3.— El director convocara un claustro de caracter extraordinario, en el que, como Unico punto del orden
del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de los profesores electos.

4.— En la sesién extraordinaria del claustro se constituird una mesa electoral.

Dicha mesa estara integrada por el director del centro, que actuara de presidente, el profesor de mayor
antigliedad y el de menor antigliedad en el cuerpo, actuando este ultimo como secretario. Cuando
coincidan varios profesores de igual antigliedad, formaréan parte de la mesa el de mayor edad entre los
mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5.— El quérum necesario sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro. Si no existiera quérum,
se efectuard una nueva convocatoria veinticuatro horas después, en la que no seré preceptivo el quérum
sefialado.

6.— Cada profesor hara constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la lista de candidatos
como puestos a cubrir. Seran elegidos los candidatos con mayor ndmero de votos. Si en la primera
votacion no hubiese resultado elegido el nimero de profesores que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 21.2 de este Reglamento.

7.— El desempefio del cargo de director, jefe de estudios o secretario serd incompatible con la condicién
de representante electo del profesorado en el consejo escolar del centro. En caso de concurrencia de dos
designaciones, el profesor deberé optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo procederse a
cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 17.— Eleccion de los representantes del alumnado.

1.— Los representantes del alumnado en el consejo escolar seran elegidos por los alumnos matriculados
en el centro, entre las candidaturas admitidas por la junta electoral.

2.— La mesa electoral estara constituida por el director, que actuara de presidente, dos alumnos designados
por sorteo, actuando como secretario de la mesa el alumno de menor edad. La mesa debera prever el
nombramiento de suplentes, designados también por sorteo.

3.— La votacion sera secreta, directa e indelegable. Cada alumno har4 constar en su papeleta, como
maximo, tantos nombres como puestos a cubrir. La votacion se efectuaré de acuerdo con las instrucciones
que dicte la junta electoral.

4— A fin de conseguir la mayor participacion posible, los alumnos podran remitir su voto a la mesa
electoral del centro por correo, incluyendo en el sobre una fotocopia del documento nacional de identidad
0 pasaporte e indicando en el mismo la referencia «Elecciones al Consejo Escolar».

5.— Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos que sean propuestos por una asociacion de
alumnos del centro o avalados por la firma de diez electores.

Articulo 18.— Eleccion del representante del personal de administracién y servicios.

1.— El representante del personal de administracion y servicios, cuando haya mas de un elector de este
colectivo, sera elegido por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, siempre que
esté vinculado al mismo por relacion juridico-administrativa o laboral. Todo el personal de administracion
y servicios del centro que retina los requisitos indicados tiene la condicion de elector y elegible.

2.— En los casos en que exista un solo elector, sera éste el representante del personal de administracion y
servicios en el consejo escolar.

3.— Para la eleccion del representante del personal de administracién y servicios, la votacion se realizara
mediante sufragio directo, secreto y no delegable ante la mesa electoral de los profesores en urna separada.

Articulo 19.— Escrutinio de los votos y elaboracion de actas.

1.— En cada uno de los actos electorales y una vez finalizada la votacion, se procedera por la mesa
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos que sera publico, se
extendera un acta, firmada por todos los componentes de la mesa, en la que se hara constar el nombre de
los representantes elegidos y el nombre y nimero de votos obtenidos por todos y cada uno de los
candidatos.

Proyecto Educativo de Centro -CEPA San Jorge- Pagina: 51




2.— Las actas seran enviadas a la junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos
candidatos elegidos, enviandose copia de las mismas al director provincial de educacion.

3.— En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo, que sera
realizado por la mesa electoral.

Articulo 20.— Proclamacion de candidatos electos y reclamaciones.

1.— El acto de proclamacion de los candidatos elegidos se realizara por la junta electoral del centro tras el
escrutinio realizado por las mesas respectivas y la recepcion de las correspondientes actas.

2.— Contra las decisiones de la junta en lo relativo a este proceso, cabe recurso de alzada ante el director
provincial de educacion, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

e Procedimientos de actuacion del consejo escolar
Articulo 22.— Régimen de funcionamiento.

1.— El consejo escolar del centro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del consejo
escolar sera obligatoria para todos sus miembros.
2.— Las reuniones del consejo escolar del centro se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.
3.— En las reuniones ordinarias el secretario del consejo, por orden del presidente, enviara la convocatoria
y el orden del dia de la reunién y la documentacion que se precise para el desarrollo de la sesién, con la
antelacion minima de una semana. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con la antelacién minima de cuarenta y ocho horas.
4.— El consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:
a) Aprobacién del proyecto de presupuesto y de su liquidacién, que se realizard por mayoria
absoluta.
b) Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.
5.— Cuando no se alcancen las mayorias contempladas en los apartados a) y b) del punto anterior, en el
primer caso se prorrogard la vigencia del presupuesto anteriormente aprobado y en el segundo se
comunicard esta circunstancia a la direccién provincial de educacién para que dicte las medidas oportunas.

Articulo 23.— Comisiones.

1.— En el seno del consejo escolar se constituira una comisién de convivencia, en la forma que se
determine en el reglamento de régimen interior y en la que, al menos, estaran presentes el director, el jefe
de estudios, si lo hubiera, un profesor y un alumno, elegidos por cada uno de los sectores. Las
competencias estaran especificadas en el reglamento de régimen interior.

2.— La comision de convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y colaborara en la elaboracion del informe que dicho drgano colegiado realizara sobre la
aplicacion de esas normas para su inclusion en la memoria anual. Asimismo informaré al consejo escolar
de todo aquello que le encomiende dentro de su &mbito de competencia.

3.— El consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las
competencias que determine el reglamento de régimen interior.

Articulo 24.— Competencias.

Las competencias del consejo escolar de los centros especificos de educacion de personas adultas seran
las determinadas en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los
centros docentes publicos.

1.Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
d) Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que
la desarrollen.
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f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o
tutores, podré revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

2.— Dichas competencias , aparecen modificadas en algunos aspectos por la LOMCE, Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su capitulo 111, articulo
127, singularizdndose en la eliminacion en sus competencias de los términos “aprobar” y
sustituir los de “decidir y fijar” por informar.

En la LOMLOE, en su capitulo 111, en el articulo 127, figuran LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO. (términos, aprobar
Y evaluar.

3.- El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su DISPOSICION FINAL Primera, establece
una modificacion del Decreto 51/2007 de 17 de mayo de Derechos y deberes, estableciendo en
el punto dos, la modificacién del Articulo 19 del mismo referido al consejo escolar y sefialando
que:
Corresponde al consejo escolar:
a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los
resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género».

e Comisiones en el seno del consejo escolar

o Comisidn de Convivencia. Se crea en la primera sesion del Consejo Escolar de Centro de
21 de diciembre de 2007.

Sus funciones quedan recogidas en el articulo 23, 2 del Decreto 77/2006, que dice: “La comision de
convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia y colaborara en
la elaboracién del informe que dicho 6rgano colegiado realizara sobre la aplicacion de esas normas para su
inclusién en la memoria anual. Asimismo informar al consejo escolar de todo aquello que le encomiende
dentro de su ambito de competencia”.

.Composicion: El Director, Jefe de Estudios, un representante del sector del profesorado y otro del
alumnado.

o Comisién Permanente. Se crea en la sesion del Consejo Escolar de Centro de 25 de enero de
2008.
Sus funciones son la de resolucién urgente de problemas imprevistos que puedan surgir en el centro de
extrema importancia o gravedad.
.Composicion: El Director, Jefe de Estudios, dos representantes del sector del profesorado que no
pertenezcan a otras comisiones y un representante del personal de administracion y servicios.

« 11.A.1.1.a. 2. 2. El Claustro de profesores (Arts. 25y 26 del Decreto 77/2006).

Articulo 25.— Composicion. El claustro de profesores seré presidido por el director y estara integrado
por los profesores destinados en el centro.
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Articulo 26.— Régimen de funcionamiento.

1.— El claustro de profesores se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el
director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

2.— La asistencia a las sesiones del claustro de profesores sera obligatoria para todas las personas que lo
compongan.

COMPETENCIAS: Las competencias del claustro de profesores seran las establecidas en el articulo 129 de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas normas
de organizacion y funcionamiento.

EIDECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su DISPOSICION FINAL Primera, establece una modificacion
del Decreto 51/2007 de 17 de mayo de Derechos y deberes, estableciendo en el punto:

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 21 que quedara redactado de la siguiente manera:

«1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director».

Cuatro. La letra a) del apartado 2 del articulo 22, queda redactada de la siguiente manera:

«a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas
al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior».

Cinco. Se afiade el articulo 25 bis que queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad pablica y gozara
de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran
valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas

3. La direccion del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera
ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas».

11.A.1. 1. b. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: (Arts. 28 a 46 del Decreto 77/2006)

En los centros pablicos especificos de educacion de personas adultas podran existir, segun sus
caracteristicas, los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos de nivel.
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b) Departamentos de coordinacion didactica.
c¢) Departamento de orientacion.

d) Tutores.

e) Junta de profesores

11.A.1. 1. b.1 Equipos de nivel (Arts. 29 a 32 del Decreto 77/2006).

Articulo 29.— Composicion y funciones.

1.— Se constituiran equipos de nivel para los diferentes niveles de ensefianza bésica.
2.— Los equipos estaran formados por los profesores que impartan las ensefianzas de cada nivel en las
diferentes actuaciones que el centro desarrolle dentro de su dmbito territorial o zona geogréfica.
3.— Los equipos de nivel tendran las funciones siguientes:
a) Formular propuestas, al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion y revision del proyecto educativo,
la concrecion del curriculo y la programacion general anual.
b) Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para realizar adaptaciones curriculares.
¢) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
d) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de
examenes, de acuerdo con la jefatura de estudios.
e) Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en el correspondiente nivel.
f) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar, la programacion didactica del nivel de ensefianza bésica
correspondiente.
g) Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacion de las programaciones didacticas.
h) Mantener actualizada la metodologia didactica.
i) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en la deteccion de problemas
de aprendizaje.
j) Estudiar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen.
k) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion didactica, la practica
docente y los resultados obtenidos.
Cuando existan departamentos de coordinacion didactica las funciones previstas en los apartados f), g), h), i), j) y k)
corresponderan Unicamente a los equipos de los niveles 1 'y Il en los que se estructura la ensefianza bésica para
personas adultas.

Articulo 30.— Designacion de los coordinadores de los equipos de nivel.

1.— Cuando el centro atienda cuatro 0 mas grupos de un mismo nivel con al menos cuatro profesores, se nombrara un
coordinador para el equipo de nivel correspondiente.

2.— Los coordinadores de nivel desempefiaran su cargo durante un curso escolar y seran designados por el director, oido
el equipo de nivel.

3.— Los coordinadores de nivel deberan ser profesores que impartan docencia en el nivel y, preferentemente, con destino
definitivo y horario completo en el centro.

Articulo 31.— Funciones del coordinador de nivel.
1.— Corresponde al coordinador de nivel:

a) Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel de acuerdo con el proyecto educativo del centro y la
programacion general anual, asi como las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen.

b) Responsabilizarse de las reuniones que deba celebrar el equipo de nivel, asi como de la redaccion de las actas
correspondientes.

¢) Coordinar la elaboracion de la programacion didactica del nivel y la memoria final de curso.

d) Velar para que se dé a conocer al alumnado la informacion relativa a la programacion con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del nivel y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.

f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su nivel, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones para impartir las ensefianzas del correspondiente nivel dentro
del ambito territorial de centro y adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al nivel, velando por su
mantenimiento.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro, promuevan los 6rganos
de gobierno del mismo o la Administracién educativa.

i) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel.

j) Coordinar las actuaciones del equipo de nivel con el resto de las actuaciones del centro.

k) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su competencia.

2.— Cuando no se nombre coordinador, las atribuciones anteriores seran asumidas por el jefe de estudios del
centro.

Articulo 32.— Cese de los coordinadores de nivel.

Los coordinadores de nivel cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
causas siguientes:
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a) Traslado, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comision de servicios o
situaciones analogas y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) Renuncia motivada aceptada por el director.

¢) Revocacion por el director a propuesta del equipo de nivel mediante informe razonado, con audiencia del
interesado.

11.A.1. 1. b.2. Departamentos de coordinacién didactica (Arts. 33 a 37 del Decreto 77/2006).

Articulo 33.— Composicion.

1.— En los centros que estén autorizados para impartir todos los médulos de educacién secundaria para
personas adultas existirdn departamentos de coordinacion didactica, que se encargaran de la organizacion y
desarrollo de las ensefianzas que se les encomienden.

2.— Se constituira un departamento de coordinacion didactica asociado a cada uno de los siguientes ambitos
de conocimiento: Cientifico-tecnoldgico, Social y de Comunicacién.

3.— El profesorado que, en funcién de su especialidad, imparta ensefianzas del ambito de conocimiento
correspondiente, pertenecera a cada departamento de coordinacion didactica. Cuando un profesor imparta
ensefianzas de dos 0 mas ambitos de conocimiento, estara adscrito a sus respectivos departamentos.

4.— Cuando en un centro se impartan mddulos que no estén asignados a un departamento de coordinacion
didactica o puedan ser impartidos por profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucion
no esté establecida por la normativa vigente, el director, asesorado por el &rea de inspeccion educativa,
adscribira tales ensefianzas a uno de dichos departamentos, que seré el responsable de resolver todas las
cuestiones pertinentes a ese médulo.

Articulo 34.— Funciones.

Los departamentos de coordinacion didactica tendran las siguientes funciones:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboraciéon o modificacion del proyecto educativo
del centro, concrecidn del curriculo y programacion general anual.
b) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a los
madulos integradas en el departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo.
¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.
d) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccidn del jefe de estudios, en la deteccion de problemas de
aprendizaje, y en la elaboracion de la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo
precise.
e) Proponer actividades complementarias y extraescolares.
f) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidn que los alumnos formulen al departamento y dictar los
informes pertinentes.
g) Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion didactica, la préctica
docente y los resultados obtenidos.
h) Proponer médulos optativos dependientes del departamento, que vayan a ser impartidos por los profesores del mismo.

Articulo 35.— Designacion de los jefes de los departamentos de coordinacién didactica.

1.— Los jefes de los departamentos de coordinacion didactica seran designados por el director, oido el
respectivo departamento, entre profesores pertenecientes al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria,
titular de alguna de las especialidades integradas en los respectivos departamentos o, en su defecto,
pertenecientes al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria que tengan la condicion de funcionario de
carrera con destino definitivo en el centro. Desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2.— Cuando no existiese profesorado que retina los requisitos anteriores, o existiendo, no pudiese desempefiar
la jefatura del departamento, se podra elegir para ejercer dicha jefatura a otro profesor, que forme parte del
departamento, por el periodo de un curso escolar.

Articulo 36.— Funciones de los jefes de los departamentos de coordinacion didéctica.

El jefe de departamento tendrd las siguientes funciones:
a) Coordinar la elaboracion de la programacion didactica de los médulos que se integran en el departamento y la memoria
final de curso, asi como redactar ambas.
b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.
¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso
celebrar.
d) Elaborar y velar para que se dé a conocer al alumnado la informacidn relativa a la programacion con especial referencia
a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.
f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros y elaborar los informes pertinentes.
g) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
departamento, velando por su mantenimiento.
h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del centro, promuevan sus érganos de
gobierno o la Administracién educativa.
i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del mismo.
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Articulo 37.— Cese de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica.

1.— Los jefes de los departamentos de coordinacién didactica cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese del director que lo designd se produzca la eleccion de un nuevo director.

b) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia

voluntaria o forzosa, comision de servicios o situaciones analogas y suspension de funciones de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacién vigente.

¢) Renuncia escrita y motivada aceptada por el director.

d) A propuesta del director que lo designo, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia del interesado.
2.— Asimismo los jefes de los departamentos de coordinacion didactica podran ser cesados por el director del
centro, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, previo informe razonado
dirigido al director, y con audiencia del interesado.
3.— Producido el cese de cualquier jefe de departamento el director del centro procedera a designar al nuevo
jefe del departamento, de acuerdo con lo establecido, para cada caso, en el articulo 35 de este Reglamento.
4.— En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los puntos
b), c) y d) del apartado uno de este articulo, el nombramiento no podréa recaer en el mismo profesor.

11.A.1. 1. b.3. Departamento de orientacion (Arts. 38 a 42 del Decreto 77/2006 y Decreto 5/2018 de
8 de marzo).

Articulo 38.— Composicion.

En los centros que estén autorizados para impartir todos los médulos de educacidn secundaria para personas
adultas existird un departamento de orientacién, del que formaran parte el profesor que ocupe la plaza de
psicologia del centro y los profesores que atiendan necesidades educativas especiales, si los hubiere.

Articulo 39.— Funciones.

Son funciones del departamento de orientacion:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboraciéon o modificacion del proyecto educativo
del centro y la programacion general anual.
b) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar y en colaboracion con los tutores, los planes de actuaciones relacionadas
con la orientacién académica y profesional, incluyendo el plan de orientacion académicay profesional y el plan de accion
tutorial.
c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en
lo que concierne a la eleccidn entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional, del plan de accion tutorial y de los planes o
actuaciones encaminadas a mejorar la convivencia en el centro.
e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas
para los alumnos con necesidades educativas especificas.
f) Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccion del jefe de estudios, en la prevencion y deteccion de
problemas de aprendizaje y en la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo
precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales.
g) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagdgica previa.
h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo con las normas que se dicten al
efecto y con lo previsto en la legislacion vigente.
i) Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro académico y profesional del alumno.
j) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
k) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento correspondiente.
1) Al finalizar el curso escolar, elaborar una memoria en la que se evalle el desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo
por el departamento y elevarla al consejo escolar del centro.

Articulo 40.— Designacion del jefe del departamento de orientacion.

1. La jefatura del departamento de orientacion sera desempefiada por un miembro del mismo, funcionario de carrera en
situacion de servicio activo y con destino definitivo en el centro, preferentemente de la especialidad de psicologia y
pedagogia.

2.— El jefe del departamento de orientacion sera designado por el director y desempefiara su cargo durante cuatro cursos
académicos.

3.— El jefe de departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha
colaboracion con el equipo directivo.

4.— Cuando no existiese profesorado con la condicién de funcionario de carrera, o existiendo, no pudiese desempefiar la
jefatura del departamento, se podra elegir para ejercer dicha jefatura a otro profesor por el

periodo de un curso escolar.

Articulo 41.— Funciones del jefe del departamento de orientacion.

Son funciones del jefe del departamento de orientacion:
a) Redactar los planes de actuaciones del departamento y la memoria final de curso.
b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.
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c¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso
celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades del departamento.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del
mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del centro, promuevan los 6rganos de
gobierno del mismo o la administracién educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Articulo 42.— Cese del jefe del departamento de orientacion.

El jefe del departamento de orientacién cesara por las causas y en la forma prevista para los jefes de departamento de
coordinacion didactica en el articulo 37 de este Reglamento.

11.A.1. 1. b. 4. Tutores (Arts. 43y 44 del Decreto 77/2006).

Articulo 43.— Tutoria y designacién de tutores.

1.— La funcion tutorial y la orientacion del alumnado, que son parte esencial de la funcidn docente, se desarrollaran a lo largo
de los distintos niveles de la ensefianza bésica.

2.— Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia al que se asignara un tutor, designado por el director, a propuesta
del jefe de estudios, entre el profesorado que imparta docencia en el grupo.

3.— El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accidn tutorial.

Articulo 44.— Funciones. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:
a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe
de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del centro.
b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.
e) Colaborar con el equipo de orientacion educativa o con el departamento de orientacion, en los términos que establezca
la jefatura de estudios.
f) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado del
grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
g) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
h) Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y, cuando sea necesario, a los padres, de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

11.A.1. 1. b. 5. Junta de profesores (Arts. 45 v 46 del Decreto 77/2006).

Articulo 45.— Composicion y régimen de funcionamiento.

1.— En cada grupo de educacion secundaria existird una junta de profesores constituida por el profesorado que
imparta docencia en el mismo y coordinada por su tutor.

2.— Lajunta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa vigente y siempre que sea convocada
por el jefe de estudios, a iniciativa propia o a propuesta del tutor de grupo.

Articulo 46.— Funciones. Son funciones de la junta de profesores de cada grupo:
a) Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para
resolverlos.
d) Planificar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los alumnos del grupo.
e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que se proporcione a los alumnos del grupo.
f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior y normas de convivencia del centro.

11.A.1. 1. c. ORGANO DE COORDINACION DEL ALUMNADO: (Arts. 55 a 58 del Decreto
77/2006)

e Junta de Delegados de Alumnos

Articulo 55.— Composicion y régimen de funcionamiento.

1.— En los centros existird una junta de delegados integrada por los delegados de los grupos de los distintos niveles de
ensefianza basica, los delegados de los grupos de ensefianzas no formales y los representantes del alumnado en el consejo
escolar.
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2.— La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente, en
comisiones.

3.— El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 56.— Funciones.

1.— Las funciones de la junta de delegados seran las siguientes:
a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del centro y la programacion general
anual.
b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los temas relacionados con cada grupo o curso.
¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en el consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo.
d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del &mbito de su competencia.
f) Informar al alumnado de las actividades de la junta de delegados.
g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de horarios de actividades docentes y extraescolares.
h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el &mbito de su competencia y elevar propuestas de
resolucién a sus representantes en el mismo.
2.— Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a consultar
las actas de las sesiones del consejo escolar y cualquier otra documentacién administrativa del
centro, salvo aquellas cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.
3.— Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisiones, debera ser oida por los 6rganos de
gobierno del centro en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y especialmente en lo
que se refiere a:
a) Celebracion de pruebas y examenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales y recreativas en el centro.
¢) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas por parte del
centro.
d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento académico de los
alumnos.
e) Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que lleven aparejada la incoacion de expediente.
f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Delegados de grupos de Alumnos

Nombramiento del delegado. Cada grupo tiene derecho al nombramiento de un delegado que realice las
tareas de representacion y pueda ser el portavoz del grupo ante el tutor/a y la direccién del Centro y ser tenido
en cuenta en caso de originarse algin conflicto o problema de convivencia dentro del grupo que representa. Asi
mismo podra participar en la Junta de Delegados.

Condiciones para ser Delegado. El delegado de un grupo debera ser un alumno matriculado en la
mayoria de los &mbitos/mdédulos de un curso. De igual modo, de perder la evaluacion continua en la mayoria
de ellos perderia su derecho de representacién en favor del subdelegado. En ningin caso un alumno que ha
sido expedientado podra optar a ser delegado y de serlo, si fuese expedientado, perderia su condicién de
delegado, asumiendo la representatividad el subdelegado.

Periodo para el nombramiento del Delegado. Antes de finalizar el primer mes de inicio de la

actividad, el profesor tutor del grupo O CUFSO ocupara el tiempo imprescindible dentro de la sesién de desarrollo
de su materia para proceder a elegir al delegado y subdelegado y poder notificar sus nombres a la direccién del
Centro.

Periodo de mantenimiento de la condicion de delegado de los grupos cuatrimestrales:
Debido al vacio legal, se consideran miembros de pleno derecho de dicha Junta de Delegados los nuevos
delegados elegidos en la formacion de los grupos de febrero para las posibles convocatorias de las Juntas de
Delegados a partir de ese mes.

Articulo 57.— Delegado de grupo.

1.— Cada grupo elegiré por votacion directa y secreta, durante el primer mes del curso, un delegado de grupo que
formaré parte de la junta de delegados. Asimismo, se elegira un subdelegado que sustituira al delegado

en caso de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

2.— Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracidn con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el consejo escolar.

3.— Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la mayoria
absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de

nuevas elecciones en un plazo de quince dias, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4.— Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente
Reglamento.
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Articulo 58.— Funciones de los delegados de grupo.

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, colaborando con el tutor en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo.

d) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del mismo.

e) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

f) Aquellas otras funciones que les atribuya el reglamento de régimen interior

11.A. 1. 1. Organizacion de los recursos humanos y materiales.

Teniendo como base el Capitulo IV y la Disposicion Transitoria de la Orden EDU/1313/2007 y los
condicionantes propios de este Centro y su oferta educativa, la organizacion sera la siguiente:

e Del personal docente

(o]

o

Equipo directivo. EI Centro por su clasificacion, cuenta con Director, Jefe de Estudios y Secretario. Tendran
prioridad a la hora de eleccidn sobre el resto de los docentes para completar su horario, de acuerdo con las normas al
efecto establecidas.

Profesorado de secundaria. Cuenta el Centro, actualmente, profesores de secundaria en plantilla y un cupo
adicional variable.

El profesorado de secundaria atiende las ensefianzas de ESPA y del curso de preparaciéon de la PAU y
Preparacion pruebas de Ciclo Superior. De acuerdo con la legislacion vigente primero se cubren las ensefianzas
regladas (ESPA) y luego el resto de las ensefianzas de caracter no formal. De forma que:

1°.-Adscripcion del profesorado a los mddulos de tipo 111y 1V de ESPA, teniendo en cuenta los grupos y periodos
lectivos existentes en estos modulos.

2°.-El profesorado del departamento de CITE, al ser tres definitivos, pueden atender, para cumplimentar su horario,
periodos de esta materia en el médulo de tipo Il y en alguna otra ensefianza del area de educacion para el acceso a
otros niveles del sistema educativo.

3°.-Al profesorado con horas libres se les asignan horas al curso de PAU y Preparacion Prueba Ciclos de Grado
Superior.

Con estas premisas, los departamentos reparten y adjudican los periodos lectivos existentes entre los
profesores, que figuraran en sus horarios y que si es necesario seran completados por Jefatura de Estudios
con otras actividades (refuerzos, apoyos,...).

Se procurara que los profesores no tengan que doblar jornada en su horario, o los menos dias posibles. Sélo
en aquellos casos en que sea absolutamente necesario y por necesidades del Centro el profesor doblara
jornada.

Los profesores que estén contratados a media jornada, su horario procurara concentrarse siempre en tres
dias y en casos excepcionales en cuatro.

Profesorado de primaria. En el Centro hay ocho maestros de plantilla mas otros cinco destinados en
la Unidad Educativa del Centro Penitenciario de Duefias que depende de este CEPA.

Los maestros atienden las ensefianzas de los modulos de tipo 1 y 11 de ESPA y ESPAD, de las ensefianzas
de nivel de Iniciacidn y del nivel de Conocimientos Basicos y otras del area de acceso a otros niveles del
sistema educativo y del area orientada al desarrollo profesional y personal y social, de caracter no formal,
tales como los programas de: preparacion pruebas ACFGM, Competencia en lengua castellana,
Competencia en Lenguas Extranjeras (Inglés y Francés), Competencia en tratamiento de la informacion y
Competencia Digital, Cursos de Aula Mentor. De acuerdo con la legislacién vigente primero se cubren las
ensefianzas regladas (ESPA, ESPAD y ensefianzas de nivel de Iniciacion y del nivel de Conocimientos
Basicos) y luego el resto de las ensefianzas de caracter no formal. De forma que:

1°.- Adscripcién de los maestros a los médulos de tipo | y 11 de ESPA y a los médulos de tipo | y 11 de ESPAD.

2°.- Se cubren las ensefianzas de nivel de Iniciacion y del nivel de Conocimientos Basicos.

3°.- Se atiende a las ensefianzas no regladas ya citadas.

4°.- Por Gltimo, y teniendo en cuenta estas premisas, el Jefe de Estudios elabora los horarios, completandolos, en los
casos donde fuera necesario, con otras actividades (refuerzos, desdobles, coordinacion de nivel, responsable Aula
Mentor, responsable medios informaticos, responsable ESPAD, responsable Biblioteca, desempefio cargos
unipersonales,...) y procurando, siempre que sea posible, que los maestros no tengan que doblar jornada, salvo en
los casos en que sea imprescindible.

5°.- Los cinco maestros destinados en la Unidad Educativa del Centro Penitenciario de Duefias tienen total autonomia
para configurar sus horarios ya que hay que tener en cuenta las peculiaridades de la Institucién donde desarrollan
su trabajo educativo. Los dos tltimos periodos de la jornada de mafiana de los viernes los reservan para coordinarse
con el CEPA “SAN JORGE”, su Centro de adscripcion.
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(e]

Profesorado de ensefianzas técnico profesionales. Este CEPA tiene asignados dos profesores de
cupo para el Aula Taller de Cocina y el Aula Taller de Peluqueria, aunque en la actualidad disponemos de
otros dos profesores, uno de la rama Administrativo y el otro de la rama Sanitaria.

e Del personal no docente (Ver Anexo 1V)

O

Ordenanzas

- Se dispone de dos ordenanzas de plantilla. El periodo de apertura del centro es de 8.45 horas a
14.30 horas y de 15.45 horas a 22.40 horas.

- La organizacion de estos efectivos es por turnos y semanas. El turno de mafiana comprende desde
las 8.00 horas a las 15.30 horas y el de tarde/noche, desde las 15.30 horas a las 23.00 horas. De esta
manera quedan cubiertas todas las necesidades del Centro en el edificio de Casado del Alisal y sus
actividades.

Administrativo

- Se dispone de un auxiliar administrativo de plantilla con horario de 8.00 a 15.00 horas.

- Este horario mantiene cierta flexibilidad de modo que en periodos de septiembre y octubre, febrero
y finales de junio, dadas las necesidades sobrevenidas en los mismos, debe hacer horas por las tardes
para cubrir las necesidades de esos momentos.

11. A. 1. I1l. Organizacion de las ensefianzas.

Con las modificaciones y ajustes que cada curso escolar requieran, se organizan las diferentes ensefianzas,
teniendo como base lo siguiente:

11.A.1.111. a. Estructura de la Oferta

ENSENANZAS BASICAS PARA PERSONAS ADULTAS

ENSENANZA BASICA para personas adultas

» Ensefianzas de Nivel de Iniciacion
Existen estas ensefianzas en el CEPA “SAN JORGE” y en el AULA EDUCATIVA DEL CENTRO
PENITENCIARIO, dependiente de este Centro.

A .- Asignacion de profesores y horarios grupos

CEPA “SAN JORGE™:

Se asignan a maestros. Se imparten las ensefianzas de Alfabetizacion y formacion inicial para neolectores
que se realizan en dos grupos uno en horario de mafiana y otro de tarde.

En la Unidad Educativa del centro Penitenciario con la plantilla de maestros se atiende a grupos de
Alfabetizacion y formacion inicial para neolectores y Alfabetizacion en Lengua Castellana como segunda
lengua.

B.- Matriculacién. La matricula se realiza durante el mes de septiembre.

C.- Textos. No existen textos especificos para estas ensefianzas. Las unidades y materiales utilizados en las
clases son elaborados por los profesores de acuerdo con las necesidades que presentan los alumnos.

« Ensefianzas de Nivel de Conocimientos Basicos
Estas ensefianzas se desarrollan en la Unidad EDUCATIVA DEL CENTRO PENITENCIARIO, dependiente de
este Centro, asi como en el CEPA “SAN JORGE”, en ambos casos con caracter anual.

A.- Asignacion de profesores y horarios grupos

CEPA “SAN JORGE”: Se asignan a maestros. Dos grupos de caréacter anual con 8 periodos lectivos cada
uno. Un grupo es en horario de mafiana y otro en horario de tarde. De disponer de horario, se afiadiria 1 hora
de inglés.

AULA EDUCATIVA DEL CENTRO PENITENCIARIO:
-Tiene dos maestros asignados para su imparticion en dos grupos de mafiana de caracter anual con 8 periodos
lectivos cada uno.

B.- Matriculacion
La matricula se realiza durante el mes de septiembre.

C.- Textos
No existen textos especificos para estas ensefianzas. Las unidades y materiales utilizados en las clases son
elaborados por los profesores de acuerdo con las necesidades que presentan los alumnos.

e EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS (ESPA).
Modalidad PRESENCIAL:
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o Modulos de Tipo | y 1. Estas ensefianzas se imparten en el CEPA “SAN JORGE”

A.- Asignacion de profesores y horarios grupos

Se asignan al profesorado de secundaria prioritariamente para cubrir su horario. Las horas que queden
disponibles seran asumidas por maestros, teniendo prioridad aquellos que ya hubiesen impartido estas
ensefianzas. Se imparten en dos grupos (1 de Tipo | y 1 de Tipo Il) uno en horario de mafiana y uno en horario
de tarde/noche, contando cada grupo con 18 periodos lectivos. Todos tienen una estructura cuatrimestral.

B.- Matriculacion

e La matricula se realiza durante el mes de septiembre y la primera quincena de febrero ya que los cursos
tienen una estructura cuatrimestral desarrollandose desde finales septiembre a mediados de febrero y de
mediados de febrero a finales de junio. Fuera de los plazos ordinario y extraordinario de matricula se
autorizaran matriculas si asi se considerase necesario.

e En caso de los menores de edad, los padres/tutores firmaran un documento de exencién de
responsabilidad al Centro y profesores del mismo, ante ausencias de sus hijos al horario escolar objeto de
matricula.

C.- Textos
Para estas ensefianzas existen textos o materiales especificos en cada materia que son asignados por los
departamentos correspondientes al inicio del curso atendiendo a la normativa vigente.

o Moddulos de Tipo 1y IV. Estas ensefianzas se imparten tinicamente en el CEPA “SAN JORGE”.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos

Hay siete profesores asignados que imparten estas ensefianzas distribuidas en tres grupos (de Tipo 111 y de
Tipo 1V), dos en horario de mafiana y uno en horario de tarde/noche. Todos tienen una estructura
cuatrimestral.

B.- Matriculacion

e La matricula se realiza durante el mes de septiembre y la primera quincena de febrero ya que los cursos
tienen una estructura cuatrimestral desarrollandose desde finales septiembre a mediados de febrero y de
mediados de febrero a finales de junio.
Fuera de los plazos ordinario y extraordinario de matricula no se admitirdn alumnos, salvo ordenamiento
superior.

e En caso de los menores de edad, los padres/tutores firmardn un documento de exencion de
responsabilidad al Centro y profesores del mismo, ante ausencias de sus hijos al horario escolar objeto
de matricula.

C.- Textos
Para estas ensefianzas existen textos o materiales especificos en cada materia que son asignados por los
departamentos correspondientes al inicio del curso atendiendo a la normativa vigente.

EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS (ESPAD).
Modalidad a DISTANCIA:

& Moddulos de tipo I y Il. Existen estas ensefianzas en el CEPA “SAN JORGE” .

A.- Asignacion de profesores y horarios grupos

CEPA “SAN JORGE”:

Se asigna al profesorado/maestros de acuerdo con su disponibilidad horaria. Las tutorias de estas
ensefianzas que se realizan en un solo grupo horario (conjunto para el Médulo | y Mddulo 11) y se
imparten en horario de tarde-noche.

B.- Matriculacién. La matricula se realiza durante el mes de septiembre ya que los cursos tienen una
estructura anual desarrollandose desde octubre a junio.

C.- Textos. Para estas ensefianzas existen textos o materiales especificos en cada materia que vienen
asignados por la Consejeria de Educacion.

PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL
AREA DE EDUCACION ORIENTADA AL ACCESO DE OTROS NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO
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Programas dirigidos a inmigrantes: Competencia en comunicacion lingiistica en lengua extranjera
(Espafiol para extranjeros). Estos cursos se imparten tinicamente en el CEPA “SAN JORGE”.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Se asignan a maestros y se realizan los grupos necesarios en horario de mafiana y de tarde/noche.
B.- Matriculacion
La matricula se realiza casi durante todo el curso, ya que el tipo de alumnado con el que contamos es
muy inestable, rigiéndose, en cuanto a su asistencia, a que tengan o no trabajo y este les permita asistir
a clase. Los cursos tienen una estructura anual desarrollandose desde octubre a junio.
C.- Textos
No existen textos especificos para estas ensefianzas. Las unidades y materiales utilizados en las clases
son elaborados por los profesores de acuerdo con las necesidades y el nivel que presentan los alumnos.

Programa de Preparacidn de pruebas de acceso a la Universidad para personas mayores de 25 afios
y Programa preparacion de pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior
Este curso se imparte unicamente en el CEPA “SAN JORGE”.

A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Hay seis profesores asignados para impartir estas ensefianzas que se realizan en un grupo y se imparten en horario
de tarde-noche.
B.- Matriculacion
La matricula se comienza en septiembre y se mantiene abierta, durante el desarrollo de todo el curso.
C.- Textos. No existen textos especificos para estas ensefianzas, con excepcion para la prueba de la UNED que
tiene elaborados sus propios materiales. Las unidades y materiales utilizados en las clases son elaborados por los
profesores que siguen los programas publicados por la UVA para este tipo de prueba.

Programa de Preparacion de pruebas de acceso a Ciclos formativos de Grado Medio

Este curso se imparte Unicamente en el CEPA “SAN JORGE”.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Se asigna a maestros y hay un grupo en horario de tarde-noche.
B.- Matriculacion
La matricula se comienza en septiembre y se mantiene abierta, practicamente, durante el desarrollo de todo el curso
que comienza en octubre y suele termina a finales de junio, cuando se realiza la prueba de acceso en los diferentes
IES.
C.- Textos. No existen textos especificos para estas ensefianzas de acuerdo con la Orden EDU que regula dicha
prueba, por lo que las unidades y materiales utilizados en las clases son elaborados por los profesores de acuerdo
con las necesidades y el nivel que presentan los alumnos y siguiendo las directrices del curriculum.

Programa de Preparacion de la prueba para la obtencién del Titulo de la ESO
Este curso se imparte si existe demanda suficiente.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Se asigna a maestros.
B.- Matriculacion
La matricula se comienza en septiembre y se mantiene abierta, practicamente, todo el mes de octubre.
C.- Textos. No existen textos especificos para estas ensefianzas de acuerdo con la Orden EDU que regula dicha
prueba, por lo que las unidades y materiales utilizados en las clases son elaborados por los profesores de acuerdo
con las necesidades y el nivel que presentan los alumnos y siguiendo las directrices del curriculum.

Programa de Competencia Basica Digital y en el Tratamiento de la Informacion
Este curso se imparte tinicamente en el CEPA “SAN JORGE”.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Se asigna a maestros con conocimientos y formacion adecuados. El n° de grupos suele ser variable dependiendo
del personal con que contamos cada afio, y tienen un desarrollo anual.
B.- Matriculacion
La matricula se realiza durante el mes de septiembre ya que el curso tiene una estructura anual desarrollandose
desde octubre a junio.
C.- Textos
No existen textos especificos para estas ensefianzas. Las unidades y materiales utilizados en las clases son
elaborados por el profesor de acuerdo con el temario a desarrollar y el nivel del curso impartido.

Programa Competencia cultural y artistica de Patrimonio Historico-artistico antiguo y medieval de
la provincia de Palencia
Este curso se imparte Unicamente en el CEPA “SAN JORGE”.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Se asigna a profesor con conocimientos y formacion adecuados. El n° de grupos suele ser variable dependiendo
del personal con que contamos cada afio, y tienen un desarrollo anual.
B.- Matriculacion
La matricula se realiza durante el mes de septiembre ya que el curso tiene una estructura anual desarrollandose
desde octubre a junio.
C.- Textos
No existen textos especificos para estas ensefianzas. Las unidades y materiales utilizados en las clases son
elaborados por el profesor de acuerdo con el temario a desarrollar y el nivel del curso impartido.

Programa de Competencia Basica en lenguas extranjeras de Nivel 1 y Il (Inglés y Francés): Estos
cursos se imparte unicamente en el CEPA “SAN JORGE”.
A.- Asignacién de profesores y horarios grupos
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Se asignan a maestros habilitados o de la especialidad los del Nivel | y a profesores de secundaria los de Nivel II.
El n® de grupos es variable, dependiendo de las horas disponibles en el personal habilitado con el que contamos
cada afo.

B.- Matriculacion

La matricula se realiza durante el mes de septiembre ya que los cursos tienen una estructura anual desarrollandose
desde octubre a junio.

C.- Textos. Existen unos textos especificos para cada uno de los niveles que han sido asignados, de comun

acuerdo, por los profesores gue imparten dichos cursos.

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA ADQUISICION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

e Programa relacionados con la salud:

oHigiene y atencién sanitaria domiciliaria. Nivel 11

o Intervencidn en atencién sociosanitaria en instituciones. Nivel 11

o Cuidados auxiliares sanitarios basicos. Nivel 11

o Intervencién en atencion higiénico-alimentaria en instituciones. Nivel 11

o Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. Nivel 11

oOrdenacién y traslado de documentos, materiales y equipos de un centro sanitario y
comunicacion de informacion. Nivel 1

oMovilizacién, traslado y colocacion de pacientes, “exitus”, amputaciones y fetos en las
unidades de hospitalizacion de un centro sanitario. Nivel 11

Estos modulos se imparten tinicamente en el CEPA “SAN JORGE?”, en las instalaciones que éste posee.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Hay un profesor técnico asignado para impartir estas ensefianzas..
B.- Matriculacion
La matricula se realiza durante el mes de septiembre los cursos tienen una estructura anual desarrollandose
desde septiembre a junio.
C.- Textos
En algunos médulos existen textos especificos para estas ensefianzas. En otros los materiales utilizados en
las clases son suministrados de diversas fuentes por el profesor de acuerdo con el temario a desarrollar.

e  Programas de Administrativo:
o Gestion Auxiliar de personal. Nivel 11
Registros contables. Nivel 11
Operaciones Administrativas Comerciales. Nivel 11
Grabacion de datos. Nivel 1
Gestion de Archivos. Nivel 11
Gestion de tesoreria. Nivel 11
o Ofimética. Nivel 11

Estos mddulos se imparten tinicamente en el CEPA “SAN JORGE”.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Hay un profesor técnico asignado para impartir estas ensefianzas que se realizan en tres grupos y se imparten
dos grupos en horario de mafiana y uno de tarde, contando con 6 periodos lectivos cada grupo.
B.- Matriculacion
La matricula se realiza durante el mes de septiembre ya que el curso tiene una estructura anual desarrollandose
desde octubre a junio.
C.- Textos
No existen textos especificos para estas ensefianzas. Las unidades y materiales utilizados en las clases son
elaborados por el profesor de acuerdo con el temario a desarrollar y el nivel del curso impartido. Hay que
tener en cuenta que cuatro de los seis periodos lectivos son précticos y los otros dos tedricos.

O O O O O

Ensefianzas técnico-profesionales en Aulas

Taller:

e Programas de Cocina Nivel 1: OPERACIONES BASICAS DE COCINA , HOT 091-1
o Elaboracidn culinaria béasica
o Aprovisionamiento, preelaboracion y conservacion culinarios
e Programas de Cocina Nivel 2: COCINA. HOT093-2
o Técnicas Culinarias
o Programas de Reposteria Nivel 2 : REPOSTERIA. HOT223-2
Elaboraciones Basicas de para Pasteleria —Reposteria.

Estos modulos se imparten tinicamente en el CEPA “SAN JORGE”, en las instalaciones que éste posee en la C/
Primera Universidad de Espafa.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Hay un profesor técnico asignado para impartir estas ensefianzas que se realizan en 4 grupos y se imparten en
horario de mafana, tarde y noche, contando con 4 periodos lectivos los dos grupos de Nivel 1 de cocina y del
nivel 2 de Cocina un grupo con 8 periodos lectivos y un grupo pasteleria nivel 2 con 4 periodos lectivos.
B.- Matriculacion
La matricula se realiza durante el mes de septiembre con estructura anual de Septiembre a Junio.
C.- Textos
Para los niveles 1 de cocina los textos de FPB de editorial Paraninfo:
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e  Técnicas elementales de preelaboracion
e  Procesos basicos de produccion culinaria.
Para el nivel 2 de Cocina el libro de Técnicas Culinarias de editorial Altamar
Para el nivel 2 de Reposteria el libro de Elaboraciones Basicas de Reposteria-Pasteleria Edito.. Paraninfo

e Programa de Peluqueria:
o Montajes para cambios de forma e inicio del peinado. Nivel 1
o Aplicacion de cosméticos para los cambios de color del cabello. Nivel 1
o Higieney asepsia aplicadas a peluqueria. Nivel 1
o Corte de cabello y técnicas complementarias. Nivel 11

Estos cursos se imparte inicamente en el CEPA “SAN JORGE”, en las instalaciones que éste posee en la C/ Primera
Universidad de Espafia.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Hay un profesor técnico asignado para impartir estas ensefianzas que se realizan en tres grupos teérico-practicos
y que se imparten en horario de mafiana, tarde y noche, contando con 6 periodos lectivos el grupo de mafiana 'y
4 los de tarde y noche.
B.- Matriculacion
La matricula se realiza durante el mes de septiembre ya que el curso tiene una estructura anual desarrollandose
desde octubre a junio.
C.- Textos. No existen textos especificos para estas ensefianzas. Las unidades y materiales utilizados en las
clases son elaborados por el profesor de acuerdo con el nivel que se quiere lograr que alcancen los alumnos.

e Programas de Estética:
o Cuidados estéticos bésicos de ufias. Nivel 1
o Higiene y seguridad aplicadas en centros de belleza. Nivel 1
o Higiene e hidratacion facial y corporal. Nivel 11
o Depilacion mecanica y decoloracién del vello. Nivel 1
o Maaquillaje de dia. Nivel 1

Este curso se imparte Ginicamente en el CEPA “SAN JORGE”, en las instalaciones que éste posee en la C/ Primera
Universidad de Espafia.
A.- Asignacion de profesores y horarios grupos
Hay un profesor técnico asignado para impartir estas ensefianzas que se realizan en un grupo tedrico-practico y
que se imparte en horario de tarde, contando con 4 periodos lectivos.
B.- Matriculacion
La matricula se realiza durante el mes de septiembre ya que el curso tiene una estructura anual desarrollandose
desde octubre a junio.
C.- Textos
No existen textos especificos para estas ensefianzas. Las unidades y materiales utilizados en las clases son
elaborados por el profesor de acuerdo con el nivel gue se quiere lograr que alcancen los alumnos.

ENSENANZAS en AULA MENTOR
Estos cursos se gestionan tinicamente en el CEPA “SAN JORGE”. Hay en el Centro un aula asignada para el desarrollo de estos curso
que se realizan a distancia via telematica.
A .- Asignacion de profesores y horarios grupos
Hay tres docentes con el curso de Administrador de Aula Mentor. Estas funciones se asignan a alguno de ellos que forman parte
del equipo directivo dado que las 4 horas que se asignan para esta funcion son escasas para la atencion a los futuros demandantes,
de modo que si las lleva algin miembro del equipo directivo puede atenderles también en las horas de asignacion propias de su
cargo.
B.- Matriculacién. El plazo de matricula esté abierto todo el afio, excepto julio y agosto.
C.- Textos. No existen. Los contenidos de los cursos estan predeterminados siendo el tutor asignado el responsable del
entorno virtual de trabajo del alumno, que utiliza la “mesa de trabajo del curso” para acceder a los mismos y estar en contacto
con su tutor que le resolverd las dudas y cuestiones que surjan.

11.A.1.111. b. Sobre la ensefianza BASICA: Nivel I, Nivel 11 y ESPA

El Centro utilizara diferentes recursos TIC (correo corporativo, grupos clases gmail, grupos clase 365,
grupos wasap ...) en los diferentes grupos/cursos como via fundamental para que los alumnos puedan
acceder a la programacion y recursos didacticos de los mismos.

11.A.1.111. b. 1. Modalidad Presencial

1. Asignacion de los Alumnos a un turno: Cada alumno se matricula en un turno de su eleccion
a principio de curso; una vez comenzado éste, no se permitira el cambio de turno a ningun alumno
salvo por causa mayor debidamente justificada ante la Direccion.

Los alumnos matriculados en ESPA que trabajan a turnos, se les permite asistir a las clases por
las mafianas o por las tardes segun su turno de trabajo (a excepcion de los menores que acceden al
Centro por contrato de trabajo y tienen que estar matriculados en turno de tarde), previa informacion
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al tutor y a los profesores que le imparten clase, aunque los examenes les pone y corrige el profesor
del grupo en el que estan matriculados, previa solicitud y estudio correspondiente.

Un alumno por razones disciplinarias puede ser asignado a un turno no elegido, tal como se
contempla en las medidas del apartado 11.B.1.2.b., apartado 4.

2. Asistencia a clase:

La asistencia es obligatoria en estas ensefianzas presenciales. No obstante, puesto que es
ensefianza de personas adultas y es responsabilidad y compromiso personal el deber de asistir, la
asistencia continuada sera valorada positivamente para los procesos de evaluacion continua.
Las faltas de asistencia esporadicas (Hasta 6 en un cuatrimestre en una materia y 4 en una
optativa o en idioma) no se computaran de forma excluyente para imposibilitar su participacion
en pruebas orales, escritas, de caracter parcial, recuperaciones, etc. Podra realizarlas al igual que
el resto de sus compafieros, en los momentos fijados para todo el grupo y, asi mismo sus notas y
registros de evaluacion considerados dentro del proceso de evaluaciéon continua del alumno.
Rebasadas éstas, tendra las siguientes consecuencias:

e Sison masy estan justificadas, de forma adecuada, se estudiaria cada caso.
¢ Sison més y no estan justificadas, se les da de baja en esa materia que quedaria
como dejada de cursar.
Con la situacion COVID tendremos especial permisibilidad en favor de los alumnos, a fin de
propiciar la continuidad en sus ensefianzas.

En el caso de los menores de edad, el control de la asistencia sera riguroso, procediéndose por
parte del tutor del grupo al que el menor pertenezca, a la comunicacion mensual por escrito a los
padres o tutores del mismo de los dias faltados, con la finalidad de que los progenitores sean
conscientes de esos tiempos de ausencias en el centro y se nos excluya de cualquier
responsabilidad. En este sentido el profesor, para hacer mas agil esta comunicacion,
comunicara cada dia a Direccién las ausencias de estos alumnos en su materia y ésta se
encargara de comunicar mediante un SMS, si es posible por disponer de moévil de alguno de
los progenitores, dicho hecho en el mismo dia.

La entrada tarde o con retrasos en las clases una vez iniciadas las mismas por cualquier alumno
de forma reiterativa conlleva una clarainterrupcién y deterioro del desarrollo de las mismas
por lo que supondréa una falta disciplinaria, que si no esta autorizada por la direccion del centro,
puede dar lugar a la toma de las medidas disciplinarias que el RRI contemple.

Aquellos alumnos que asistan a estas ensefianzas por recomendacion de los Servicios Sociales
deberan aportar el justificante de faltas, quedandose con el original para justificar las faltas ante
los Servicios Sociales si asi se lo requieren. Sera el alumno el que justifique sus faltas ante los
Servicios Sociales u otra institucién, no el Centro. El profesorado solo lo hara en el ambito
educativo.

3. Matriculacion de alumnos en modulos de tipos diferentes en ESPA:

La estructura de la ESPA es en dos niveles: Nivel I: Modulos de tipo 1y 11
Nivel 1I: Mddulos de tipo Iy IV

e Se posibilita la matricula en médulos de tipos diferentes a aquellos alumnos que
vengan con un solo médulo obligatorio de un determinado tipo pendiente o con un
mddulo obligatorio y otro optativo no superados, o con dos materias, una de cada
ambito diferente, en el caso de &mbitos con dos materias, 0 con una materia de un
ambito y el ambito social.

e Lacondicién es que la matricula para dichos mddulos de tipo diferente se realicen en turnos
horarios no coincidentes, a no ser que por razones laborales no sea viable, en cuyo caso debe
ser prioritaria la asistencia a los médulos inferiores.

e Estos apartados de los puntos anteriores podrén ser obviados en el caso de los deportistas
de alto rendimiento, al solo poder acudir a las clases, por sus entrenamientos y
competiciones, en horario de noche.

e Cualquier otra situacién que se plantee por un alumno a titulo personal debera ser
solicitada por escrito a la Direccion del centro que determinara su viabilidad.

4. Asistencia a los exdmenes y otras pruebas objetivas:
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La no asistencia a las pruebas que se realizan a lo largo del curso, sean éstas controles, examenes,
revision de trabajos, entrega de los mismos, etc., no lleva parejo ningin derecho a la repeticion
de la prueba. El derecho es a la evaluacion continua, la cual tiene lugar a lo largo del
cuatrimestre o del curso anual, y se lleva a cabo por muy diversos medios, o a las recuperaciones
finales.

5. Sobre las faltas de asistencia:

El alumno podra justificar sus faltas a clase al profesor/tutor correspondiente. El
profesor-tutor serd& mas o menos flexible en funcién de cada situacién. Se trata de adaptarse y
comprender las situaciones socio-familiares y econémicas de algunos de nuestros alumnos, asi como
las especiales condiciones que nos impone actualmente esta situacion del COVID 19.

Los profesores consignaran las faltas en sus materias de todos sus alumnos en la aplicacion IES
Facil, cada semana, para facilitar la informacién sobre este aspecto al tutor, equipo directivo y
responsables legales del alumno, llegado el caso, que asi lo requieran.

Al menos una vez al cuatrimestre, se procederé al control de asistencias mediante firmas en
las listas confeccionadas al efecto.

6. Sobre las Bajas en el Centro:

o Se procederd a dar de baja en el Centro a un alumno cuando lo pida €l voluntariamente. En
todo caso, si se persona en el centro a este efecto, se rellenard un impreso que quedara
archivado con su expediente.

¢ Si el alumno es menor de edad, el centro comunicara, por carta, la baja a sus padres/tutores
para que estos tengan conocimiento.

« Los profesores-tutores, ante la constatacion de que un alumno no asiste a las clases, o de
que falta mucho, debera ponerse en contacto con él para ver las causas, explicarle las
alternativas que tiene y proceder, tras asi hacerlo constar en acta de sesion de Equipo
Docente, a comunicarlo a Jefatura de Estudios que, tras comunicacion con el alumno, de
ser posible, procedera a darle de BAJA, mediante la correspondiente comunicacion
posterior a la secretaria del centro para la grabacion y hacer efectiva la misma en su
matricula.

« Si un alumno/a faltase a todas las materias del curso de forma prolongada durante dos
meses sin comunicacion efectiva de las causas de dicha inasistencia al Centro, se
procederia de oficio a darle de BAJA de su matricula en el Centro.

7. Promocion del Alumnado. Alumnos con calificacion negativa en una parte de los
Ambitos de Comunicacion y del Cientifico-tecnoldgico de ESPA

El alumno que no tenga evaluacion positiva en un ambito, o en el caso de los &mbitos de
Comunicacion y Cientifico-tecnoldgico, los alumnos que suspendan una de las dos materias
del mismo en el ler cuatrimestre, podran ser evaluados en la prueba extraordinaria de la
primera quincena del mes de junio, si no pudo ser matriculado del mismo e integrado en los
grupos del 2° cuatrimestre. En el caso de que el resultado de dicha evaluacion fuera
positivo, podra ser evaluado del moédulo siguiente correspondiente al mismo ambito de
conocimiento, siempre y cuando hubiera asistido con regularidad a las clases impartidas
sobre el mismo en el segundo cuatrimestre, o a lo largo del curso anual siguiendo el
proceso de evaluacion continua o la prueba final correspondiente. En el caso de no superar
dicha materia, no podra ser evaluado del ambito del médulo siguiente hasta que obtenga
calificacion positiva en la materia del modulo anterior.

La materia parcial del ambito y modulo aprobada, se considerara aprobada a todos los

efectos a nivel interno, mientras el alumno permanezca en el centro, independientemente
del cuatrimestre y curso académico en que la haya superado.

8. Pruebas extraordinarias de ESPA
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Estas se desarrollaran en la primera quincena de junio y de septiembre y deberan ser elaboradas
y custodiadas por los departamentos correspondientes, quienes estardn obligados a
comunicar a Jefatura de Estudios su lugar y ubicacion de custodia.

Las pruebas se inician a la hora que el equipo directivo determine y los alumnos que se presenten
a las mismas, no podran abandonar el aula hasta pasada media hora, momento tras el cual ya no
podrén incorporarse alumnos a las pruebas.

11.A.1.111. b. 2. Modalidad a Distancia de ESPA (ESPAD)

El centro al principio de cada curso daré a conocer a los alumnos el horario de tutorias, el programa de
actividades, el calendario de evaluaciones, etc.

1. Tutorias. El Centro garantizara un horario fijo de tutorias individuales/colectivas, para una adecuada
asistencia tutorial a los alumnos que opten por esta modalidad educativa. La asistencia a las tutorias
tendrd un caracter voluntario. EI Centro utilizara el Aula Virtual de los cursos a distancia como via
fundamental para que los alumnos puedan acceder a la programacion y recursos didacticos de los
mismaos.

2. Evaluaciones. Habra una evaluacion cada trimestre y para quienes no las hicieran o éstas tuvieran
calificacion insuficiente, podran realizar un examen final del ambito y médulos correspondientes en el
mes de junio.

3. Causas de Baja en la actividad. A peticion propia.

11.A.1.111. c. Sobre otras ensefianzas

El Centro utilizara diferentes recursos TIC (correo corporativo, grupos clases gmail, grupos clase 365,
grupos wasap...) en los diferentes grupos/cursos como via fundamental para que los alumnos puedan
acceder a la programacién y recursos didacticos de los mismos.

1. Asignacion de los alumnos a un grupo. Cada alumno se matricula en un grupo y turno de su
eleccion a principio de curso; una vez comenzado éste, no se permitird el cambio de turno a ningun
alumno, salvo casos excepcionales.

Si en algn grupo hubiera mas demanda de plazas que cupo disponible y hubiera que hacer una seleccion
entre los alumnos prematriculados, se seguird el proceso establecido en el punto 11. A. 1. V. a., punto
3, b para las ensefianzas no regladas, o en su defecto el que establezca para cada curso la Administracion
educativa.

2. Evaluaciones/certificaciones. En cada una de las diferentes ensefianzas se procedera a certificar
las horas totales del curso con los contenidos desarrollados en el mismo al dorso con la expedicion de
la certificacion correspondiente siempre que el alumno haya asistido a un 80% de las clases
programadas como minimo y supere la evaluacion con APTO. En caso contrario se extendera una simple
certificacion de las horas reales realizadas sin determinacion de los contenidos. A tales efectos las
asistencias se validaran con las firmas de los alumnos asistentes a cada sesion, para un control mas
preciso de cara a las certificaciones y computo de horas.

3. Causas de Baja en la actividad. A peticion propia.

Los profesores, ante la constatacion de que un alumno no asiste a las clases, o de que falta mucho,
debera ponerse en contacto con él para ver las causas, y en su caso, comunicar a la Secretaria del centro
para proceder a darle de BAJA en su matricula.

« Si un alumno/a faltase a todas las materias del curso de forma prolongada durante dos meses sin
comunicacion efectiva de las causas de dicha inasistencia al Centro, se procederia de oficio a darle de
BAJA de su matricula en el Centro.

11.A.1.111. d. Sobre las ensefanzas de la Unidad Educativa adscrita del Centro Penitenciario

Los alumnos de ensefianzas impartidas por los maestros de la unidad educativa del Centro Penitenciario,
al entrar en el Area Sociocultural, pasaran directamente a las aulas para dar comienzo las clases, de no
hacerlo asi, puede ser motivo de suspension de la autorizacion de salida correspondiente.

Ademas de por el motivo anterior, podra ser dado de baja en la Escuela por las siguientes causas:
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- La falta de asistencia sin justificar (5 dias a lo largo de un mes).

Las salidas de las clases sin justificar.

La falta de interés en el aprendizaje o el entorpecimiento reiterado de las clases.

La asistencia a una clase para la que no esté autorizado.

El mal comportamiento durante los desplazamientos o durante el tiempo que permanezca
en el Area Sociocultural.

Si se da de baja al alumno de la Escuela por alguno de los motivos expresados, no sera dado de alta de
nuevo durante el Curso Escolar correspondiente.

La modalidad de ensefianza seré presencial y a distancia y en los niveles ofertados de acuerdo con lo
autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Leon.

11. A. 1. IV. Otros aspectos sobre matriculacion en el Centro.

11. A. 1. IV. a. Proceso de matriculaciéon del alumnado.

Cada curso escolar el proceso y los tiempos de matriculacion de las ensefianzas regladas vienen regulados
mediante Resolucion especifica para cursar ensefianzas regladas de educacion de personas adultas de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Asi mismo estas Instrucciones vienen sefialando
que: “Durante el proceso de admision, el personal docente y no docente, en su caso, informara sobre las
ofertas educativas y formativas que se imparten en el centro y en su ambito territorial de actuacién y
colaboraré con el equipo directivo en las tareas de deteccion de necesidades formativas y de organizacion y
funcionamiento del centro”.

En base a todo ello y al conocimiento de la oferta educativa y la mejor acogida de los futuros alumnos
del centro, se determina el siguiente procedimiento:

1. Oferta formativa.

a. El equipo directivo, conocidos los recursos humanos disponibles y sus habilitaciones y
competencias, determinara la oferta formativa del centro para un curso concreto.

b. En la primera semana de septiembre se procedera a la divulgacién de la oferta educativa
mediante su publicacion en la web del centro y redes sociales (twitter y facebook), su envio
por fax a los medios de comunicacion y si existen recursos econémicos y asi lo considerase
el equipo directivo el pago de insercion publicitaria en periddico de distribucion gratuita o
de pago. Para la matricula que se abre en el segundo cuatrimestre la oferta disponible solo
se divulga mediante la web del centro y el envio por fax a los medios de comunicacion.

2. Informacion y recogida de documentacion para la matricula.

2.1. Mes de septiembre

a. El profesorado del centro participara en la tarea de informacion sobre la oferta del centro,
entrega de modelos de solicitud de inscripcién y matricula y recepcion de la
documentacion expresa que el alumno deba aportar para su correcta matriculacion
posterior. Para ello, se establecerdn turnos de dos horas de mafiana y dos de tarde/noche
para que cada dia del periodo de inscripcion ordinario sean atendidos como minimo por
dos profesores, con el apoyo de uno de los ordenanzas del centro

b. Desde la direccion/secretaria se aclararan aquellos aspectos més complejos relacionados
con convalidaciones y cualquier otro aspecto requerido por el potencial alumno. La
Orientadora del centro atendera en este proceso aquellas demandas que la lleguen y, en
especial, a aquellos interesados en la oferta educativa del curso de PAU.

c. Cada dia la documentacion recogida a los futuros alumnos seré llevada, terminada la
jornada de la tarde/noche a la secretaria del centro.

2.2. Mes de febrero. Las tareas establecidas en el punto anterior, dado el menor volumen de
inscripciones y de oferta nueva, seran asumidas por la secretaria del centro con el apoyo de los
ordenanzas.

3. Proceso de matriculacion.
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a. Laadministrativa del centro comenzara las matriculaciones por las solicitudes
correspondientes a las ensefianzas basicas de educacion de personas adultas y por este
orden: ESPA, ensefianzas de Nivel de Iniciacion y de Nivel de Conocimientos Basicos.
Realizadas éstas continuara con la matriculacion de los alumnos del resto de los programas
educativos.

b. Los criterios de baremacion y sorteo, de haber mas solicitantes que plazas ofertadas, son
los establecidos por Resolucion, cada curso escolar, por la Direccion General pertinente de
la Consejeria de Educacién.

c. Con relacion a las inscripciones en el resto de la oferta formativa de programas de
ensefianzas no bésicas, los criterios para su seleccidn, de haber mas solicitantes que plazas
ofertadas, son:

No haber realizado dicho programa/curso con anterioridad.
Presentar tarjeta de demanda de empleo. (*)
Presentar tarjeta de mejora de empleo. (*)
Estar en edad activa.
Para los programas de Médulos de Cualificacion Profesional de Nivel 11, tener
la titulacion baésica.
6. Enigualdad de condiciones, el orden de inscripcion de solicitud de matricula.
(*) Aplicable solo para los programas de educacion no formal de carécter profesional.

agrwNE

11. A. 1. IV. b. Procesos singulares en la matriculacion del alumnado.

e Modulos tipo 1V de 2° Cuatrimestre.

Si en el 2° cuatrimestre el grupo de mafiana de médulo tipo IV aumenta considerablemente
por los repetidores del ler cuatrimestre, esto es los alumnos que no han titulado, junto con
los que promocionan del grupo de mafiana de tipo 111 que funciona en el centro, mas la nueva
matriculacion a ese médulo en febrero y si no se contase con horas en el profesorado
suficientes para atender los grupos de los médulos de tipo 11y IV que nos permita desdoblar
este grupo de modulo tipo IV de mafiana, atendiendo a la normativa existente, a no ser que
todos esos alumnos tengan cabida en el grupo, estos alumnos repetidores formaran un
grupo de refuerzo que asistiran a las clases que pudieran estar establecidas a tal efecto y
tendran derecho a efectuar la prueba extraordinaria determinada por la ley en la primera
semana del mes de junio. (Art. 17, punto 4 de Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio).

e Exclusiones en la matriculacion.

En el caso de alumnos de cursos anteriores que hayan tenido comportamientos reiterados en
contra de las normas de convivencia del Centro y asi mismo hayan sido causa de apertura de
expedientes disciplinarios, no podran tener matricula en el centro en las distintas ofertas
formativas de la misma modalidad educativa, es decir presencial o a distancia, que estuvo
siguiendo.

11. A. 1. V. Organizacion de los espacios del centro.

11.1. V. a. Espacios del centro.

e Espacios Edificio Casado del alisal:

a) Planta Baja: Dispone de Aula Mentor/Informaética, aula laboratorio, aula polivalente/informatica, 2 aulas
clase, 1 aula clase idiomas, 1 biblioteca./aula informatica. Todas ellas con conexion directa a Internet
mediante fibra y red.

b) Entreplanta: Oficina (Secretaria/Direccién), Despacho jefatura de estudios/secretaria, 2 salas profesores, 1
despacho orientacion y despacho conserjeria. Todas con conexién directa a Internet mediante fibra y red
y/o wifi (conserjeria).

c) 12 Planta: 4 aulas clase, 1 mini aula grupos pequefios. Todas ellas con conexi6n directa a Internet mediante
fibray red.

d) 22 Planta: 4 aulas clase, Todas ellas con conexion directa a Internet mediante fibra y red.

o Espacios edificio C/ Primera universidad de Espafia s/n:

a) Planta Baja: Dispone de Aula taller de Cocina, Aula taller de Servicios.
b) Entreplanta: Servicios alumnos y profesores.
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c) 12 Planta: Aula taller Peluqueria, un despacho y 1 aula clase normalizada.
d) 22 Planta: Aula taller Estética, un despacho y 1 aula clase normalizada.
El despacho con conexidn directa a Internet mediante fibra y resto de aulas mediante conexion wifi.

11. A. 1. V. b. Disposicion de los espacios del centro.

o Espacios Edificio Casado del Alisal:

En ellos se desarrollan la mayor parte de la oferta formativa del centro. El hecho de tener este edificio abierto desde
las 9.00 horas hasta las 14.30 horas y desde las 16.00 horas hasta las 22.30 horas posibilita el organizar las
ensefianzas en turnos de mafiana, tarde y noche.

Se procura que cada grupo/ensefianza disponga de su espacio y tiempo adecuados para no tener que moverse del
mismo a lo largo del curso. No obstante, al no estar adaptado el edificio para movilidad, en el caso de que en algun
grupo exista algiin alumno con estos problemas, se colocara al mismo en una de las aulas de la planta baja, donde
también existe un servicio adaptado. De producirse, iniciados los cursos, alguna incidencia con algin alumno en
este sentido, dicho grupo se trasladard a alguna de las aulas de la planta baja, produciéndose el intercambio de
ubicacion de los grupos.

o Espacios edificio C/ Primera universidad de Espafia:

Este edificio queda para el desarrollo de la oferta formativa de Aulas Taller, al disponer en él de los talleres
adecuados: Cocina, Servicios, Pelugueriay Estética. Con relacion a los cursos de salud, en este espacio se desarrollan
los cursos relacionados con Sanitaria.

11. A. 1. VI. Normas para el uso de las instalaciones, recursos vy servicios del centro.

o Instalaciones y Recursos: Estas son de uso exclusivo educativo y formativo. Las aulas y recursos tienen su uso
en funcion de ese fin y se usan de acuerdo a los horarios de ensefianzas y grupos.

e Servicios: Biblioteca. Existe un servicio de préstamo de libros, aspecto este controlado desde la Secretaria del
centro.

e Sialguna entidad solicitase alguna de nuestras instalaciones, se estudiaria la peticion concreta y solo se tendria
en cuenta si fuese para una funcién formativa, si no distorsionase nuestras propias actuaciones educativas, si nos
dieran garantias suficientes sobre el uso y cuidado de las instalaciones y la autoridad educativa correspondiente
lo autorizase.

11. A. 1. VII. Organizacién y reparto de las responsabilidades no definidas por la
legislacion vigente.  No existen responsabilidades no definidas por la legislacion vigente.

11. B. Plan de convivencia

Las Ensefianzas para Personas Adultas no son ensefianzas obligatorias. No obstante, en su modalidad
presencial es de obligada asistencia. EI alumno mayor de 18 afios 0 menor autorizado se matricula
voluntariamente y desde ese momento adquiere el compromiso, libremente elegido, de aprovechar las
actuaciones educativas en las que se matricule, y de someterse a ciertas normas de actuacion necesarias,
siempre con el debido respeto a comparieros, profesores e instalaciones del Centro, todas ellas de cara a
la correcta organizacion y funcionamiento de un servicio publico en el que estan implicadas muchas personas
en diferentes cometidos y a la mejor convivencia en la Comunidad Educativa del centro.

11. B. 1. Normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre la comunidad educativa

Estas tienen como base el ordenamiento especifico sobre la educacion de adultos: el Decreto 77/20086,
de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de Centros (ROC) Publicos especificos
de educacion de personas adultas de Castillay Ledn y la ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por el
gue se regula la organizacién y funcionamiento de los centros publicos especificos de educacion de
personas adultas de Castilla y Ledn, asi como la ORDEN EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se
regula la Ensefianza Secundaria para Personas Adultas y el DECRETO 77/2008, de 30 de octubre por el
que se modifican el Decreto 105/2004, de 7 de octubre, por el que se regula la ordenacion general de
las ensefianzas y Centros de Educacion de Personas Adultas y el Decreto 77/2006, de 26 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos Especificos de Educacion de
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Personas Adultas de Castillay Ledn y el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn y otras
normas tales como: la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y Ledn; el DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar de Castilla y Ledn; la ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio,
por la que se modifica la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y Ledn; la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones par a la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn. Y la Resolucién 15/06/2009, sobre INSTRUCCION de 11 de junio de 2009, de la Direccion
General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen indicadores para la elaboracion
de los informes de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castillay Leon
asi como el modelo de informe de los mismos.

EI DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su DISPOSICION FINAL Primera, establece una modificacion del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo de Derechos y deberes, estableciendo en el punto:

Seis. El articulo 27 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacion general
anual. Este plan recogerd todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de
actuaciones paralaresolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion
de la violencia de género, igualdad y nodiscriminacion.

2. Paraelestablecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacion y condiciones
personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluardn el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la programacion general
anual del curso siguiente».

11. B. I. 1 Los aspectos relacionados con la convivencia en el centro

« EI desarrollo normalizado de la tarea educativa y de ensefianza en un centro de personas adultas
requiere que todos quienes intervienen en dicho proceso, profesores y alumnos, seamos conscientes del
valor de la convivencia. En este sentido, tutores, orientadora, profesores y equipo directivo deben realizar
todos los esfuerzos necesarios en base a acciones de prevencion de situaciones de conflictividad,
procurando acuerdos reeducativos y actuaciones de mediacion. En este sentido, debemos cuidar la
dinamica de la clase, saber atajar las dificultades que puedan surgir en el desarrollo de las sesiones son
aspectos que inciden de forma muy positiva en la propia convivencia de la clase y del Centro. Las juntas
de profesores, en sus sesiones ordinarias mensuales, y en sus actas correspondientes expresaran las
situaciones o hechos que entorpezcan el clima de convivencia en el grupo y los acuerdos tomados para
afrontarlos.

Por tanto, y para una convivencia completa es prioritario aceptar y respetar los derechos y deberes
siguientes:

11.B.1. 1.a. Derechos.
e Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior del Centro y el Plan de
Convivencia, en su caso.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
PECy en el RRI.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos académicos
y de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Direccion.
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e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y en el presente Reglamento.

e Con relacion a los alumnos, ademas, las sefialadas en el Capitulo Il del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

e Con relacién a los profesores, los recogidos en el articulo 25 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo. Y
la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado publicoy la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn, asi como los recogidos en la LEY 3/2014,
de 16 de Abril de autoridad del profesorado.

11.B.1. 1.b. Deberes. Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de los alumnos, los profesores, el personal de administracion
y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar:
o el Proyecto Educativo,
o el Reglamento de Régimen Interior,
o las normas de convivenciay otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus
actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
c) Respetar y promover la imagen del Centro.
d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
e) Cumplir con sus obligaciones, el profesorado a impartir una ensefianza con profesionalidad y
calidad y los alumnos a tener un adecuado aprovechamiento escolar.

e Con relacidn a los alumnos, ademas, las sefialadas en el Capitulo 111 del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

11.B.1. 1.c. Normas de convivencia.

« Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

1. El crecimiento integral de la persona.
2. Los fines educativos del Centro y el Proyecto Educativo.
3. El desarrollo de la Comunidad Educativa.
4. Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.
5. El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

« Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion
de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion, para llegar a la experiencia de lo diverso
como fuente de riqueza

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La utilizacién del mévil de los miembros de la comunidad educativa sin un uso distractor.

En los exdmenes, salvo decision del profesor en contra, esté terminantemente prohibido el
uso del movil y de los relojes inteligentes.
k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
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a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del Centro: direccion, secretaria, sala de profesores, ...

I) Traer el material necesario para cada asignatura.

m) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

n) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
Reglamento de Régimen Interior para los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de
sus estamentos.

11.B.1. 1.d. Distribucion de competencias con relacion a la convivencia escolar.
11.B.1. 1.d.1. Del Consejo Escolar (Articulo 19 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:
a) Informar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.
b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucion
de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.
c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.
d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la direccion
del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales
para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.
e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Las que se sefialan en la pag. 52 de este documento, segiin el DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

11.B.1. 1.d.2. De la Comisién de Convivencia (Articulo 20 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen
interior. La comisién informaréa al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

eLa Comision de Convivencia se reunira al menos una vez cada cuatrimestre con la
finalidad de analizar los aspectos que la competen y elaborar un informe para su comunicacion
al Consejo Escolar de centro.

e La Comision de Convivencia estd formada (Art. 23 del decreto 77/2006, de 26 Octubre) por El
Director, el Jefe de Estudios, un profesor/a y un alumno/a, miembros del Consejo Escolar.

11.B.1. 1.d.3. Del Claustro de profesores (Articulo 21 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para
que éstas se atengan a la normativa vigente.

Las que se sefialan en la pag. 53 de este documento, segiin el DECRETO 23/2014, de 12
de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla 'y Leodn.
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11.B.1. 1.d.4. Del Equipo Directivo (Articulo 22 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 de presente Decreto, que podra
delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.
c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la
convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

11.B.1. 1.d.5. Del Coordinador de convivencia (Articulo 23 del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo).

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y
primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional el director designara,
entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios
en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia de los centros
publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de este Decreto.

e El/La Coordinador/a de convivencia realizara tareas de mediacion y en su caso,
colaboraré en la creacién y aplicacién de procesos de acuerdo reeducativo en casos de
situaciones conflictivas que se generen en el centro y asi se le requiriese.

11.B.1. 1.d.6. De los Tutores (Articulo 24 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los profesores
que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias
o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

o Los tutores antes de la reunién mensual con el equipo docente, deberdn cambiar impresiones con
delegado y subdelegado del curso sobre distintos asuntos de la clase: marcha del curso, clima de
convivencia, etc. El tutor recogera estas impresiones y las tratard en dicha reunién.

o Los tutores de cada grupo de alumnos de las ensefianzas basicas al inicio de cada curso
(anual/cuatrimestral) haran una presentacion del mismo y comentaran aquellas normas y aspectos
relacionados con la convivencia del centro. Iniciadas las ensefianzas, y antes de transcurrido un mes
de las mismas procederan, dentro de la sesion de la asignatura que imparten al grupo, a la “eleccion
del delegado”. Dicha convocatoria debe hacérsela conocer a todo el alumnado del grupo, aunque
no cursen su materia, para que puedan participar. Informara de las funciones del delegado y su
importancia en la mejora de la convivencia del grupo asi como de sus posibilidades de participacion
a través de la Junta de Delegados en la mejora de la marcha del centro.

11.B.1. 1.d.7. De los Profesores (Articulo 25 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo).
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Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares,
llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de
lo establecido en el reglamento de régimen interior.

oLos profesores de cursos de ensefianzas orientadas al desarrollo profesional o personal y
social al inicio de cada curso (anual/cuatrimestral) haran una presentacion del mismo y
comentaran aquellas normas y aspectos relacionados con la convivencia del centro.

oTodo el profesorado debera tener en cuenta como norma de actuacion para favorecer la
CONVIVENCIA en el Centro el PROTOCOLO de ACTUACION elaborado por el
profesorado y el equipo directivo del centro. Ver anexo V.

11. B. 1. 2. Procesos, procedimientos y estrategias a utilizar para la resolucion de conflictos ante
situaciones derivadas de alteraciones de comportamiento

11. B. I. 2. a. Sobre el comportamiento y medidas disciplinarias

Todos los miembros de la comunidad escolar estan sujetos a una norma basica derivada de la necesidad
de una convivencia en armonia: el respeto a los demas.

De la conciencia de esta obligacion, dimanan otras, tan elementales como respetar la prohibicion de
fumar, las normas sobre acceso y salida de las aulas, contribucion a la limpieza del centro, higiene
personal y otras hormas de comportamiento que son comunicadas a los alumnos al principio del curso
por los tutores respectivos.

En el caso de que un alumno/a no demuestre respeto por las normas béasicas de convivencia, o altere
éstas, de manera que cause una perturbacion del normal desarrollo de las actividades docentes del centro,
se procedera de acuerdo con las actuaciones inmediatas que se recogen en el Art. 35 del Decreto 71/2007.

Articulo 35.— Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores
previstas en el articulo 29.2.b).
2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor.
La suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en
caso de ser necesario, al jefe de estudios.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Las que sefiala el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en sus
Disposiciones Finales, apartado nueve:

Nueve. Los apartados 1y 2 del articulo 29 quedan redactados de la siguiente manera:
«1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara
al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente,
en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.

Proyecto Educativo de Centro -CEPA San Jorge- Pagina: 76




b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la

calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran

adoptar las siguientes medidas posteriores:
1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las caracteristicas del centro
y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.
3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado».

11. B. I. 2. b. Procedimientos ante problemas disciplinarios.

Se actuara de acuerdo con los siguientes pasos:

1.

2.

Amonestacion verbal por parte del profesor y anotacién de dicha incidencia en el parte de
incidencias (Ver anexo I) correspondiente.

Amonestacion verbal (y si es menor de edad mediante escrito dirigido a sus padres) por
parte del tutor y diligencia del documento de reflexion sobre incidencias de convivencia.
(Ver anexo I).

Amonestacion verbal (y si es menor de edad mediante escrito dirigido a sus padres) por
parte del Director/Jefe de Estudios.

La direccion del centro puede decidir, tras oir al tutor, delegado de la clase, interesado,
cambiar al alumno del grupo/clase, o incluso sacarle del mismo y exigirle su asistencia a
las horas del grupo/refuerzo, por el tiempo que se considere necesario. Eso si, podra ir a
su grupo los dias sefialados para la realizacion de pruebas en los diferentes ambitos y
modulos, de modo que pueda garantizarse la evaluacion de su proceso de aprendizaje.

Asi mismo se podra tomar la decisién de cambio de grupo y turno horario si su actitud
fuese claramente perjudicial para el desarrollo del proceso de ensefianza en su grupo.
Agotados los procedimientos anteriores, y si el alumno persiste en su actitud, se procedera
a aplicar las medidas contempladas (articulos 38 y 49) en el DECRETO 51/2007, de 17
de mayo (BOCyL de 23 de mayo), por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castillay Leon y de lo
establecido en el capitulo V del titulo 111 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

e Dichos pasos seran anotados en ficha registro de incidencias del alumno (Ver anexo )
y se guardara en su carpeta y expediente del alumno.

e Todos los profesores deben tener en cuenta el Protocolo de Actuacion elaborado en el
curso 2017/18 tras las actividades de Formacion en Centros (Anexo V).

11. B. I. 3. En relacién con lo anterior, las CONDUCTAS se consideran:

11. B. I. 3. a. Conductas CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA en el centro las que
se tipifican en el articulo 37 del DECRETO 51/2007 y son las siguientes:
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a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general,
a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores
culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos. (Se entienden moviles, pdas, mp3, mp4, etc.).

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
segun el articulo 48 de este Decreto.

Las medidas de correccidn que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las que se sefialan en el articulo 38 del DECRETO
51/2007.

Articulo 38.— Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias

a las normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo méximo de 15 dias lectivos.
¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
méaximo de 15 dias.
f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
g) Suspensidn del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1.
a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

11. B. I. 3. b. Conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA en el
centro las que se tipifican en el articulo 48 del DECRETO 51/2007 'y, por ello, calificadas como faltas,
son las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xen6foba, o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales

0 educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o0 de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48
se sefialan en el articulo 49 del DECRETO 51/2007. Articulo 49.— Sanciones.
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Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento (Articulo 50) de Incoacién
del expediente sancionador.

¢ Sin menoscabo de lo anteriormente expuesto, se podran tomar otras medidas por estas faltas
en la linea de lo marcado en el punto 4 del apartado 11.B.1.2.b., si el equipo docente asi lo
propusieray la direccion del centro lo decidiese.

Sobre todos estos aspectos se deben tener en cuenta las modificaciones que establece el DECRETO
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en sus Disposiciones Finales, apartados Diez, Once, Doce, Trece,
Catorce y Quince.

11. B. Il. Diagnéstico de la convivencia en el Centro y area de mejora

El Centro de Educacion de Personas Adultas “San Jorge” se puede vanagloriar al menos hasta estos
momentos, por los escasos problemas de convivencia que a lo largo de los afios se han producido en el
mismo. Histéricamente hablando podemos resefiar que hasta el curso 2004-2005 no se tuvieron que
sustanciar expedientes disciplinarios en el Centro. En dicho curso se abrié un expediente a un alumno, en
el curso 2007-08 a otro y en el 2008-09 a otro. Por tanto tres casos de expedientes por situaciones graves
contra la convivencia. Los tres dados en grupos de ESPA vy la implantacion de dichas ensefianzas en el
centro vienen ya del curso 1996-97.

Para un conocimiento mas cercano podemos expresar el nimero de partes de incidencia presentados por el
profesorado a la Jefatura de Estudios en el Gltimo curso 2013-14. Para un total de 2293 matriculas entre
cursos de 1° y 2° cuatrimestres y ensefianzas anuales, de las cuales 636 fueron en ESPA, estos fueron:

e ler Cuatrimestre: 14 partes, correspondientes a 11 alumnos.

e 2°Cuatrimestre: 13 partes, correspondientes a 12 alumnos distintos

En los cursos siguientes la matriculacion ha bajado sensiblemente y mas en la ESPA con lo que la
tendencia de partes de incidencia ha sido a la baja de forma importante y con arreglo amistoso y
negociado.

Durante el curso académico 2020-2021 el nimero de incidencias con pate de faltas se redujo a cuatro.
Podemaos concluir sefialando que no se constatan ni grandes, ni graves y si una disminucion con relacion a
cursos anteriores del nimero de partes y de las situaciones de perturbacion de la convivencia en el Centro.
Se deben seguir haciendo los esfuerzos necesarios para reducir mas estas situaciones. Por ello y en base a
nuestro diagndstico anterior, entendemos que se debe trabajar méas en un apartado esencial: en el
diagndstico precoz de futuros conflictos y de accion preventiva frente a las situaciones que pongan

en riesgo la convivencia en el centro, es decir con el trabajo coordinado tutor/a — delegado/a grupos
ESPA vy las reflexiones y conclusiones que se adopten en las reuniones de equipos docentes.
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11. B. lll. Plan de actuacion

De caracter general

« Trabajo inicial en la presentacion al inicio de cada grupo con la presentacion de las normas y
aspectos relacionados con la convivencia.

« Trabajo mensual tutor/a-delegado/a grupo sobre clima, incidencias sobre convivencia surgidas y
andlisis del mismo.

+ Andlisis Global Jefatura Estudios y Coordinadora de convivencia sobre los partes abiertos por
incidencias graves en la convivencia y documentos de reflexion sobre incidencias de convivencia
(Anexo 11 del PEC), con caracter bimensual que les permita elaborar un pronostico de la situacion real
de la convivencia en el centro, asi como evaluar los comportamientos problematicos y las circunstancias
en que aparecen. (Art. 13, Orden EDU/1921/2007).

« Aportaciones a la jefatura de estudios por parte de la Orientadora con caracter bimensual del centro
que puedan contribuir a elaborar un pronostico de la situacion real de la convivencia en el centro, asi
como evaluar los comportamientos problematicos y las circunstancias en que aparecen.

« Informacion en los Consejos Escolares ordinarios convocados de la situacion real de convivencia
en el Centro, por la Comisién de Convivencia.

« Trabajo mensual en junta de Profesores de tutor/a con equipo docente sobre clima e incidencias
sobre convivencia, su andlisis y toma de decisiones sobre las mismas, se analizara la dinamica de la
clase y la forma de atajar las dificultades que puedan surgir en el desarrollo de las sesiones. Levantaran
acta de dichas sesiones expresando las situaciones o hechos que entorpezcan el clima de convivencia en
el grupo y los acuerdos tomados para afrontarlos.

« Trabajo mensual en junta de Profesores de tutor/a con equipo docente, transcurrido el primer mes
de clases para valorar ademas de los aspectos resefiados en el punto anterior, la tabla de “Evaluaciéon
actitudinal del Grupo”, para poder detectar con la mayor premura posible actitudes significativamente
positivas 0 negativas que merezcan una reaccién conjunta del equipo docente.

En el Aula

Es fundamental conducirse siguiendo las actuaciones recogidas en el Protocolo de Actuacidn ya citado
en el punto de Procedimientos ante problemas disciplinarios.

Debemos abordar el conflicto, en el momento en que se produce, paralizando la clase y dedicando
unos minutos a la reflexion de la conducta/incidente, entre el grupo clase y con el/lo/s propios
alumnos causantes del mismo, dentro del respeto mutuo, para sentar bases de dialogo, educacion y
corresponsabilidad. Tras ello, se tomaran las medidas disciplinarias inmediatas que procedan por
el profesor en cuestion. Este proceder creemos contribuird en gran medida a que los conflictos no se
agudicen y, a lo mejor, que en algunos casos hasta se desactiven.

11. C. Mecanismos de difusion, de seguimiento y evaluacion del RRl y Plan de

Convivencia

» Mecanismos de difusion: este proceso se realiza mediante dos actuaciones concretas:
o El trabajo de presentacion con cada grupo y ensefianza al principio de cada curso o de cada
cuatrimestre si son ensefianzas cuatrimestrales.
o Su publicacion en cada corchera de las diversas clases.
o Comentario sobre dichos planes en la sesion de eleccion de delegado de grupo de cada

grupo.
» Mecanismos de seguimiento: este proceso se realiza mediante dos actuaciones
concretas:

o Enlas reuniones bimensuales de Jefe Estudios y coordinadora de convivencia.

o Enlasreuniones de Jefe Estudios, coordinadora convivencia y orientadora de centro

o Sesion Consejo Escolar de marzo y junio.

» Mecanismos de evaluacion: este proceso se realiza mediante dos actuaciones concretas:
o En las reuniones de equipos docentes final de cada cuatrimestre o anuales.
o Enlas sesiones de Claustro y Consejo Escolar finales de cada curso.
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12. Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién entre los
distintos sectores de la comunidad educativa

La estructura organizativa debe contemplar cauces para la colaboracién entre profesores y alumnos,
profesores entre si y alumnos entre si. Esto es posible si existe una clara implicacion entre los propios
miembros de la comunidad educativa.

= Profesores y alumnos. A través de la atencion prestada al alumno en las horas de
permanencia si no es tutor de €l o la atencion prestada en las horas de tutoria.

= Profesores entre si. A través de las reuniones periddicas de juntas de profesores, de
equipos de nivel, de departamentos, formacion y Claustros.

=  Alumnos entre si. A través de la direccion del centro y de la Junta de delegados

13. La adecuacion al contexto del centro de los objetivos generales de las
enseflanzas que se imparten en el centro

Es prioritario tener en cuenta la singularidad de nuestro centro, es un Centro de Educacion de Personas Adultas
y, sobre este fundamento deben encuadrarse los objetivos generales de todas las ensefianzas.

o Losobjetivos generales de las ensefianzas de Nivel de Iniciacidn, de Nivel de Conocimientos Basicos
y de la Educacion Secundaria para Personas Adultas ya vienen claramente determinados en las
correspondientes Ordenes que las regulan.

e Los objetivos generales del resto de las ensefianzas ofertadas deben tener en cuenta los objetivos
planteados a nivel del centro en el apartado 4.2, punto “4. 2. 1. b. En relacion con el proceso de
ensefianza y aprendizaje”.

14. Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor
consecucion de los fines establecidos

En lo referido a las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio
y las relaciones previstas con otras instituciones, determinadas como contenido del proyecto educativo del
centro en el articulo 48.2. 1) del Reglamento Organico, se detallaran los siguientes aspectos:
14. a) Las aulas de educacion de personas adultas y las unidades educativas de
establecimientos penitenciarios asignadas al centro de educacion de personas

adultas.

Ya no tenemos Aulas de educacién de personas adultas adscritas. La Unidad Educativa del Centro
Penitenciario ha estado histéricamente y sigue adscrita a este Centro. En este sentido, las relaciones
con la direccion de la institucién, con el coordinador de educacidn de la misma son excelentes, asi
como con el profesorado de dicha unidad. Estos estan adscritos a efectos pedagdgicos y organizativos
al Centro, forman parte del Claustro, participan en las reuniones departamentales (cuando han tenido
autorizada la ESPA presencial, en grupos de formacion a nivel del centro, etc. La relacion profesional
y personal con el profesorado del centro es excelente.

14. b) El instituto de educacion secundaria al que, en su caso, estuviera adscrito el

centro. Este CEPA no esta adscrito a ningun instituto de secundaria.

14.¢) Los criterios para la posible utilizacion de las instalaciones del centro, por parte

de otras instituciones, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2274/1993, de 22 de
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diciembre, que regula la cooperacién de las Corporaciones Locales con la Administracion
educativa, asi como las decisiones adoptadas que supongan un uso estable de dichas

instalaciones.

En este sentido se daré el visto bueno a las solicitudes de utilizacion de instalaciones por parte de otras
instituciones si:

« Las mismas no estan siendo utilizadas con el desarrollo de nuestras propias ensefianzas y
profesorado.

+ Si lainstitucion correspondiente da garantias en cuanto al correcto uso de las mismas y de no
interferir con nuestras propias actividades.

« Sidicha institucidn ofrece en contraprestacion asumir algunos de los gastos del edificio donde
se encuentran las instalaciones a ocupar.

« Si la propia Administracion educativa, tras informe correspondiente, da el visto bueno o
autoriza a dicho uso.

15. Directrices generales para la elaboracion del plan de evaluacion del proceso
de ensefianza y de la practica docente.

El art. 2, tres, punto 2, apartado j) del DECRETO 77/2008, de 30 de octubre, recoge este punto como
aspecto a incluir en el PEC. En nuestro centro este apartado fue aprobado como documento singularizado
en Consejo Escolar de 22 de Enero de 2010. Tomando como base aquel documento determinamos:

1. Introduccién

Debemos tener en cuenta que la evaluacion de la actividad docente del profesorado, esta orientada a la
mejora continua de la docencia y requiere:

1. El compromiso del profesorado por la mejora de sus competencias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
2. La puesta en préactica de las medidas correctoras.

Todo ello requiere de unos procesos e instrumentos de medicion, en los que no debemos caer en la
autocomplacencia formal, sino actuar con un sentido de autoevaluacion critica, para que posibiliten, de
ser necesario, la realizacién de propuestas de mejora generales y/o personales en los docentes.

2. Bases normativas
1. Normativa al respecto

DECRETO 77/2006, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
publicos especificos de educacion de personas adultas de Castillay Leon.

TITULO IlI. Evaluacién de los Centros. Articulo 53.— Evaluacion interna.

1.— Los centros evaluaran su propio funcionamiento, cada uno de los programas y actividades que se lleven a cabo y los
resultados alcanzados al final de cada curso escolar.

2.— Los drganos de gobierno y de coordinacion didéctica de los centros impulsarén, en el &mbito de sus competencias, la
realizacion de la evaluacion interna.

3.— El consejo escolar evaluara, al término de cada curso escolar, el proyecto educativo del centro asi como la programacion
general anual, el desarrollo de las actividades escolares complementarias, la evolucion del rendimiento escolar de los alumnos
y la eficacia en la gestion de los recursos humanos y materiales, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen
al claustro de profesores.

4.— El claustro de profesores, al finalizar el curso escolar, evaluara el proceso de ensefianza y la evolucion del rendimiento
escolar del centro. Asimismo, evaluard todos aquellos aspectos docentes incluidos en el proyecto educativo y en la
programacion general anual del centro.

Articulo 54.— Evaluacion externa.

1.— La consejeria competente en materia de educacion establecera programas de evaluacion periddica de los centros, que
deberan tomar en consideracion las circunstancias en las que se desarrollan las actividades educativas y los recursos humanos
y materiales con que cuentan.
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2.— Corresponde a la inspeccién educativa la evaluacién externa de los centros, tomando en consideracion las circunstancias
en las que se desarrollen las actividades educativas de dichos centros y los recursos humanos y materiales con los que cuenten.

Con ella colaboraran los 6rganos de gobierno, los 6rganos de coordinacion didactica y los distintos sectores de la comunidad
educativa del centro.

3.— La evaluacién del centro deberd tener en cuenta las conclusiones obtenidas en evaluaciones precedentes, la evaluacion
interna, asi como aquellos elementos que contemple la normativa vigente.

4.— Los resultados de la evaluacion realizada seran comunicados al consejo escolar y al claustro de profesores de cada centro.
Se haran publicas las conclusiones generales derivadas de los resultados de la evaluacion.

2. Proyecto Educativo de Centro (PEC)

A lo largo del P.E.C. se recoge el compromiso del CEPA San Jorge con los principios y procesos de
evaluacion. Asi, en el apartado:

4. Los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién del centro
4. 1. Los valores

4.1.V. Ensefianza / Aprendizaje

Igualmente, pretendemos que la ensefianza/aprendizaje sea un proceso en el que el alumno sea

el sujeto activo y el profesor, como facilitador del aprendizaje, asuma el papel de mediador y
motivador.

2 Queremos dar preferencia a los aprendizajes significativos, conectados con la naturaleza y
la vida sociocultural, frente a unos aprendizajes pasivos, memorizados mecanicamente, que
complementen sus otros aprendizajes a través de la experiencia, laboral o en actividades
sociales.

4. 2. Los objetivos
4. 2. 1. Ambito pedagégico

4. 2.1. a En relacion con los profesores, los puntos 2, 3, 4,6y 7
4. 2.1. b En relacién con el proceso de ensefianza y aprendizaje, los puntos A,C,D,F,G, Hy J.

4. 2. 111. Ambito humano

o Facilitar el desarrollo arménico de las dimensiones intelectual, afectiva, ética y social del alumnado.
e Encauzar la actividad académica del centro de modo que se desarrolle en un clima de pluralismo,
tolerancia y respeto.

e Propiciar la comunicacion entre alumnos y profesores para permitir el respeto y la estima mutuos asi
como la confianza y automotivacion.

o Desarrollar la capacidad de los alumnos para convivir con todo tipo de personas.

e Potenciar la orientacion como ayuda en el proceso de maduracion de la personalidad de cada alumno.
¢ Fomentar y favorecer la convivencia como elemento esencial del proceso formativo en el centro

4. 3. Las prioridades de actuacion del centro

e Especial atencion a los Programas de caracter no formal de desarrollo de competencias basicas
y de caracter profesionalizante.

e Potenciar el uso de los recursos TIC tanto en los procesos de ensefianza aprendizaje asi como en los
procesos de intercomunicacion de la Comunidad Educativa.

3. Laevaluacién

En nuestro C.E.P.A. San Jorge la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se llevara a cabo
atendiendo a dos niveles en concreto: por un lado el del contexto de aula y el del conjunto del centro.

« ENEL CONTEXTO DE AULA. Es importante es este contexto destacar los indicadores que
deben evaluarse:

- Laorganizacién pedagdgica y funcional del aula:
« Funcionalidad y estructura de la programacion del aula
Adecuacion de los objetivos didacticos.
- Seleccion de los contenidos a trabajar en el aula.
- Adecuacion de las actividades que se van a llevar a cabo.
- Secuencia y temporalizacién de las actividades.

- Estrategias y metodologia para dar respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje de nuestros
alumnos.

- Adecuacion de los materiales empleados.
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Organizacion del trabajo individual y colectivo
Reparto de funciones y responsabilidades
Nivel de interaccion con y entre los alumnos.
Clima comunicativo del aula.

L T I )

- Laevaluacion de la préctica docente en el aula:

la evaluacién inicial realizada a los alumnos,

el clima de trabajo,

las medias de atencién a la diversidad en las unidades didacticas,
la mediacién del profesor,

la coordinacién Tutoria-Dpto. de Orientacion...

[ T B I

- Laevaluacion del profesorado: como tutor, como especialista y como dinamizador.

Una vez vistos los indicadores que se van a evaluar es necesario destacar las estrategias e instrumentos
adecuados para evaluar este nivel.

- Diario del profesor.

- Intercambio de informacién con el resto del profesorado.

- Opiniones de los alumnos.

- Observacion del trabajo y el grado de interaccién de los alumnos en el aula en el dia a dia.

- Analisis Mecanismos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

- Analisis de los resultados de los alumnos en cada uno de los cuatrimestres y por ambitos y materia.

« EN EL CONJUNTO DEL CENTRO

En este contexto mas amplio, y siempre teniendo en cuenta las caracteristicas propias de nuestro
C.E.P.A. San Jorge, los indicadores gue se van a evaluar con respecto a la practica docente son lo
siguientes:

- Nivel de estructuracién y participacion del profesorado en la dindmica educativa del centro.

- Medidas de atencion a la diversidad.

- Grado de consolidacién de los objetivos marcados en las Programaciones Didéacticas.

- Adecuacidn de las decisiones tomadas en las Programaciones Didacticas.

- Grado de satisfaccién del profesorado.

Para evaluar estos aspectos del conjunto del centro, los procedimientos a utilizar son los siguientes:
- Reuniones del conjunto del profesorado para contrastar opiniones: claustros, juntas profesores,
coordinacion de nivel, etc.

- Reuniones del Consejo Escolar.

- Informacioén recogida a través de las entrevistas con los alumnos.
- Resultados del proceso de aprendizaje de los alumnos.

- Resultados del proceso de evaluacién de la Inspeccion.

En cuanto al momento en el que realizar esta evaluacion de la practica docente, tanto en el contexto de
aula, como en el contexto mas amplio de centro, hay que resaltar que esta evaluacion debe estar ligada
al proceso educativo, es decir, en cierta medida debe llevarse a cabo de forma continua.

Aun asi, existen momentos concretos especialmente indicados para proceder a la valoracion de la
marcha del proceso, tales como:

- Al inicio de curso para conocer el punto de partida del centro y de nuestros alumnos.

- Al finalizar cada unidad didactica es necesario evaluar las posibles dificultades que han tenido los
alumnos y los profesores.

- Al finalizar cada uno de los dos cuatrimestres del curso escolar.

- Al finalizar el curso escolar evaluando los resultados y el desarrollo de todo el afio.

- Al finalizar la ESPA para valorar globalmente el proceso de ensefianza aprendizaje y la practica
docente.

4, ¢CoOmo evaluar?

Respecto al como evaluar, una vez identificados los campos, ambitos y procesos objeto de evaluacion, deberemos
identificar los indicadores y criterios de evaluacion asi como otros extremos de la metodologia evaluativa tales como
instrumentos, registros, etc. Ello permitira realizar la evaluacion interna del centro (la que llevan a cabo los profesores
y profesoras como procesos de auto mejora que parten de la auto evaluacién y la que llevan a cabo los alumnos/as
como procesos para la mejora que parten de la evaluacion de quienes son los receptores de nuestras ensefianzas) y
poder ejercer la evaluacién externa conforme a los mismos referentes criteriales.
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5. ¢Quién evalua?

Respecto a los agentes evaluadores, es obvio que en la referida evaluacién interna de los centros seran los propios
profesores y profesoras encabezados por sus equipos directivos los que iniciaran el proceso guiados por el modelo de
auto evaluacion y diagnostico referido, junto con las aportaciones voluntarias de los alumnos/as a través de los
instrumentos que se precisen.

6. ¢Qué instrumentos?

La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn prepard en su dia unos cuestionarios modelo de
autoevaluacion para las familias, alumnado, profesorado y personal no docente de los Centros de Ensefianzas de
Personas Adultas de Castilla y Ledn. Nos centraremos para este Plan solo en los cuestionarios al Profesorado y
al Alumnado. No obstante son instrumentos disefiados para un Plan de Evaluacion Global de un Centro y no solo del
proceso de ensefianza y de la practica docente. Por ello, se hace preciso acotar en dichos cuestionarios los apartados
de los mismos que vienen a evaluar el proceso de ensefianza y la practica docente.

7. Conclusiones finales.

En cumplimiento de la normativa vigente y de los valores y objetivos que recoge nuestro Proyecto Educativo
de Centro procede lo siguiente:

1°, Cada dos afios se aprovecharan los cuestionarios del modelo de autoevaluacion para centros
de ensefianza de personas adultas de Castilla y Le6on que elabor6 la Junta en su dia, referentes a
alumnos y profesores, centrandonos en los apartados correspondientes a la evaluacion de los procesos
de ensefianza y de la préctica docente.

2°. Las conclusiones de los resultados de dichos cuestionarios serviran para la EVALUACION
ANUAL vy la posible reestructuracion del presente Plan de Evaluacion del Proceso de Ensefianza y
de la Practica Docente, asi como para la reflexion de los docentes, 6rganos de coordinacion, érganos
colegiados, equipo directivo y su utilizacién en documentos de Centro: Memoriay P.G.A., etc.

16. Mecanismos para el seguimiento y la evaluacion del Proyecto Educativo del
Centro.

Una de las caracteristicas del PEC debe ser el consenso, es decir: el PEC debe ser elaborado y asumido
por toda la comunidad educativa. La evaluacion y el continuo ajuste del PEC sigue siendo un elemento
clave para conseguir una verdadera implantacion del mismo en el Centro. EI PEC es un compromiso
gue recae sobre toda la comunidad educativa y, por tanto, su aceptacién sera proporcional al grado de
participacion y compromiso personal que se haya adoptado frente a él, no obstante su cumplimiento
debe ser norma para todos los miembros de la misma.

Cuando, a juicio de algun sector o sectores de la comunidad escolar, se considere que no existe una
coherencia real entre el Proyecto Educativo y los Proyectos Curriculares de etapa o la Programacion
General Anual, el equipo directivo debe plantear la necesidad de una evaluacion y modificacion del
Proyecto Educativo.

El PEC sera revisado cada vez que alguna norma educativa pudiera afectar a alguno de los apartados del

mismo.

ANEXOS
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*ANEXO |I: Documentos sobre incidencias en
la convivencia.

*ANEXO II: Declaracion jurada padres/tutores de menores
de edad al formalizar la matricula.

* ANEXO IlI: Tabla actitudinal de grupo clase.
*ANEXO 1V: Sobre el personal NO DOCENTE.

*ANEXO IV: PROTOCOLO DE ACTUACION.

ANEXO |. Documentos sobre incidencias en la convivencia.

AE Junta de
W) Castillay Leén
CEPA “SAN JORGE”

Consejeria de Educacion

PARTE POR INCIDENCIAS GRAVES EN LA CONVIVENCIA.

Alumno/a. Curso.
Profesor/a. Fecha.
Materia | Hora

El presente parte se abre para dejar constancia escrita de los hechos que lo han motivado y se comunica a la jefatura

de estudios para su oportuna incorporacion al expediente del alumno.
Dichos hechos que dentro del reglamento de convivencia de nuestro centro tienen la consideracion de graves han sido

Desobedecer las indicaciones del profesor.

Faltar al respeto al profesor.
Molestar, insultar, agredir o faltar al respeto a sus compafieros.
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Deteriorar de forma consciente alguno de los elementos o mobiliario del centro.
Otros(Especificar)

Nota: Describir la conducta (hecho) causante de la incidencia al dorso.

Con la intencién de que corrija su conducta el alumno ha sido sancionado con:

La imposicion de un trabajo educativo extra (detallado al dorso de este parte).
Su reubicacidn dentro del aula para facilitarle su trabajo individual.

La obligacién de conseguir tres “"reconocimientos positivos de otros profesores”
La reparacion de los dafios o consecuencias de la falta cometida.

La supresion del derecho a actividades extraescolares durante

La realizacién de un trabajo de colaboracién social.

Otras(Especificar)

Por dltimo, queremos hacerles entender la gravedad de estos hechos y que la acumulacion de partes puede suponer
la apertura de un expediente disciplinario al alumno.

En Palencia, a de de

Firmado D/Dofia

PARA LOS PADRES, si es menor de edad.
Les rogamos que intenten hacer reflexionar a su hijo o hija sobre la importancia y
consecuencias negativas que esa conducta tiene para él o ella y para el resto de compafieros.
En caso de que deseen ponerse en contacto con algun profesor o la jefatura de estudios del
centro podran solicitar una entrevista en los teléfonos 979741389 / 979750725
Por favor, firmen esta hoja como constancia de que han recibido esta informacidn.
En Palencia, a de de

Firmado D/Dona

Junta de
CEPA “SAN JORGE”

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

| DOCUMENTO DE REFLEXION SOBRE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA.

NOMBRE: GRUPO:

PROFESOR/A:

El siguiente documento intenta facilitar la reflexion sobre el problema de disciplina que has cometido y que dificulta
en gran medida el normal desarrollo de las clases.

La informacion cumplimentada se tendré en consideracion en la bisqueda de una solucion al problema y ademas servira
para informar a tu familia (si eres menor de edad) de tu interés en la resolucion del problema.

REFLEXION SOBRE LA CONDUCTA PROBLEMATICA

1. Descripcion del problema. éQué ha pasado?
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2. ¢Por qué ha ocurrido?

3. ALEGACIONES. ¢Qué alegas tu para justificar tu conducta?

4. ¢Cuadles han sido las consecuencias, los resultados, de tu conducta hoy? (con relacién a los
compafieros, al profesor/a y a ti mismo)

5. ¢Cudles pueden ser para ti las consecuencias de tu conducta en un futuro?

6. ¢Qué soluciones propones para resolver el conflicto?

En Palencia, a de de

Fdo.: El Profesor tutor/a Fdo.: El alumno/a
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— Junta de
CEPA “SAN JORGE”

% castillay Leén

Consejeria de Educacion

DOCUMENTO REGISTRO SOBRE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA.

NO Registro:

NOMBRE ALUMNO:

El siguiente documento recoge las diferentes intervenciones sobre incidencias en la convivencia del ALUMNO/A.
Fecha | Grupo | Actuaciones inmediatas Actuaciones sobre conductas | Actuaciones sobre conductas
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
CONVIVENCIA LA CONVIVENCIA
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ANEXO 1. Declaracién jurada padres/tutores menores edad al formalizar la
matricula.

- Junta de
CEPA “SAN JORGE”
&) castillay Leén

Consejeria de Educacion

DOCUMENTO DE DECLARACION JURADA

Yo, Don/Dofia

padre/ madre/ tutor legal ante el hecho de realizar la matricula de mi hijo/a a

, de afos de edad, en

el Centro de Educacion de Personas adultas “San Jorge” de Palencia, declaro que NO
autorizo a que éste abandone el Centro en sus horas de clase si no hay justificacion
escrita o telefénica acreditada.

Por ello, si dentro de su horario de clases no asistiese al Centro o abandonase el
mismo, eximo de toda responsabilidad al profesorado y personal del Centro por todo

lo que él pudiese realizar o le aconteciese en dichos tiempos.

En Palencia, a de de20

Firmay teléfono de contacto del padre/madre/tutor legal del menor
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ANEXO I1I. Tabla actitudinal del grupo

CENTRO EDUCACION PERSONAS ADULTAS "SANJORGE" Tutor: Maria Luz BAJO BAJO Curso académico: 2010/2011

Nivel I1I

Apellidos y

NO
nombre

ASIGNATURAS | LEN|ING | FR | MAT | NAT | SOC

SOCI

CITE, CT-N

LEN, SOCI, CITE, COMG, ING, CT-M,
CT-N

CITE, CT-M

LEN, SOCI, CITE, COMG, ING, CT-M,
CT-N

LEN, SOCI, CITE, COMG, ING, CT-M,
CT-N

CITE, CT-M

LEN, COMG

LEN, SOCI, CITE, COMG, ING, CT-M,
CT-N

CITE, CT-N

SOCI

CITE, CT-M

CITE, CT-M, CT-N

LEN, COMG

LEN, CITE, COMG, ING, CT-M, CT-N

COMG, FRA

LEN, SOCI, CITE, COMG, ING, CT-M,
CT-N

LEN, SOCI, CITE, COMG, ING, CT-M,
CT-N

SOCI, CITE, CT-M, CT-N

SOCI

LEN, COMG, FRA

CITE, CT-M, CT-N

LEN, SOCI, CITE, COMG, ING, CT-M,
CT-N

CITE, CT-M

LEN, CITE, COMG, CT-N

CATEGORIAS

MM: Muy mala actitud. No trabaja nunca y molesta siempre. No hace caso nunca al profesor.
M: Mala actitud. Apenas trabaja, molesta a menudo y no suele hacer caso al profesor.

R: Trabaja a veces. Molesta a veces. Inconstante.

B: Buena actitud. Se comporta y trabaja aceptablemente, independientemente de su rendimiento
BB: Excelente actitud. Se comporta y trabaja siempre, independientemente de su rendimiento
NT: Se comporta, pero no trabaja.

7 |Esta mejorando su actitud

N |Esta empeorando su actitud

0: No asiste a la materia/clase.

F: Falta bastante a la materia/clase.
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ANEXO IV. PERSONAL NO DOCENTE

Este personal tendrd como Jefa inmediata a la Secretaria, por delegacion del Director.

Por estar dividido en varios grupos: Funcionario Administrativo y Ordenanzas, se establecen sus funciones por
separado pero se pueden especificar unos derechos comunes que se relacionan seguidamente:

1.- Ser respetado por las demas personas del Centro (profesores y alumnos) tanto en su dignidad personal
como en sus principios morales, religiosos o politicos.

2.- Participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar, proponiendo
cuantas sugerencias estimen oportunas.

3.- Participar en el Centro dentro de la estructura profesional correspondiente. Expresar opiniones y elevar
propuestas al Equipo Directivo sobre sus funciones y el desarrollo de sus actividades.

4.- Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas a través del Equipo Directivo.

5.- Utilizar el edificio, instalaciones y material cuando sea necesario para el desarrollo de su trabajo.

6.- Que se respete su horario laboral.

7.- Ser informados de las comunicaciones oficiales que les afecten.

8.- Ejercer sus derechos sindicales y los que contemplen la legislacién vigente y los respetivos convenios.

1.- Funciones del administrativo
Estan reguladas por la Ley de la Funcion Publica y la Legislacion de Funcionarios Civiles de la Junta de Castilla y

Ledn:

1 -Pasar los escritos que se le indique desde el Equipo Directivo.
2.-Registrar entradas y salidas de escritos, dar curso al correo diario y atender las llamadas

telefonicas relacionadas con los servicios que gestionan.

3 .- Cumplimentar y guardar los expedientes de los alumnos y las actas de evaluacion

4.- Realizar los traslados de expedientes para que los alumnos que salgan o lleguen a nuestro Centro.
5- Utilizar-los programas de gestion administrativa: IES2000, GECE, IESFacil, ...

6.- Ayudar a la secretaria en el proceso de matriculacion de todas las ensefianzas del Centro.

7.- Realizar las certificaciones académicas de caracter oficial y entregarselas a los alumnos.

8- Colaborar en la redaccion de la parte del DOC referente a la matricula de alumnos.

9.- Realizar la ficha individual del profesorado nuevo

10.- Colaborar en la realizacién y entrega de materiales necesarios para el profesorado.

11 - Realizar aquellas tareas que sin desviarse de la naturaleza de su puesto de trabajo, le encomiende el
Equipo Directivo.

2.- Funciones de los ordenanzas
Estan reguladas por el Convenio Colectivo para Personal Laboral al servicio de la Junta de Castilla 'y Leon.

Su mision general es la vigilancia, guarda y custodia del Centro:

1.- Abrir y cenar las puertas de acceso al Centro los dias establecidos, asi como la entrega y recogida de las
llaves de las aulas a aquellos profesores que las soliciten.

2..- Encender y apagar las luces, y calefaccion cuando sea necesario.
3.- Manejar las maquinas (fotocopiadoras, encuadernadora, etc.) de acuerdo con las normas vigentes
en el Centro y notificar en secretada cualquier anomalia detectada en ellas.
4.- Controlar la entrada y salida de personas en el Centro y atender e informar con amabilidad a

las visitas.
5.- Vigilar pasillos y controlar bafios e informar de sus deficiencias.

6.- Realizar encargos y recoger la correspondencia del Centro.

7.- Trasladar de lugar materiales y realizar pequefias reparaciones dentro del recinto del Centro
cuando fuese necesario.
8.- Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su trabajo, le encomiende el Equipo
Directivo.
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ANEXO V. PROTOCOLO DE ACTUACION

Siempre actuar cuanto antes y dejar resuelto el asunto en el mismo dia.

MENUDENCIAS
En el dia a dia es previsible que se presenten situaciones no graves.
Intervenciones del profesor: Breves, discretas y pocas.
Un gesto, una mirada, un breve mensaje oral del tipo: por favor, céllate.
Tono: calma, respeto y firmeza.
Entrevista en privado de 1 minuto: Si quieres, puedes.
Aqui estoy para ayudarte
(Eres capaz de...?
¢ Qué serias capaz de hacer sin que nadie te obligara?
Pactos: si tU te comprometes a... yo te...
Incluir siempre un comentario positivo y veraz

URGENCIAS
Ante un hecho puntual y grave.
Parar y no hacer ni decir nada en unos momentos.
Varias opciones:
Pedir al alumno una entrevista al final de clase y tratar de continuar con la
actividad docente.
Enviarlo al despacho del director o pedir a un alumno que el director venga al
aula.
Pedirle que salga de clase hasta que se tranquilice.
Entrevista breve de un par de minutos, nunca un monélogo que incluya:
Repara el dafio. Pedir disculpas. Prometer nunca méas y dar prueba de cambio.
No puedes...
¢ Qué vas a hacer?
Compromiso
Agradecer y valorar buena disposicion
De lo contrario, aclarar las consecuencias de persistir en la mala conducta.
Seguimiento en 1 semana: una breve mirada acomparada de un ¢ Todo bien?

COMPETENCIAS DOCENTES

- Asertividad: respeto y me hago respetar.

- Empatia: qué piensa y siente la otra persona. La trato como me gustaria que
me trataran a mi. Eso incluye pedir disculpas al alumno.

- Antes de entrar al aula: siempre estaré en calma porque nada ni nadie me ve
a hacer estallar. Bienestar porque disfruto de dar clase.

- Quito hierro: ¢de verdad fue para tanto?

- Proteccion emocional: hago lo que puedo, nadie es perfecto.

- Las quejas nunca en publico ni en caliente. Las sugerencias en privado y en
frio, después de haber pensado
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Este documento es informado en Claustro y

Consejo Escolar y aprobado por el Director.

Palencia, a 28 de octubre de dos mil veintedos.

La Directora de centro

Fdo.: Asuncion Garcia Olivares

Proyecto Educativo de Centro -CEPA San Jorge- Pagina: 94




